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. PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE LA
FAMILIA DE SANIDAD

1. INTRODUCCION

El .LE.S. “LA SISLA” incluye, dentro de su oferta educativa, las siguientes
ensefianzas pertenecientes a la familia de Sanidad:

- Ciclo Formativo de Grado Medio de "Técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria”

- Ciclo Formativo de Grado Superior de “Técnico superior en higiene
bucodental”

La Familia Profesional de Sanidad se implant6 en el curso académico 2007/08;
en dicho curso se pone en marcha el Ciclo profesional de Grado Medio, en el
curso académico 2016/17 se implanté el Ciclo profesional de Grado Superior.

Desde que se iniciaron estas ensefianzas en el IES la Sisla hasta el presente
curso, se han ido consolidando tanto en Sonseca como en la zona, como
referente formativo.

Los ciclos formativos de las diferentes familias profesionales que se imparten
en el IES La Sisla: Administracion y Gestion, Electricidad y Electronica, Servicios
Socioculturales y a la Comunidad y Sanidad, tienen como finalidad segun se
recoge en el 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional:

a) La apertura de la Formacion Profesional a toda la poblacion, incluyendo la
preparaciéon para el primer acceso al mundo laboral, la formacién profesional
continua y la readaptaciéon profesional, con la orientacion profesional y
acompafamiento que cada persona precise.

b) La aportaciébn, mediante ofertas formativas ordenadas, acumulables y
acreditables, los conocimientos y las habilidades profesionales necesarios para
una actividad profesional cualificada en un mundo laboral cambiante.

c) Garantizar la formacion profesional de personas trabajadoras, incluida la
dirigida a la adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo,
asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a favorecer la
empleabilidad, de acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.
d) La adquisicion, mantenimiento, adaptacion o ampliacion de las habilidades y
competencias profesionales y el progreso en la carrera profesional.

e) La reconversion profesional y la reconduccion del itinerario profesional a un
sector de actividad distinto de aquellas personas trabajadoras que necesiten o
deseen dirigirse hacia otro sector profesional.

f) El reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

g) La promocion de la cooperacion y gestidbn coordinada de las distintas
administraciones publicas responsables de las politicas formativas de jovenes y
de personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas, y la colaboracion de la
iniciativa privada.
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En este sentido las ensefianzas de formacion profesional se ofertan al alumnado
del centro tanto de la ESO como de Bachillerato como una opcién atractiva,
accesible y de alta calidad que permite una insercion laboral satisfactoria
ofreciendo al mercado laboral personal cualificado especializado.

Ademas, se promocionan estas ensefianzas al alumnado de otros centros de la
zona, alumnado de centros de ensefianzas de adultos (CEPAS) y a la ciudadania
en general que quiera obtener una titulacion, adaptarse a los cambios
profesionales, emprender, reinsercion en el mercado laboral etc.

Para el curso académico 24/25, los alumnos/as matriculados en el ciclo de grado
medio acceden a través de la E.S.O., prueba de acceso, formacion profesional
basica o por oferta modular, y en el ciclo de grado superior los alumnos/as
matriculados acceden desde bachillerato, ciclos de grado medio, prueba de
acceso, desde la universidad, o por oferta modular.

En este documento se recoge la programacion didactica del departamento de
sanidad para el curso 2024/2025. Consta de una parte comun para todos los
modulos formativos de la familia de sanidad que se imparten en el CFGS de
“Técnico Superior en Higiene Bucodental” y en el CFGM de “Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria”. A continuacion, tiene un anexo para cada
uno de los ciclos donde se recogen las programaciones de los distintos médulos
formativos.

o Justificacion.

“Programar es elaborar un proyecto de accién con una duracién temporal
variable, sobre los contenidos que incluyen informaciones cientificas,
estrategias, procedimientos y conductas concretas, para un grupo de
adolescentes, en una situacion determinada, con la finalidad de que alcancen
unos objetivos determinados que puede constatarse en qué medida y como los
han logrado.” (Antunez, S)

La programacion responde a un intento de racionalizar la practica didactica, con
la finalidad de que ésta no se desarrolle de manera arbitraria, sino que obedezca
un plan. Mas tarde, la experiencia y la confrontacién con la realidad nos
permitiran innovar y dejar espacios y tiempos para el toque personal, pero la
garantia de los resultados la ponen, basicamente, el tener en cuenta con tiempo
las grandes cuestiones: qué, como y cuando.

Por tanto, la programacion debe ser una herramienta flexible y abierta, pues
con ella se planifica y dirige el proceso de ensefianza-aprendizaje a priori, y
puede que las circunstancias del grupo o del curso hagan que se deba afadir
modificaciones que quedaran recogidas.

En general una programacion didactica debe ser:
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- Una guia de las experiencias que debe tener el alumnado.
- La especificacion de intenciones educativas.

- Una definicion de contenidos.

- Un plan de actividades.

- La descripcion de tareas y destrezas.

El programa de contenidos.

Pero en definitiva ¢qué es una programacién didactica? ¢Qué es programar?
Programar es decidir. Programar es responsabilizarnos de la parcela que nos
corresponde del proceso educativo.

Se trata de decidir y explicitar:
Qué — Cuando - Cémo ENSENAR
Qué — Cuando - Cémo EVALUAR

Para el desarrollo del curriculo, segun el modelo de Coll, se requieren tres niveles
de concrecion:

1°. Nivel de concrecion: parte del marco legal basico (Constitucion, Estatutos de
Autonomia, Ley de Educacion) y corresponde al curriculo establecido en los
Decretos de Ensefianzas de las Comunidades Auténomas para cada una de las
etapas educativas. En él se reune la seleccion de qué debe ser ensefiado y qué
y como debe ser evaluado, pero todo ello se realiza dejando un amplio margen
de maniobra para realizar adaptaciones y concreciones para la individualidad del
alumnado.

2° Nivel de concrecion: corresponde a los centros y se articula en el Proyecto
Educativo, en el cual se expresan las decisiones tomadas por el equipo de
profesores de un determinado centro docente. En este nivel se tomaran
especialmente decisiones relativas a qué y cuando ensefiar en un contexto
especifico.

3° Nivel de concrecion: lo constituye el presente documento, es decir, las
programaciones didacticas que son elaboradas por los profesores, en ellas se
expresan el conjunto de actividades y tareas que teniendo como referente el
Proyecto Educativo se concretara el plan educativo con un determinado grupo.

Por ello, para el desarrollo de esta programacién se ha tenido en cuenta
la legislacion vigente, asi como el contexto en el que se va aplicar, adaptando el
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trabajo pedagogico a las caracteristicas culturales y ambientales del contexto,
teniendo en cuenta las particularidades de nuestro aula.

o Prioridades educativas del centro.

La Orden del 02/07/2012 que regula la organizaciéon y funcionamiento de los
institutos de Ensefianza Secundaria en Castilla-La Mancha establece que las
programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada area del curriculo y que su aplicacién y desarrollo
garantizard, entre otros aspectos, la coherencia con el Proyecto Educativo.

Por ello, en el desarrollo del presente documento se tendran en cuenta el
Proyecto Educativo de Centro, en el cual se recoge y describe el estilo educativo
del centro partiendo del analisis del contexto y se definen, ademas, las notas de
identidad y los valores, objetivos educativos y prioridades establecidas por el
Consejo Escolar.

Nuestra funcién, como profesores pertenecientes al claustro es velar porque
gueden incorporados en el PEC y en las programaciones didacticas, aquellos
principios pedagogicos facilitadores del proceso de ensefianza-aprendizaje de
los alumnos. Algunos de los principios que hemos extraido del PEC y que
estaran muy presentes en nuestra programacion debido a su importancia son:

Segun marca el Proyecto Educativo del Centro este manifiesta, en primer lugar,
qgue su labor educativa respeta los Derechos Fundamentales de las personas,
de donde se desprende que la educacion debe ser pluralista, respetando las
convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los alumnos, siendo el profesor
neutral en el acto educativo, no adoctrinando al alumno y rechazando todo tipo
de dogmatismo.

La educacion en este centro ha de fomentar los valores democraticos,
comenzando por el respeto a los demas, con sus afinidades y diferencias, por
medio del dialogo constructivo entre todos (profesores, alumnos y familias)
procurando siempre llegar a un consenso entre todos los elementos de la
comunidad educativa.

Estos valores se desarrollan en toda actividad educativa, segun los niveles y la
maduracion de los alumnos, aunque pueden realizarse actividades concretas
gue busqguen la comprensién y afirmacion de estos valores en el alumnado que
han de desarrollar en todos los ambitos de la convivencia a lo largo de toda su
vida.

Se considera, ademas, fundamental hacer comprender a los alumnos que los
valores que supone la democracia y el pluralismo no son valores lejanos y
ajenos, dado que nosotros vivimos en un pais donde estos conceptos no solo
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estan incluidos en nuestras leyes, sino que éstos suponen unas actitudes y
comportamientos acordes con estas ideas de nuestro entorno mas proximo
(amigos, familia, etc.).

La linea educativa del centro se dirige a evitar las discriminaciones por
razon de sexo, raza, religion, etc., respetando siempre la individualidad,
potenciando la intercomunicacion de todos los miembros de la comunidad
escolar para la eliminacion de roles y estereotipos de toda clase.

o Contextualizacion.

El andlisis del contexto en el que llevaremos a cabo la programacién didactica
es fundamental ya que de este andlisis va a depender la priorizacién de los
objetivos, contenidos, principios metodoldgicos y criterios de evaluacion.

La presente programacion didactica se ubica en un centro de Castilla la Mancha
situado en un medio rural muy préximo a la capital provincial. Se trata de una
poblacion con mas de 10.000 habitantes en cuya actividad econdmica
predominante es el sector industrial y artesanal que actualmente se encuentran
en un gran retroceso.

El centro se encuentra en la poblacion de Sonseca, provincia de Toledo, en una
zona no totalmente urbanizada y en la que se combinan edificaciones recientes
con casas unifamiliares y zona rastica. Ademas, en esta misma localizacion se
encuentran otros centros de ensefianza de diferentes grados. Se trata del Unico
centro publico que imparte ensefianzas de la rama sanitaria en la localidad, por
lo tanto, recibe alumnos de muy distinta procedencia, incluso de otras provincias
de Castilla la Mancha. También hay un gran nimero de alumnos provenientes
de distintos pueblos cercanos.

En general, el nivel econémico y cultural de las familias de los alumnos es:
medio. Las expectativas de la mayoria del alumnado respecto a su desarrollo
son las de terminar con éxito su formacion académica y acceder a un puesto de
trabajo.

Se trata de un L.LE.S. donde se imparten ensefianzas en ESO, Bachillerato, FP
basica y Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior.

El centro funciona en horario diurno, de 8:30 a 14:30 y en horario vespertino, de
15:25 a 21:15.

o Caracteristicas del alumnado.

Los alumnos responden a una tipologia muy variada, ya que acceden desde
otros estudios o desde el ambito laboral. Ademas, la procedencia de los mismos
es bastante diversa también, ya que llegan de diferentes puntos de nuestra
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region, incluso, de fuera de nuestro pais. Por lo que nos encontramos con una
convergencia de culturas y costumbres muy particular.

Al grupo de alumnos/as que van a cursar nuestros ciclos en el primer curso
también se le pueden afiadir otros alumnos matriculados mediante oferta
modular, que bien por sus caracteristicas personales o profesionales no pueden
cursar el ciclo en su totalidad. El alumnado que se matricula en esta opcién entra
a clase cuando ya ha pasado mas de un mes desde que se inici6 el curso, con
lo que muchas veces les cuesta coger el ritmo.

Por otro lado, existe un abanico de edades muy amplio y situaciones sociales
muy diversas que nos llevan a tener en cuenta las caracteristicas especificas y
peculiares de cada uno, asi como sus circunstancias personales.

Se ha detectado este curso que en BUCO1 hay alumnos/as que vienen de la
rama de bachillerato de ciencias sociales y humanidades, con lo que plantean
ya dudas de base sanitaria.

Respecto a los alumnos de segundo curso las diferencias en los conocimientos
achacables a los diferentes ambitos de procedencia son menores, ya que estos
alumnos han superado los objetivos dispuestos para el primer curso y se les
supone un conocimiento y habilidades similares.

Destacar también que en el ciclo de “Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria” se podria diferenciar a los alumnos/as jovenes que han terminado
la ESO recientemente y se matriculan en el ciclo porgue les gusta la rama
sanitaria y muchos/as de ellos/as quieren continuar estudios superiores de esta
rama, y a aquellos/as de mayor edad que hace tiempo que terminaron sus
estudios bésicos, y se incorporan al ciclo con fines laborales (o para encontrar
trabajo o para afianzar el que ya tienen ya que gran parte de ellos/as son
profesionales del sector). Normalmente en el grupo del CAE de mafana hay
mayoria de los primeros (siendo este curso la mayoria menores de edad) y en el
grupo vespertino lo contrario.

Esta programacion didactica se elabora conociendo esta realidad del alumnado
con la finalidad dltima de obtener un rendimiento maximo y mantener el nivel de
motivacion lo mas alto posible.

2. REFERENTE NORMATIVO

e Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

e REAL DECRETO 546/1995. de 7 de abril. por el que se establece el titulo de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes
ensefianzas minimas.

/{_{:__:JL ].E.So

———————

S e La Sisla




e R.D. 558/1995, de 7 de abril, Curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion 2/2006, BOE de 4 de
mayo), modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
gue se Modifica la Ley Organica de Educacion (en adelante LOE-LOMLOE)
(BOE de 29 de diciembre).

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

e Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por
la que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del
alumnado de formacion profesional inicial del sistema educativo de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

e Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

e Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas
minimas.

e Resolucion de 12/01/2015, de la direccién general de organizacion, calidad
educativa y FP, por la que se dictan instrucciones para el programa de
orientaciébn académica y profesional del alumnado de la educacién
Secundaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 192/2015, de 25/08/2015, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al Titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental en la Comunidad Autbnoma de Castilla-
La Mancha.

e Orden 19/05/2016, de la Consejeria de Educaciéon Cultura y deportes, por la
que se regula la evaluacién, promocion y acreditacion académica del
alumnado de FP Basica del sistema educativo en la Comunidad de Castilla-
La Mancha.

e Orden ECD/1055/2017, para las convalidaciones en formacion profesional.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 8/2022 por el que se regula la evaluacion, promocion y titulacion en
EP, ESO, Bachillerato y FP.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion, e integracién de la
Formacion Profesional.
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e Real Decreto 278/2023, de 11 de abiril, por el que se establece el calendario
de implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

e Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del sistema de Formacion Profesional, en espera del Decreto que lo
desarrolle en la Comunidad Autonoma de Castilla la Mancha.

e Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan las enseflanzas del segundo ciclo de la
educacion infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria, y el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

e Decreto 78/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican los decretos
gue establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado bésico,
correspondientes a los titulos de Técnico o Técnica Basico de Formacién
Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

e Decreto 79/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados
decretos que establecen curriculos de los ciclos formativos de grado medio
correspondientes a los titulos de Técnico/a de Formacion Profesional en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 80/2024, de 5 de noviembre, por el que se modifican determinados
decretos que establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado
superior correspondientes a los titulos de Técnico o Técnica Superior de
Formacion Profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

3. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO, MODULOS QUE IMPARTEN
Y PLAN DE TRABAJO.

Los componentes del Departamento durante el curso académico 2024-2025 y
los modulos a impartir por cada uno de ellos son:

D. Alberto Aparicio Rabadan (Tutor SAV1).
e Promocion de la salud y apoyo psicologico al paciente (SAV1).
e Operaciones administrativas y documentacion sanitaria(SAD1).
e Operaciones administrativas y documentacion sanitaria(SAV1).
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Fisiopatologia general (BUC1).
Educacién para la salud oral (BUC2).

D. Miguel Rodriguez Benitez.

Promocion de la salud y apoyo psicoldgico al paciente (SAD1).
Estudio de la cavidad oral (BUC1).

Recepcion y logistica en la clinica dental (BUC1).
Sostenibilidad aplicada al sector productivo (BUC1).
Epidemiologia en salud oral (BUC2).

FCT DUAL (BUC1).

D2 Susana Garcia Sanchez (Tutora de BUC?2).

Higiene del medio hospitalario y limpieza del material (SADL1).
Intervencion bucodental (BUC1).

Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes (BUC?2).
Proyecto intermodular de higiene bucodental (BUC1).
Formacion en centros de trabajo y proyecto (BUC2).

D3. Ana Maria Pefialver Rodriguez (Tutora de BUC1y SAV2).

Higiene del medio hospitalario y limpieza del material (SAV1).
Técnicas de ayuda odontoldgica y estomatoldgica (SAD1).
Exploracién de la cavidad oral (BUC1).

Primeros auxilios (BUC?2).

Formacién en centros de trabajo (SAV2).

D. Rodrigo Villanueva Cerdefio. (Tutor SAD2).

Atencion higiénica (DEP1).

Primeros auxilios (DEPL1).

Atencion sanitaria (DEP2).

Formacién en centros de trabajo (SAD2).

Da. Maria Paz Garrancho Barnés.

Técnicas basicas de enfermeria (SAV1).

Técnicas de ayuda odontolégica y estomatoldgica (SAV1).
Digitalizacion aplicada al sector productivo (BUCL1).
Digitalizacién aplicada al sector productivo (DEP1).

D. Ismael Lopez (Jefe de Departamento y tutor SAD1).

Técnicas basicas de enfermeria (SAD1).
Protesis y ortodoncia (BUC2).

El dia establecido para las reuniones de Departamento es el jueves de 14:30
a 15:25 con el siguiente plan de actuacion:

Revision de la programacion.

Evaluacion del proceso Ensefianza\Aprendizaje.

Coordinacion entre los profesores que dan clase en los mismos ciclos.
Valoracion de los resultados después de cada evaluacion.

Programacion de actividades de refuerzo , profundizacion o ampliacién
para los alumno/as que las requieran
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Adquisicion de los materiales didacticos que se utilizaran.
Informacién de las propuestas de la CCP y elevacion, de acuerdo con las
directrices generales, de las propuestas hechas por los miembros del
departamento.

e Cualquier otro tema que afecte al departamento o a alguno de sus
miembros.

Respecto a las actividades de formacion y perfeccionamiento, el
departamento est4 a la espera de los cursos que se gestionen y organicen desde
el centro regional de formacion.

4. ENSENANZAS
Este departamento tiene asignadas las siguientes ensefanzas:

ENSENANZAS GRUPO TUTOR/A ESPACIO
Técnico en SAD1 Ismael Lopez Modulo 2. Aula
Cuidados SAN

Auxiliares de
Enfermeria (1°)

Técnico en SAV1 Alberto Aparicio | Modulo 2. Aula
Cuidados Rabadan SAN
Auxiliares de

Enfermeria (1°)

Técnico en SAD2 Rodrigo Aulas libres
Cuidados Villanueva (normalmente
Auxiliares de Cerdeiio aula de pléastica)
Enfermeria (2°)

Técnico en SAV2 Ana Maria Médulo 2: Aula
Cuidados Pefialver BUC1
Auxiliares de Rodriguez

Enfermeria (2°)

Técnico Superior | BUC1 Ana Maria Mddulo 2. Aula
en Higiene Pefialver BUC1
Bucodental (1°) Rodriguez

Técnico Superior | BUC2 Susana Garcia Modulo 2. Aula
en Higiene Sanchez BUC2

Bucodental (2°)

Se desarrolla, en documento anexo, programacion de cada ensefianza, y en los
siguientes apartados previos a los anexos se recogen los aspectos
programaticos comunes a todas ellas que acuerda el departamento de sanidad.
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Apuntar ademas que esta programacion es un documento flexible y
dindmico, sujeto a modificaciones oportunas si las circunstancias del
momento lo hacen necesario.

Nota: En el Ciclo Formativo de Grado Medio de “Atencion a personas en
situacion de dependencia” (APSD) hay varios modulos formativos que imparten
profesores de la familia de sanidad. En el apartado 3 de esta programacion
aparece la denominacion del médulo y la profesora que lo imparte, pero la
programacion de dichos mdédulos esta recogida junto al resto de modulos de ese
ciclo por el departamento de “Servicios a la Comunidad”.

5. METODOLOGIA

Teniendo en cuenta que la formacién profesional tiene por finalidad preparar a
los alumno/as para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion
a las modificaciones laboral que pueden producirse a lo largo de su vida, asi
como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democrética, la metodologia empleada deberé:

1. Ofrecer a los alumno/as unas correctas estructuras de conocimientos.

2. Utilizar una metodologia por descubrimiento que permita al alumno/a
adquirir y construir su propio aprendizaje y que le ayude en su formacion
permanente.

3. Desarrollar destrezas basicas utiles por medio de la demostracién y
ayudar a los alumno/as a resolver sus errores y superar sus limites.

4. Motivar a los alumno/as y crear inquietud acerca de los nuevos
conocimientos para potenciar el aprender a aprender y sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor.

5. Fomentar habitos de gran valor tanto para su continua formaciéon como
para el mundo laboral: el trabajo en grupo colaborativo, eficaz, organizado
y responsable.

La metodologia empleada debera garantizar la consecucion de los resultados de
aprendizaje establecidos en cada médulo, y en cada programacion se indicara
de forma detallada la utilizada por cada profesor. Para lograr todo ello, la
metodologia aplicada se basara en:

e Diagnostico. Se realizara una primera evaluacion diagnostica inicial
escrita u oral en grupo, para averiguar el punto de partida y la
homogeneidad/heterogeneidad del grupo, tanto al inicio del curso, como
antes de comenzar cada unidad de trabajo.

e Explicacion de cada unidad de trabajo. Se realizard una primera
aproximacion tedrica a esta, desarrollando los contenidos necesarios para
su comprension y para la comprensién de las actividades, practicas y
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retos que se propongan mas adelante. También se propondran
contenidos donde ampliar y reforzar sus conocimientos.

e Desarrollo de las destrezas y autoaprendizaje. Los alumno/as realizaran
actividades principalmente practicas, con el apoyo del profesor como
elemento dinamizador y orientador y se perseguira el planteamiento de
actividades abiertas en las que los alumno/as potencien su autonomia y
capacidad de iniciativa.

e Mas aprender a aprender e iniciativa. En ocasiones se podra proponer la
realizacion de actividades y practicas de ampliacion para que los
alumno/as lo trabajen en casa.

e Trabajo colaborativo. Aunque por defecto se trabajara de forma individual,
también se fomentara la realizacion de trabajos en parejas y grupos,
incluso del grupo de clase completo, empleando herramientas TIC
adecuadas para realizarlo de forma eficaz, organizada y responsable, con
el fin de que mejoren su capacidad de organizacion, colaboracion, ...y
mejoren su capacidad de incorporacion en equipos de trabajo.

e Expresion oral y corporal. Estas son sin duda también cualidades que las
empresas valoran, por tanto, se fomentara que los alumno/as expongan
en clase (haciendo uso del proyector) de sus trabajos, como
entrenamiento de su capacidad de comunicacion a grupos.

e Evaluacion formativa. Las actividades seran evaluadas principalmente en
clase, con el fin de poder informar directamente a los alumno/as de sus
puntos fuertes y puntos débiles. Los examenes seran revisados en clase,
se configuraran para mostrar de forma inmediata a los alumno/as su nota,
respuestas correctas e incorrectas y la solucién esperada.

Ademas, las unidades de trabajo programadas para cada mdédulo, se deben unir
con un enfoque interdisciplinario: conceptos, técnicas, métodos y procedimientos
que estén relacionados con diferentes disciplinas, para integrarse en las
funciones y procesos del trabajo administrativo. Esto supone la coordinacion por
parte de los profesores de las programaciones didacticas de cada modulo.

La metodologia de aula debe tener en cuenta, previo asesoramiento de
profesionales (psicologos, pedagogos, asistentes sociales y del SAAE) la
metodologia especifica que debe seguirse con alumno/as/as con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad de tipo auditivo , motarico, ...
tanto en el trabajo individual como en los agrupamientos de alumno/a/as.

6. EVALUACION

La evaluacion tiene como finalidad valorar el aprendizaje del alumnado dirigido
a la adquisicion de la competencia general del ciclo formativo, sus competencias
profesionales, personales y sociales. Para ellos se tendran en cuenta los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion especificados en cada
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maodulo. Por tanto, los criterios de calificacion son diferentes para cada modulo y
estan recogidos en las programaciones didacticas de cada uno de los modulos
gue forman los diferentes ciclos.

Cada profesor informara al alumnado, al comienzo de curso académico, sobre la
forma de evaluar.

Los aspectos comunes a todos los médulos son los siguientes:

o PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

e Evaluacion diagnostica o inicial

o Las evaluaciones diagnosticas permitirdn conocer el nivel de los
alumno/as en relacion a los criterios de evaluacion de los distintos
resultados de aprendizaje y por tanto no llevaran calificaciéon ni
seran tenidas en el proceso de evaluacion del alumno/a.

o Se realizaran de 2 tipos:

= Una inicial a principio de curso para conocer dicho nivel a
modo global respecto a todos los aprendizajes. Ayudara a la
temporalizacion de las unidades de trabajo que componen el
modulo.

= Una al inicio de cada UT que permita desarrollar un
aprendizaje significativo, que el alumnado conecte los
nuevos aprendizajes con sSus conocimientos previos,
estimulando, por tanto, el interés y la motivacion. Ayudara a
temporalizar mejor la UT y ademas a detectar alumno/as:

v/ Con menos nivel y que requerirdn un mayor apoyo.

v Con mas nivel, de modo que podamos pedir su
colaboracion si es necesario para apoyar a otros
alumno/as del grupo 'y para planificar
trabajos/practicas de ampliacion.

e FEvaluaciéon continua

o A lo largo del desarrollo de las unidades de trabajo se emplearan
instrumentos adecuados para la correcta evaluacién de cada CE
(pruebas escritas, trabajos, practicas, actividades de clase,
observacion directa, proyectos, exposiciones en clase, ...)

= Todos los resultados de aprendizaje tendran asociada una
calificacion.

= Se propondran trabajos y actividades que el alumnado debera
entregar en el plazo establecido. Los trabajos y actividades se
consideran instrumentos de evaluacion en los diferentes criterios
de evaluaciéon. Cada programacion establecera la ponderacién
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establecida en caso de que para evaluar un RA y/o criterio de
evaluacion se utlicen distintos instrumentos de evaluacion
(pruebas escritas, pruebas practicas, actividades y/o trabajos
propuestos).

» Los trabajos se entregaran por la plataforma digital de
“‘EducamosCLM”, aunque en caso de problemas técnicos con la
plataforma, o porque las caracteristicas del trabajo asi lo
requieran, se podran entregar a mano, por correo electronico o
por otras plataformas digitales.

= Enlamedida de lo posible, los trabajos seran expuestos en clase.

= La evaluacion sera formativa, informando a los alumno/as de los
puntos fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para
mejorarlos) en cada una de las entregas, bien por escrito a través
del aula virtual o de modo verbal en clase.

= A la hora de calificar una préctica, el profesor podra solicitar al
alumno/a que realice una defensa de la misma. El alumno/a
tendra que realizar la practica y debera contestar a las preguntas
relacionadas con la practica que le haga el profesor.

= No se recogeran entregas fuera de plazo, sin causa justificada. En
caso de que tengan relacion con algun CE basico, se le informara
al alumno/a sobre modo de proceder, que podra ser:

o entrega y defensa de la misma el dia asignado para
recuperaciones.

o prueba escrita o préctica relacionada el dia asignado para
recuperaciones.

= El alumno que no se presente a un examen parcial de trimestre,
aun estando justificada la falta, debe ir con esos contenidos al
examen trimestral correspondiente (o el Gltimo examen parcial del
trimestre).

= Los contenidos no superados en un trimestre, se volveran a
evaluar en la 12 convocatoria ordinaria.

= El alumno que durante la realizacion de una prueba escrita o de
taller, se apoye en los conocimientos de otro comparfiero o en
medios materiales no autorizados por el profesor, se le calificara
la prueba con un cero y debera volver a realizarla en la siguiente
convocatoria ordinaria. Si el profesor tuviera sospechas podra
interrogar verbalmente al alumno/a sobre la defensa de las
respuestas aportadas.
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o CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

e Cada resultado de aprendizaje (RA) se evaluara independientemente de
los demas, obteniéndose una calificacibn numérica de 0 a 10.

e Cada criterio de evaluacion (CE) dentro del RA tendra un peso en funcién
de su relevancia o si asi se considera en el médulo formativo tener todos
el mismo peso.

e Para que un RA sea considerado superado, el alumno/a debera tener una
calificacion promedio >= 5. En las convocatorias ordinarias, se podra NO
tener en cuenta esta restriccion si, analizando el conjunto de calificaciones
de los CE, se considera que a modo global se ha logrado el aprendizaje.

o CALIFICACION FINAL DEL MODULO

e En cada sesidn de evaluacion se calificara el médulo con una nota entera
de 1 a 10. Esta nota se obtendra de redondear la nota media ponderada
de las calificaciones de los resultados de aprendizaje, conforme se
establezca en cada programacion.

e Paralarealizacion de dicha media, el alumno/a debera lograr cada uno de
los RA, es decir, tener una calificacion minima de 5 en cada uno de los
RA. De lo contrario, tendra una nota en la evaluacion inferior a 5. En las
convocatorias ordinarias, se podra no tener en cuenta esta restriccion si,
analizando el conjunto de RA, se considera que el alumno/a esta
capacitado para desempefar adecuadamente las tareas profesionales
correspondientes al médulo formativo.

e La nota que aparece en Delphos, una vez realizados los célculos de la
misma, seré la parte entera del valor numérico obtenido. Sila parte decimal
es 5 o superior a 5, el profesor valorando otros criterios de calificacion
(participacidon en clase, trabajo diario, cuidado del material, cuidado del
taller, correcta preparacion del alumno para la realizacion de las practicas
en taller, trato respetuoso al profesor y companieros, puntualidad, ...),
considerara subir la nota en Delphos.

o ACTIVIDADES DE RECUPERACION:
El alumno/a debera recuperar los RA no logrados hasta el momento.

e En las recuperaciones se emplearan los instrumentos adecuados para la
evaluacion de cada RA.

e Los RA se evaluaran de 0 a 10, igual que en primera instancia, y la nueva
nota sera la Unica que cuente para la calificacion del RA 'y, por tanto, para
la nota final, respetando asi el principio de evaluacion continua.
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e Cuando se recurra a la re-entrega de practicas, trabajos, actividades, ...
cuya realizacion pueda albergar dudas de autoria y correcto aprendizaje,
se podré exigir al alumno/a que explique y justifique su solucién propuesta
y la calificacién vendra determinada por la adecuacion de dicha defensa.

e La cantidad y momento de las recuperaciones podra establecerse en cada
programacion didactica, pero por norma general después de cada sesion
de evaluacion se realizara una prueba de recuperacion de los contenidos
no superados en el trimestre anterior, salvo en el caso de la primera
evaluacion ordinaria (que corresponde con la tercera evaluacién -o la
segunda en el caso de BUCO2-), en la que dicha prueba de recuperacién
se realizara antes de la sesion de evaluacion, en el examen final de
primera ordinaria (junto con los contenidos no superados en las
recuperaciones anteriores).

e Los alumnos que al final de curso, una vez que el médulo esté superado
por evaluaciones parciales, deseen subir nota, deberan presentarse al
examen final de toda la materia (examen final de primera ordinaria) de
dicho modulo, renunciando a cualquier calificacibn obtenida con
anterioridad.

e Segunda sesion de evaluacion ordinaria:

o Los alumno/as que no hayan superado el modulo en la primera
convocatoria ordinaria del curso, tendran que evaluarse en la segunda
convocatoria ordinaria del curso.

o Seinformara al alumnado de los RA pendientes de superar, de los que se
tiene que volver a evaluar.

o ALUMNO/AS DE SEGUNDO CON EL MODULO PENDIENTE DE
PRIMERO

e A estos alumno/as se les informara de los RA de los que se deben evaluar
y de los instrumentos de evaluacion que se emplearan y fechas de
realizacion y entrega.

¢ Dicha evaluacion debera ser completada antes de la primera sesion de
evaluacion ordinaria de 2° curso. Se le asignara un profesor-tutor del
modulo pendiente (sera el profesor que imparta el moédulo ese curso) y con
él concretara procedimientos e instrumentos de evaluacion a utilizar y las
fechas.

e Se tendran en cuenta las consideraciones sobre recuperaciones antes
expuestas.

o PROCEDIMIENTO DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

e Los alumno/as que acumulen faltas injustificadas en un modulo de al
menos un 20% de la carga horaria de este perderan el derecho a
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evaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no
seran computables.

e Asimismo, el alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion
continua o aun no habiéndolo perdido, haya faltado a clase en dias de
realizacion de determinadas practicas que no ha habido tiempo de
recuperar, no podré realizar aquellas actividades practicas o pruebas que,
a juicio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos,
para el resto del grupo, o para las instalaciones del centro.

e La pérdida de evaluacion continua se comunicara al alumno de parte del
tutor por escrito y firmado por la direccion del centro, y conlleva la
realizacion de una prueba objetiva sobre todos los contenidos no
superados. Ademas, se exigira contenidos anteriormente evaluados y
superados, que sean transversales en todo el moédulo. Esta prueba se
realizard en la primera evaluacion ordinaria y puede constar de parte
tedrica y parte practica. Ademas, para poder presentarse a dicha prueba
el alumno/a debe hacer entrega del material (protocolos de préacticas,
trabajos, ...) que el profesor del médulo considere oportuno.

e Retrasos del alumnado

v Respecto a las sanciones relacionadas con los retrasos, se estara a
lo dispuesto en las NCOF del centro.

v Si el alumno se retrasa al entrar en clase hasta 15 minutos, se le
pondra un retraso. Si la salida de la clase se realiza hasta 15 minutos
antes de la finalizacion de la misma, se considera igualmente retraso.
Tiempos superiores para cualquiera de estos casos, se considera
falta. Aunque se dejara al alumno obrar segun la necesidad.

v Aligual que las faltas de asistencia injustificadas, los retrasos seran

tenidos en cuenta a la hora de seleccionar alumno/as para la eleccién
de empresa para la realizacion de FCT.

e Justificacion de faltas:
v Se aplicardn las Normas de Convivencia Organizacion vy
Funcionamiento del Centro.
v Las faltas por trabajo no son justificables.
v En el caso de que se justifique una falta, el justificante debe cumplir
los siguientes requisitos:

- En el justificante debe constar la hora de entrada y de salida.

- Parajustificar la falta de toda la jornada lectiva debe constar en el
justificante que el alumno debe guardar reposo.

- Si en el justificante no consta que el alumno debe guardar reposo,
solo se justificara el tiempo que aparece en el justificante y un
margen para desplazarse nuevamente al centro.

- Firmay sello (en azul) de la entidad o profesional que la emite.
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- Entregarse hasta tres dias después de la incorporacion del alumno
al centro educativo. Si no tiene clase con el profesor debe
entregarsela en este plazo igualmente.

7. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El equipo educativo evaluara ademas del aprendizaje de los alumno/as, los
procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacién con el logro de
sus objetivos educativos del curriculo.

El procedimiento a seguir sera a través de encuestas pasadas a los alumno/as,
debates, etc. Al finalizar el curso se procedera a revisar las programaciones
iniciales. Las modificaciones que se hubieran acordado se incluiran en la
programacion para el curso siguiente.

Los indicadores que se evaluaran son:
a) Oportunidad de la seleccion, distribucién y secuenciacién de los
contenidos a lo largo de los modulos profesionales
b) Idoneidad de los métodos empleados y de los materiales didacticos
propuestos para uso de los alumno/as.
c) Adecuacion de los procedimientos de evaluacién y criterios de
calificacion.

8. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La prevencién de riesgos laborales es un principio basico que debe presidir las
ensefianzas de Formacién Profesional y es considerada como una de las areas
prioritarias por la propia Ley Organica 5/2002, de 19 de Junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion profesional.

La prevencion de riesgos laborales es uno de los temas de maxima preocupacion
de las empresas, agentes sociales, administracion y de toda la sociedad en
general, resultando conveniente potenciar esta materia desde el propio sistema
de Formacion Profesional Reglada.

RIESGOS ASOCIADOS AL TRABAJO:

Riesgo por contacto biolégico.

El trabajo en el &mbito sanitario conlleva riesgo de transmisién de enfermedades
debido a la proximidad entre el profesional y el paciente, presencia de sangre en
determinadas intervenciones, presencia de fluidos corporales, formacion de
aerosoles en ciertas maniobras y riesgo de pinchazos.

Prevencion: la prevencion de este tipo de riesgo consiste en la inmunizacion del
personal, el seguimiento de normas basicas de higiene, uso de técnicas barrera,
higienizacion correcta del instrumental, desinfeccién de equipos y superficies,
tratamiento de desechos, toma de medidas asépticas, ademas del conocimiento,
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por parte del personal, de las patologias infecciosas mas frecuentes y su
transmision, para asi tomar las medidas oportunas en cada caso.

» Al respecto, el alumnado durante la realizacion de practicas en el taller de
enfermeria utilizara guantes -previo lavado de manos- y bata (o si se tiene
gue meter en la cama para hacer de paciente se le podra exigir pijama
sanitario completo, calzas y gorro). Tendran que evitar utilizar abalorios
(pulseras, anillos, ...),y llevaran el pelo recogido. Ademas, no se puede
comer en el aula (incluido chicles).

» En el laboratorio de buco también se trabajar4 con pijama o bata y
guantes. En el caso que la practica a realizar no sea con fantomas sino
con algun/a compariero/a que hace de paciente/cliente en el sillon dental,
se utilizara ademas mascarilla (incluso pantalla en el caso de que se
vayan a generar aerosoles).

» Cuando asi lo considere el profesorado, se asignaran a grupos de
alumnos el mantenimiento (limpieza, colocacion de material, ...) del taller
de enfermeria y del laboratorio de buco. Estos grupos tendran turnos
rotatorios.

» EIl no cumplimiento de cualquiera de estas normas impide el acceso del
alumno al taller.

» Si un alumno no colabora con su grupo de limpieza, se le sancionara
alargandole el periodo de permanencia en el grupo. Si la conducta es
reiterada, se le sancionara impidiéndole la realizacién de las practicas en
el taller.

Riesgos asociados a la manipulacion de sustancias quimicas.

En la atencion sanitaria se manipulan diferentes materiales algunos de los cuales
pueden ser toxicos, nocivos o bien pueden producir reacciones inesperadas en
el personal.

Prevencion: la prevencion de este tipo de riesgo consistird basicamente en el
conocimiento de las caracteristicas de cada uno de los productos quimicos que
se manipulen: lectura del etiquetado, y el seguimiento estricto de las
instrucciones del mismo, empleandose, si asi lo requiere, los equipos de
proteccion individual (EPIs) adecuados. Ademas, se debera prestar especial
atencion a su eliminacion y dado el caso, contactar con gestores autorizados.

» En el laboratorio de buco se utilizan productos para la desinfeccion de
instrumental. Se deberan seguir estas normas de prevencién. En el caso
de utilizarse liquidos de revelacion y fijacion de radiografias se guardaran
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en recipiente hermético una vez utilizados y se contactara con gestor
autorizado para su eliminacion.

Riesgos asociados al empleo del instrumental v los equipos de atencidn.
La manipulacion del instrumental y de los equipos de atencion, ya sea para su

preparacion, traspaso o0 por su higienizacion puede conllevar a accidentes
laborales entre los cuales se encuentran: pinchazos, cortes, etc.

Prevencion: su prevencion radica en el conocimiento del funcionamiento de los
equipos para asi tomar las medidas necesarias en su manipulacion, esta
manipulacion debe ser siempre cuidadosa, para asi alargar su vida util y evitar
accidentes. Algunos ejemplos de esta prevencion serian: el empleo de guantes
de goma durante el lavado de instrumental cortante o punzante, evitar el
reencapuchado de agujas, etc. Ademas, un punto muy importante en este
apartado es el correcto mantenimiento de los equipos, ya sea por nosotros
mismos o por personal especializado, para asi asegurar un correcto
funcionamiento y evitar por ejemplo un exceso de vibraciones ocasionadas por
un rodamiento en mal estado.

» Tanto en el taller de enfermeria como en el laboratorio de buco, siempre
dispondremos de contenedores rigidos de material punzante donde se
irdn eliminando las agujas y demas material punzante que se utilice.

Riesgos posturales.
El personal del ambito sanitario debe permanecer largos periodos de tiempo en

una misma postura, emitir movimientos repetitivos, levantar cargas, etc. que
pueden llegar a producir lesiones osteomusculares y/o patologias circulatorias.

Prevencion: su prevencion radica en la aplicacion de los principios ergonémicos
en su entorno laboral, asi como valorar la importancia del trabajo en equipo, y
adoptar los habitos propios de este tipo de trabajo: postura adecuada,
localizacion correcta segun el tipo de atencién, preparacion del material
necesario antes de su requerimiento, empleo de técnicas colaborativas, etc.
ademas es conveniente el uso de medias compresivas si se esta mucho tiempo
en bipedestacién, o hacer algun tipo de ejercicio que mejore la circulacion y relaje
la musculatura.

» Durante la realizacion de practicas en el taller de enfermeria (o en el
laboratorio de buco) que supongan la movilizacion de cargas o
‘pacientes”, se incidira en la realizacidon correcta de las normas de
mecanica corporal.

Riesgos psicosociales.
El trabajo diario en la atencion sanitaria puede llevar a situaciones de estrés

debido a las prisas por cumplir horarios, las exigencias de los pacientes y la
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tension de las situaciones de urgencias lo que puede llevar a producir
sobrecargas y saturaciones mentales.

Prevencion: su prevencion pasa por llevar un trabajo ordenado, conociendo las
propias limitaciones, para asi llevar a cabo un trabajo mas eficaz. Para prevenir
este tipo de riesgo también es fundamental el trabajo en equipo pues hace que
la practica laboral sea mas eficiente y disminuye la fatiga, evitando el colapso
propio de estas situaciones.

» Se crearan grupos de préacticas fomentando el trabajo en equipo, que se
irhn cambiando a lo largo del curso.

9. PROYECTOS

El departamento de Sanidad en este curso tiene previsto desarrollar varios
proyectos y actividades (siempre que las condiciones de desarrollo del curso lo
permitan):

- Realizacién del proyecto “Conmemoracion del dia de la Salud”, en el
que participan nuestros/as alumnos/as de CAE y de APSD (semana previa
0 posterior al 7 de Abril).

- Participacién en las Jornadas de promocién de FP (mes de mayo) en
colaboracion con los departamentos de las tres familias profesionales y el
departamento de orientacion.

- Realizacion de talleres de promocién de los ciclos de la familia de
Sanidad.

10.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares programadas para el curso
20243/25 del departamento de Sanidad, en el caso de que sea posible su
realizacion, son:

PRIMER TRIMESTRE:
e Charlas en el centro con diferentes especialistas sobre diferentes
materias.

SEGUNDO TRIMESTRE:
e Charlas en el centro con diferentes especialistas sobre diferentes
materias.

e Visita a una clinica dental.

e Visita al museo de ciencias naturales de Madrid y/o exposicion “The
bodies”.

e Visita al Servicio de Atencion y Coordinacién de Urgencias y Emergencias
1-1-2 de Toledo y/o al parque de bomberos.
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TERCER TRIMESTRE
e Charlas en el centro con diferentes especialistas sobre diferentes
materias.

e Charlas de higiene bucodental en diferentes colegios de Sonseca.
e Visita al CEAPAT (en Albacete o Madrid).

¢ Visita a un hospital del Complejo Hospitalario de Toledo o al hospital “La
Mancha Centro” de Alcazar.

e Realizacidon de cursos relacionados con la sanidad en el “Aula de
Formacion Permanente” de Mojacar.

11.ESPACIOS, RECURSOS Y MATERIALES

Las ensefianzas de la familia de Sanidad se imparten en diferentes aulas por
curso y unidad. Todas las aulas se sitian en la planta baja del médulo 2 del IES
la SISLA.

Para el ciclo de “Higiene Bucodental” se dispone de un aula para el alumnado de
primer curso (Aula BUC1), y otra para el alumnado de segundo (Aula BUC?2).
Ambas estan dotadas de mesas y sillas para el profesorado y alumnado (las del
alumnado son dobles -con espacio para dos alumnos/as-), una estanteria, un
proyector (en desuso), una pizarra (blanca de rotulador en BUC2 y negra de tiza
en BUC1), y una pizarra digital interactiva (PDI). Para la realizacion de practicas
hay un tercer aula (Laboratorio Dental), que es compartida por ambos grupos,
asi como con el alumnado del ciclo de “Auxiliar de enfermeria” cuando tienen
qgue realizar practicas del médulo formativo que estudian para formarse como
auxiliares dentales. Dicho laboratorio consta de dos unidades dentales, armarios
fijos y méviles con cajones, y aparatos, material e instrumental dental necesario
para realizar las practicas.

Para el ciclo de “Auxiliar de Enfermeria” se dispone de un aula-taller (Aula SAN)
en un unico espacio diafano que para su descripcién lo podemos diferenciar en
dos zonas:

e Zona de aula, que cuenta de las mesas y sillas para el alumnado y
profesorado, armarios y estanterias, un proyector (en desuso), una pizarra
blanca de rotulador y una pizarra digital interactiva (PDI) con ruedas para
poder desplazarla por el aula y un modelo de esqueleto humano para
estudiar los huesos y otro modelo de torso humano para estudiar los
organos y aparatos.

e Zona de taller de enfermeria con 5 camas articuladas con maniquies
gue simulan a pacientes, un armario y sillon de unidad de paciente,
armarios y estanterias para material, 2 gruas de movilizacion, una silla de
ruedas y los aparatos, material e instrumental sanitario necesario para la
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realizacion de las practicas. Este aula es compartida por el grupo diurno
(SAD1) y el vespertino (SAV1).

Todas las aulas de los ciclos estan dotadas de conexion a internet (algunas
también de ordenador fijo en la mesa del profesor, aunque suelen utilizar
ordenadores portatiles). Ademas, el alumnado puede utilizar ordenadores
portatiles del centro con conexion a internet cuando sea necesario, asi como las
aulas de informéatica disponibles en el centro. Ademas, hay dos gafas de realidad
virtual dotadas de un software sobre primeros auxilios/emergencias sanitarias y
otro sobre clinica dental.

El departamento esta dotado con tres ordenadores portatiles, una impresora y
un frigorifico. Cuenta ademés con bibliografia de diferentes editoriales relativa a
los contenidos de los médulos que componen cada ensefianza.

12.ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE LA PRIMERA ORDINARIA Y LA SEGUNDA ORDINARIA.

Para los alumnos de 2° curso de “Higiene Bucodental” que no han
promocionado a la FCT por médulos no superados, se proponen actividades de
refuerzo y de recuperacion en cada programacion. Para ello en cada modulo, se
fijardn horas semanales de repaso (que podran ser mas o menos dependiendo
de la cantidad de horas del médulo y del alumnado suspenso). Se programaran
los contenidos vy actividades a reforzar y/o repasar cada dia (segun los
resultados de aprendizaje no superados) para que previamente el alumnado
pueda trabajarlos en casa y en clase se solucionaran las dudas, se corregiran
actividades y en el caso de modulos préacticos, se repetiran las practicas no
superadas.

Para los alumnos de 1° curso de ambos ciclos de sanidad se proponen:

- Actividades de refuerzo para aquellos alumnos/as que tienen pendiente de
superar algun moédulo. Se trabajardn los criterios de evaluacion no
superados mediante metodologias de apoyo individual al alumnado. Estas
actividades estan programadas como actividades de recuperacion en cada
uno de los modulos y con caracter general se proponen:

o Realizaciobn y correccion de actividades que les ayuden a la
comprension, relacién y asimilacion de contenidos.

o Repaso de contenidos y resolucion de dudas.

o Realizacion o repeticion de supuestos practicos, debidamente
caracterizados, que no haya superado a lo largo del curso.

o Pruebas escritas.

- Actividades de ampliacién para aquellos alumno/as que han superado los
modulos del primer curso en la primera evaluacion ordinaria. Se profundizara
en los contenidos de cada mddulo del curso, expuestos en la programacion
del departamento de Sanidad. Cada profesor del departamento elegira un
tema a desarrollar segun el objetivo del médulo y éste sera trabajado
mediante el desarrollo de un proyecto que comprendera:

o Lecturas recomendadas.
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o Busqueda de informacion online.
Sintesis y redaccidn de contenidos.
o Exposicion de contenidos.

O

Ademas, se podran desarrollar:

a) Conferencias.

b) Seminarios.

c) Visitas institucionales.

d) Viajes culturales.

e) Charlas especificas de los distintos modulos.

f) Repetir algunas practicas en busqueda de la excelencia.

g) Exposiciones de trabajos.

h) Posible apoyo, tanto en contenidos tedricos como en practicos, al
alumnado pendiente de recuperar.

o LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Los alumno/as que no hayan superado algunos de los Resultados de
Aprendizaje de alguno/s mddulo/s solamente se evaluaran de aquellos no
aprobados, para lo cual emplearemos los siguientes instrumentos de evaluacion:

- Observacion directa.

- Pruebas escritas.

- Pruebas précticas.

- Pruebas orales.

- Pruebas realizadas con cuestionarios digitales.
- Trabajo en clase.

- Entrega de trabajos, memorias de practicas,....
- Participacion activa

13.MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) aplicado a la Formacién
Profesional (FP) busca garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades o0 necesidades, tengan acceso
equitativo a una educacién de calidad y a oportunidades de aprendizaje
significativas. En el contexto de la FP, el DUA implica adaptar el curriculo, los
métodos de ensefianza y las evaluaciones para asegurar que todos los
estudiantes puedan participar activamente, comprender los contenidos y
desarrollar las habilidades necesarias en su area de formacion. Siguiendo la guia
del tutor/a se atenderan las necesidades educativas especiales de aquellos
alumnos/as que lo precisen.

La Atencion a la Diversidad debe contemplar la diversidad de los
alumnos/as como principio fundamental y no como medida que corresponde a
las necesidades de unos pocos.

La importancia educativa de la atencién a la diversidad se puede concretar de la
siguiente forma:
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o Las personas son diferentes y por tanto el sistema educativo debe ayudar
a que cada individuo pueda desarrollar sus aptitudes.

o La creencia de que la vida es una carrera en que solo unos pocos
consiguen alcanzar el final, hace que se intente eliminar la competitividad.

o Lafinalidad de la diversidad es ofrecer a todos las mismas oportunidades.

Lo anterior se fundamenta en unos principios basicos y fundamentales:

o Principio de normalizacion: necesidad de que se puedan beneficiar todos
los alumnos, de los servicios educativos ordinarios.

o Principio de individualizacion: el centro docente debe proporcionar al
alumno la respuesta que necesite en cada momento, para que pueda
desarrollar sus capacidades plenamente.

Para que este tratamiento de la diversidad se lleve a cabo, habra que
individualizar cada caso para aplicar la solucion mas apropiada.

En la Formacion Profesional especifica, las adaptaciones que se contemplan
son no significativas.

Si se detectase la presencia de alumnos con dificultades para seguir el ritmo de
aprendizaje de la mayoria de la clase, se consultard con el departamento de
orientacion para analizar las causas y orientarnos sobre la necesidad o no de
hacer una adaptacion curricular.

Si fuera necesaria la adaptacion curricular, en cada caso se intentara
encontrar la mejor solucion para que el alumno tenga las menores dificultades
posibles para conseguir los resultados de aprendizaje establecidos para cada
modulo formativo. El enfoque de estas situaciones debe realizarse de forma
combinada por todo el equipo educativo, con el asesoramiento y colaboracion
del departamento de orientacién incluso en ocasiones con el asesoramiento de
entidades como el SAAE (Servicio de Asesoramiento y Apoyo Especializado),
incluso con la implicacion de inspeccion educativa, teniendo presente que la
adaptaciéon curricular no debe afectar a la desaparicion de los objetivos
relacionados con competencias profesionales basicas para el logro de la
competencia general para la que capacita el titulo.

Algunas de las adaptaciones a realizar seran:

Para los alumnos que presenten alguna dificultad de aprendizaje o que no
tengan los conocimientos previos necesarios para cada unidad de trabajo,
trataremos de solucionarlo desde el aula:

v Se facilitaran actividades de refuerzo para cada unidad de trabajo.

v Se potenciara la comunicacién entre compafieros con el fin de que puedan
prestarse ayuda en los temas en los que se encuentre alguna dificultad.

v Durante la realizacién de las actividades propuestas en clase se intentara
dar una atencion individualizada a cada alumno con el fin de detectar y
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poder resolver las necesidades de cada alumno.

v/ En la realizacion de las practicas se intentara formar grupos heterogéneos
en los que los alumnos puedan ayudarse a poner en practica los
conocimientos adquiridos en teoria.

Para los alumnos con problemas de destreza en la realizacion de las practicas
se dejara un tiempo adicional para la realizacion de las mismas.

Asimismo, las pruebas de evaluacion escritas, en caso de problemas de
destreza en la escritura, pueden realizarse en formato de preguntas tipo test,
verdadero o falso, ... o también pueden ser realizadas mediante ordenador,
entregado por la profesora y sin acceso a contenido académico.

Para los alumnos con mayor nivel de conocimientos se facilitaran actividades
de profundizacion sobre determinados temas que se acordaran con el
alumnado. Estas actividades seran acordadas entre el profesor y el alumnado
y podran elevar la nota final del médulo.

Para alumnos con DISLEXIA y/o TDAH (tenemos algin caso este curso)

algunas de las pautas a seguir son:

o Estar en contacto con el departamento de orientacion que nos indica las
pautas a seguir, ademas de un contacto mas estrecho con las familias y
con los propios alumnos para personalizar las adaptaciones todo lo posible.

o Colocar en un lugar visible un horario escrito con las rutinas diarias y las
reglas. Cuando sea posible, avisar a los estudiantes con antelacién acerca
de cambios en el horario.

o Buscar un lugar tranquilo dentro del aula, cerca del profesor y de la pizarra.

o Intentar sentar al lado comparferos de confianza, que ayuden a tomar
apunes y anotaciones de clase.

o Dar mas tiempo para hacer los examenes. Subrayar las palabras del texto
o aquellas que indican instrucciones. Calificar el contenido y no la pulcritud.

o Corregir tnicamente las faltas de ortografia que se estén trabajando en
clase o las previamente pactadas con el alumno.

o Permitir que los estudiantes demuestren lo que saben de maneras
diferentes.
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ANEXO A: CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

DE “TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL”
1. IDENTIFICACION DEL TITULO

El titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental queda identificado por los
siguientes elementos:

- Denominacion: Higiene Bucodental.

- Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.
- Duracion: 2.000 horas.

- Familia profesional: Sanidad.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educaciéon: CINE-
5b.

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1
Técnico Superior.

Normativa del titulo y curriculo:

e Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas
minimas.

e Decreto 192/2015, de 25/08/2015, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al Titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La
Mancha.

2. PERFIL PROFESIONAL DEL TiTULO.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales,
personales y sociales, por la cualificacion del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y por lo previsto, en relacion con la profesion de
higienista dental, en el articulo tercero de la Ley 10/1986, de 17 de marzo, por la
que se regula la profesion de Odontdlogo y las de otros profesionales
relacionados con la salud dental y disposiciones de desarrollo.

3. COMPETENCIA GENERAL.

La competencia general de este titulo consiste en promover la salud bucodental
de las personas y de la comunidad, mediante el desarrollo de actividades
preventivas y técnico-asistenciales que incluyen, la exploracion, la evaluacion, la
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promocion y la realizacion de técnicas odontoldgicas en colaboracién con el
odontélogo 0 médico estomatdlogo. Como miembro de un equipo de salud
bucodental realizara su actividad profesional con criterios de calidad, seguridad
y optimizacién de recursos.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que
se relacionan a continuacion:

a) Gestionar los ficheros de pacientes de un gabinete dental para dar
respuesta a las necesidades de atencién requeridas por los mismos.

b) Prevenir riesgos y optimizar recursos, colaborando en la programacion
de actividades de la unidad de salud bucodental.

c) Gestionar la adquisicion, reposicion y almacenamiento de materiales
fungibles, recambios, equipos e instrumental.

d) Asegurar la operatividad de las instalaciones y equipos del gabinete,
aplicando procedimientos y protocolos de calidad establecidos.

e) Obtener datos de salud y enfermedad de la cavidad bucodental
mediante inspeccion y exploracion, registrandolos.

f) Aplicar técnicas preventivas y asistenciales segun protocolos
establecidos.

g) Colaborar en la obtenciébn de radiografias dentales y técnicas
radiol6gicas cumpliendo las normas y criterios de radioproteccion.

h) Planificar y desarrollar las actuaciones necesarias para aplicar un
programa de seguimiento epidemiol6gico a grupos de poblacion.

i) Disefiar e implementar actividades de educacién sanitaria para fomentar
la salud bucodental de las personas y de la comunidad.

j) Apoyar psicolégicamente a los pacientes/usuarios, para facilitar la
realizacion de los tratamientos bucodentales.

k) Aplicar técnicas de apoyo o soporte en tratamientos odontolégicos
dentro del equipo de salud bucodental para facilitar la prestacion de
servicios.

I) Prestar soporte vital basico en situaciones de emergencias, segun el
protocolo establecido.
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m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos
relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

n) Organizar y coordinar en el ambito de sus competencias equipos de
trabajo, supervisando su desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo
la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y
espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea necesario, al
odontdlogo y demas miembros del equipo.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestiébn de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para todas las personas», en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequeia empresay tener iniciativa en su actividad profesional con sentido
de la responsabilidad social.

S) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida economica, social y cultural.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos
y legales aplicables a la atencion a la salud y al uso eficiente de los
recursos disponibles.
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5. RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA
DEL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES INCLUIDAS EN EL TiTULO.

Cualificacién profesional completa:
Higiene bucodental SAN489 3 (Real Decreto 140/2011, de 4 de febrero, por el

que se complementa el Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia
profesional Sanidad), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1591 3: Gestionar el area de trabajo en un gabinete bucodental.

UC1592_3: Identificar las caracteristicas anatomicas, fisiol6gicas y patoldgicas
del aparato estomatognatico para su valoracién y registro.

UC1593_3: Explorar el estado de salud bucodental de los pacientes/usuarios de
los servicios de salud, con fines epidemiologicos e intervenir mediante
actuaciones directas.

UC1594 3: Evaluar la salud bucodental de las personas y de la comunidad,
mediante actividades de vigilancia epidemioldgica.

UC1595 3: Fomentar la salud bucodental de las personas y de la comunidad,
mediante actividades de educacion sanitaria y promocién de la salud.

UC1596_3: Realizar las técnicas odontolégicas propias, delegadas o de ayuda
dentro del equipo de salud bucodental.

6. ENTORNO PROFESIONAL

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad profesional en el
sector sanitario publico y privado, en el area de atencion sanitaria y promocién
de la salud, formando parte de equipos estructurados de salud bucodental, de
equipos de atencion primaria, en las unidades de promocion de la salud, y en
consultas o gabinetes dentales privados. Pueden integrarse en un equipo de
prevencion y atencion sanitaria, coordinado por un facultativo. Desarrollan
funciones de organizacién y gestion en la unidad o gabinete dental de trabajo,
prestan servicios asistenciales y preventivos a la comunidad y controlan la
calidad de los mismos a través de actividades de vigilancia epidemiolégica y de
educacién sanitaria. Su actividad profesional estd sometida a regulacién por la
Administracion competente.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

e Técnico superior en Higiene Bucodental.
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e Teécnico especialista higienista dental.
e Higienista bucodental.
e Educador en salud bucodental.

7. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales son aquellos enunciados que describen el conjunto de
capacidades globales que el alumnado debera haber adquirido y desarrollado a
la finalizacion del ciclo formativo. Los objetivos generales del Ciclo Formativo de
Grado Superior de técnico de higiene bucodental son los siguientes:

a) Analizar sistemas de gestion y manejar programas informaticos para gestionar
ficheros de pacientes.

b) Seleccionar procedimientos preventivos y asistenciales de atencion
bucodental mediante la interpretacién de documentos y normativa para prevenir
riesgos y optimizar recursos.

c) Aplicar técnicas de compra y de gestion de almacén de equipos y materiales
para gestionar la adquisicion y almacenamiento de los mismos.

d) Interpretar el plan de mantenimiento segun protocolos de calidad establecidos
para asegurar la operatividad de instalaciones y equipos.

e) Aplicar procedimientos de exploracion y evaluacion, interpretando los
protocolos para reconocer signos de patologia bucodental.

f) Reconocer las caracteristicas anatomofisiolégicas y patoldgicas del usuario,
analizando resultados de exploraciones y pruebas para programar y adaptar
procedimientos.

g) Seleccionar procedimientos de trabajo y protocolos segun las necesidades del
paciente, para aplicar técnicas preventivas.

h) Aplicar técnicas de diagndéstico por la imagen para obtener radiografias
dentales.

i) Definir actividades, medios y secuencia de ejecucion relativos a un programa
y grupo de poblacion determinado para planificar y desarrollar las actuaciones
necesarias.

j) ldentificar las caracteristicas del paciente y aplicar técnicas de apoyo a los
tratamientos bucodental para realizar apoyo psicoldgico al usuario.
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k) Prever actuaciones y seleccionar procedimientos alternativos al desarrollo de
una actividad profesional para resolver imprevistos.

[) Identificar técnicas de primeros auxilios segun los protocolos de actuacion
establecidos para prestar atencidén basica inicial en situaciones de emergencia.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion
y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

f) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

0) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicaciéon en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de
equipos de trabajo.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién personal y colectiva,
de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros.

r) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

s) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestiéon
de calidad.

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefa
empresa o emprender un trabajo.
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u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales, para participar como ciudadano democratico.

8. MODULOS PROFESIONALES

A partir de este curso 2024/2025, en Castilla-La Mancha se implantaran, con
caracter obligatorio y de forma progresiva, las medidas establecidas en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. Este es un curso de transicion de la nueva ley
de FP donde:

* Los nuevos madulos de primer curso, asi como su distribucion horaria, entraran
en vigor en el curso 2024/2025.

* Los nuevos modulos de segundo curso, asi como su distribucion horaria,
entrard en vigor en el curso 2025/2026.

En la siguiente tabla se especifican los moédulos que se impartirdn en primer
curso (con los nuevos modulos de la nueva ley de FP) y los que se impartiran en
segundo curso.

Hrs Al
. ' Hrs. Hrs.
1R CURSO 2° CURSO
AIUEYL Sem. Anuales Se
es
m.
0730. Recepcion y
logistica en la clinica 71 2 0020. Primeros auxilios. 64 3
dental.
073_1. Estudio de la 169 5 0734. Epidemiologia en salud 117 6
cavidad oral. oral.
0732._ Exploracién de 135 4 0735. Educacion para la salud 117 6
la cavidad oral. oral.
- 0736. Conservadora,
Ureis) s niEner 190 4 periodoncia, cirugia e 118 6
bucodental. .
implantes.
1270, IfEitefp Gl e € 0737. Prétesis y ortodoncia. 118 6
general.
0179. _Ingles profe_smnal elb 2 0740. Empresa e iniciativa
para ciclos formativos 66 3

de Grado Superior SITEEE el
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1665. Digitalizacion 0738. Proyecto en higiene

aplicada al sector 50 2 40

productivo (GS sl

1708. Sostenibilidad .

aplicada al sistema 40 1 il qumamon =l Sl 400
i de trabajo.

productivo.

1709. Itinerario personal
para la empleabilidad |

0738. Proyecto

intermodular & 1

A continuacion, se detallan las programaciones de cada médulo del ciclo que
imparte el profesorado del departamento de sanidad. Los médulos de “Itinerario
personal para la empleabilidad I” y “Empresa e iniciativa emprendedora” estaran
recogidos en las programaciones del departamento de FOL y el modulo de
‘Inglés profesional para ciclos formativos de Grado Superior” en las del
departamento de inglés.
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Al. ESTUDIO DE LA CAVIDAD ORAL

FAMILIA
PROFESIONAL

SANIDAD

CICLO FORMATIVO

Técnico Superior de Higiene Bucodental

NORMATIVA del Titulo

-RD 769/2014, de 12 de septiembre se establece el
titulo.

-Decreto 192/2015 de 25/80/2015, establece el
curriculo del citado titulo en la comunidad
auténoma de Castilla la Mancha.

MODULO ESTUDIO DE LA CAVIDAD ORAL
COMPETENCIAS

ASOCIADAS AL a, f,t

MODULO

OBJETIVOS

GENERALES e f, g

ASOCIADOS AL v

MODULO

CODIGO 0731

CURSO EN EL QUE SE Primero

IMPARTE

COMPETENCIA “Promover la salud bucodental de las personas y de
GENERAL la comunidad, mediante el desarrollo de actividades

preventivas y técnico-asistenciales que incluyen, la
exploracion, la evaluacion, la promocion y la
realizacion de técnicas odontolégicas en
colaboracion con el odontdlogo o médico
estomatdlogo. Como miembro de un equipo de salud
bucodental realizara su actividad profesional con
criterios de calidad, seguridad y optimizacion de
recursos.”

CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

UC1592_ 3: Identificar las caracteristicas
anatomicas, fisiologicas y patoldgicas del aparato
estomatognatico para su valoracion y registro.

CONVALIDACIONES

Orden ECD/1055/2017

HORAS TOTALES

169 HORAS (5 horas/semanales)

PROFESOR

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ BENITEZ
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1. OBJETIVOS GENERALES
Atendiendo al RD 771/2014, que establece el titulo del propio ciclo formativo,
este modulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales:

e) Aplicar procedimientos de exploracion y evaluacion, interpretando los
protocolos para reconocer signos de patologia bucodental.

f) Reconocer las caracteristicas anatomofisiolégicas y patoldgicas del usuario,
analizando resultados de exploraciones y pruebas para programar y adaptar
procedimientos.

g) Seleccionar procedimientos de trabajo y protocolos segun las necesidades del
paciente, para aplicar técnicas preventivas.

2. COMPETENCIAS
El perfil profesional del titulo objeto queda determinado por la competencia
general y una serie de competencia profesionales, personal y sociales (CPPS).
El estudio de este mdédulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias
CPPS identificadas como:

e) Obtener datos de salud y enfermedad de la cavidad bucodental mediante
inspeccion y exploracion, registrandolos.

f) Aplicar técnicas preventivas y asistenciales segun protocolos establecidos.

t) Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y
legales aplicables a la atenciéon a la salud y al uso eficiente de los recursos
disponible.

3. CONTENIDOS
Los contenidos bésicos trabajos en este moddulo, extraidos del Decreto
192/2015, son:

e C1. Identificacion y formacion y erupcién dentaria:
o C1.1 Embriologia general
o C1.2 Embriologia maxilofacial: embriologia dental, bucal e
histol6gica. Cronologia de la erupcion. Evolucién y desarrollo del
periodonto.
o C1.3 Morfologia dental:
» Morfologia caduca, definitiva e histologia de dientes y tejidos
de soporte
o C1.4 Grupos dentarios: nomenclatura, formulas y registros.
o C1.5 Oclusion dental: relaciones oclusales e intermaxilares.
e C2. Reconocimiento anatdomico de la region craneofacial:
o C2.1 Osteologia craneo y cara.
o C2.2 Miologia craneofacial: musculos de la masticacién, mimica y
lengua.
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C2.3 Articulaciones craneales, faciales y ATM: caracteristicas
anatomicas y movimientos mandibulares.

C2.4 Boca: anatomia, histologia vy fisiologia.

C2.5 Glandulas tiroides y salivales

C2.6 Angiologia de la cabeza y cuello.

C2.7 Nervios craneales. Sistema neurovegetativo de cabeza y
cuello.

e C3. Valoracion funcional del aparato estomatognatico:

O

o O O O

@)
@)

C3.1 Aparato respiratorio: conceptos generales y estructuras
implicadas en la respiracion.

C3.2 Anatomia y fisiologia de la fonacion y deglucion.

C3.3 Salivacion: caracteristicas y fisiologia de la secrecion.

C3.4 Principales movimientos esqueléticos y dentarios

C3.5 Procedimientos de estimulacion, recogida y medida de la
secrecion salival.

C3.6 Pruebas para la estimulacion de la capacidad amortiguadora
de la saliva.

C3.7 Cultivos bacteriologicos salivales.

C3.8 Medidas de asepsia en la manipulacion de cultivos.

e C4. Reconocimiento de las lesiones cariosas:

o

o

C4.1 Biofilm: flora microbiana normal, tipos de placa, proceso de
formacidén de placa, factores etiolégicos e indices de placay caries.
C4.2 Factores patogénicos en la caries: diagrama de Newburn.
C4.3 Clasificacion de las lesiones cariosas: segun profundidad,
ubicacion y la preparacion cavitaria: cavidades de Black.

C4.4 Evolucion de la lesion cariosa

C4.5 Diagnéstico de la caries: reconocimiento del material,
anamnesis, odontogramas, radiografias, bacteriologia, cultivos
bacteriol6gicos, complicaciones clinicas y organicas e importancia
de la dieta. Principios inmediatos, minerales y vitaminas. Alimentos
cariostaticos, cariogénicos y anticariogénicos. IPC.

C4.6 Medidas de asepsia en la preparacion del material de
exploracion.

C4.7 Control de placa bacteriana. Prevencion y tratamiento.

e (5. Reconocimiento de la enfermedad periodontal:

o

C5.1 Anatomia y fisiologia del periodonto. Concepto y tipos.
Funciones.

C5.2 Gingivitis. Etiologia. Cuadro clinico. Fases evolutivas. Tipos.
Tratamiento.

C5.3 Periodontitis. Etiologia. Cuadro clinico. Fases evolutivas.
Tipos. Complicaciones clinicas. Tratamiento.

C5.4 Mucositis y periimplantitis. Etiologia. Factores de riesgo.
Clinica y diagnéstico.

C5.5 Instrumental y equipo en la exploracién y tratamiento.
Periodontogramas. Instrumental especifico de exploracion y
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tratamiento. Preparacion y manipulacion. Cultivos bacterianos.
Avances tecnoldgicos en la exploracion.

e C6. Identificacion de lesiones de la cavidad bucodental en relaciéon con
caracteristicas patologicas:

©)
©)

@)
@)
@)

C6.1 Mucosas orales normales

C6.2 Lesiones elementales de los tejidos blancos. Lesiones macro
y microscopicas.

C6.3 Exdmenes diagnosticos especificos. Anamnesis y
sintomatologia. Exploracion. Biopsia.

C6.4 Neoformaciones. Seudofiboroma inflamatorio. Mucocele.
Epuli. Papiloma.

C6.5 Lesiones precancerosas: eritroplasia y leucoplasia.

C6.6 Cancer oral

C6.7 Principales enfermedades de la cavidad bucal. Enfermedades
bacterianas. Enfermedades viricas. Micosis. Ulceras

C6.8 Patologia dentaria. Anomalias del desarrollo dentario,
namero, tamafio, forma o union.

C6.9 Tipos de maloclusiones.

C6.10 Traumatismos dentales y maxilares.

C6.11 Enfoque preventivo en funcién de la patologia existente.

e C7. ldentificacion de alteraciones de la cavidad bucodental en relacion
con patologias sistémicas:

@)
@)
@)

@)
@)

C7.1 Historia clinica general. Documentacion médica.

C7.2 Metastasis orales y maxilares.

C7.3 Principales alteraciones sistémicas con manifestaciones
bucodentales: ETS, TB, VIH, Leucemias.

C7.4 Farmacologia odontolégica. Vias de administracion.
Analgésicos.  Aines.  Antibidticos.  Anestésicos locales.
Hemostaticos. Antiagregantes. Anticoagulantes.

C7.5 Lesiones bucodentales por farmacos: anticonceptivos orales,
postquimioterapia, fenitoina y anestésicos locales.

C7.6 Paciente pediatrico y anciano. Principales patologias bucales.
C7.7 Manejo del paciente con patologia general.

e C8. Identificacion de factores de riesgo en pacientes especiales:

o

C8.1 Atenciones odontolégicas en pacientes con patologia
sistémica. Diabetes mellitus. Cardiopatia isquémica. Alteraciones
cardiovasculares. Insuficiencia hepatica o renal. SIDA.

C8.2 Paciente anticoagulado.

C8.3 Endocarditis infecciosa. Epidemiologia. Etiopatogenia.
Profilaxis.

C8.4 Actuaciones odontologicas en: embarazo,
drogodependientes o encamados.

C8.5 Patologia bucodental en pacientes discapacitados.

C8.6 Valoracion del plan de tratamiento en este tipo de pacientes.
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son los objetivos que perseguimos dentro
de la Formacién Profesional para medir el grado de logro de nuestro alumnado.
Para ello se desgranan en una serie de Criterios de Evaluacion (CE) que nos
permitiran medirlo. Para ello, si consultamos los RA en el Decreto 192/2015,

extraemos que:

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE
(RA)

RA1. Define la
secuencia

cronolégica de la

formacion y

erupcion dentaria,

relacionandola
con las fases del
desarrollo
embriolégico.

RAZ2. Reconoce
las estructuras
anatémicas de
cabezay cuello
describiendo sus
caracteristicas
morfoldgicas.

RA3. Valora el
funcionamiento
del aparato
estomatognatico
relacionandolo
con su fisiologia.

it e

CRITERIOS DE EVALUACION (CE)

1.a Se han diferenciado las fases del desarrollo embriolégico
humano.

1.b Se han identificado las estructuras embriologicas de
cabeza y cuello.

1.c Se han identificado las caracteristicas embriol6gicas
dentarias.

1.d Se ha secuenciado cronolégicamente la erupcion dentaria.

1.e Se han caracterizado la morfologia de los grupos
dentarios.

1.f Se han descrito los sistemas de nomenclatura dentaria.

1.g Se ha identificado la histologia de las estructuras
bucodentales.

1.h Se han clasificado las distintas relaciones oclusales e
intermaxilares.

2.a Se han descrito las estructuras 6seas de craneo y cara.
2.b Se han localizado los musculos craneofaciales.

2.c Se han localizado los paquetes vasculonerviosos
craneofaciales.

2.d Se han localizado los componentes del sistema linfatico.
2.e Se han localizado las glandulas salivales vy tiroideas.

2.f Se ha descrito la anatomia de la cavidad bucal.

2.9 Se ha descrito la articulacion temporomandibular

3.a Se han descrito las principales estructuras implicadas en la
respiracion. 3.b Se han relacionado las estructuras
bucodentales con la fonacién.

3.c Se han identificado las relaciones de las estructuras
bucodentales con la salivaciéon y deglucion.

3.d Se ha descrito la dindmica mandibular.
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RAA4. Caracteriza
lesiones cariosas,
relacionandolas
con los factores
etiopatogénicos y
clinicos.

RA5. Reconoce la
enfermedad
periodontal,
relacionandola
con los factores
etiopatogénicos y
clinicos.

P -

3.e Se han descrito los procesos de masticacion, deglucion y
fonacion.

3.f Se ha comprobado mediante exploracion fisica el
funcionamiento del aparato estomatognatico.

3.9 Se han realizado pruebas funcionales de la secrecion
salival.

4.a Se ha identificado el proceso de formacion y patogenia de
la placa bacteriana.

4.b Se ha descrito la etiopatogenia, clinica y evolucion de las
lesiones cariosas.

4.c Se ha clasificado la caries segun sus factores
etiopatogénicos.

4.d Se han definido las repercusiones locales, regionales y
sistémicas de la caries dental.

4.e Se ha relacionado la influencia de la dieta en la aparicion
de caries.

4.f Se han realizado pruebas especificas de determinacion de
la susceptibilidad individual a la caries.

4.g Se han enumerado las pautas de prevencion y tratamiento
de la caries.

4.h Se han descrito las pruebas diagnésticas para la
identificacion de la caries.

5.a Se han identificado las estructuras anatomicas
comprometidas en el proceso clinico de las gingivitis y la
enfermedad periodontal.

5.b Se ha descrito la etiopatogenia, la clinica y la evolucion de
las lesiones en gingivitis y enfermedad periodontal.

5.c Se han clasificado las gingivitis y la enfermedad
periodontal segun sus factores etiopatogénicos.

5.d Se han clasificado las repercusiones clinicas locales,
regionales y sistémicas de la periodontitis.

5.e Se han identificado las caracteristicas de la periimplantitis
y mucositis periimplantaria.

5.f Se han enumerado las pautas de prevencion y tratamiento
de la periodontitis.

5.9 Se han descrito las pruebas diagnésticas para el
reconocimiento de la EP.
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RAG. Identifica
alteraciones
propias de la
cavidad
bucodental,
relacionandolas
con sus
caracteristicas
patoldgicas.

RA7. Identifica
alteraciones de la
cavidad
bucodental
relacionandolas
con patologia
sistémica.

RAS8. Identifica
factores de riesgo
en pacientes
especiales,
relacionandolos

P -

6.a Se han clasificado las lesiones elementales de la mucosa
bucodental.

6.b Se han identificado lesiones en los tejidos dentarios.

6.c Se han descrito las neoformaciones benignas
bucodentales.

6.d Se han clasificado las enfermedades bacterianas, viricas y
fungicas de la cavidad bucal.

6.e Se ha descrito la patologia dentaria pre-eruptiva y post-
eruptiva.

6.f Se han enumerado los traumatismos dentales y
esqueléticos.

6.g Se han clasificado los tipos de maloclusion dental y sus
consecuencias clinicas.

6.h Se han enumerado las manifestaciones bucodentales en la
exploracién del cancer bucodental.

6.i Se han descrito las posibilidades preventivas y terapéuticas
en cada caso.

7.a Se han identificado los datos significativos patologicos
bucodentales y extraorales de la anamnesis de la historia
clinica.

7.b Se han descrito patologias sistémicas con repercusion
directa en el sistema estomatognatico.

7.c Se han relacionado signos y sintomas bucodentales con la
afectacion del estado general del paciente.

7.d Se han descrito las lesiones patognomadnicas de mucosa
bucodental, lingual y de tejidos blandos en las enfermedades
de origen extra bucodental.

7.e Se han identificado lesiones secundarias del cancer en la
cavidad bucodental.

7.f Se han descrito los principales farmacos de tratamiento
odontoldgico y farmacos cuyos efectos secundarios
comprometan la salud bucodental.

7.9 Se han relacionado signos y sintomas bucodentales
vinculados al envejecimiento.

8.a Se han descrito las enfermedades sistémicas que
condicionaran el tratamiento odontoldgico.

8.b Se han clasificado tratamientos dentales segun el riesgo
de sangrado y su repercusion en pacientes anticoagulados.
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con la asistencia  8.c Se ha descrito el correcto manejo del paciente
prestada. anticoagulado en operatoria dental.

8.d Se han clasificado los procedimientos dentales en los que
estd indicada la profilaxis antibiética de endocarditis

infecciosa.

8.e Se han disefiado protocolos de actuacion odontolégica en
situaciones especiales como embarazo, encamados y
drogodependencias.

8.f Se han descrito los tipos de discapacidades y sus
consideraciones terapéuticas.

8.9 Se ha disefiado un plan de tratamiento individualizado en
funcién de las condiciones fisiolégicas y patoldgicas del
paciente.

8.h Se han descrito las posibilidades preventivas y
terapéuticas en cada caso.

5. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UUTT
Todos los RA y CE se agrupan en Unidades de Trabajo (UUTT) para poder
organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Estas UUTT se
crean por parte del profesor y estan temporalizadas de la siguiente forma:

UUTT SESIONES EVALUACION

1. Anatomiay oclusion dental 17 1

2. Embriologia, histologia y erupcion dental 20 1

3. Anatomia de la regién craneofacial 18 1

4. Valoracion funcional aparato estomatognatico 17 2

5. Reconocimiento de las lesiones cariosas 16 2

6. Reconocimiento de la enfermedad periodontal 17 2

7. Patologia de las mucosas orales 22 2

8. Patologia dental no cariosa 13 1° ORD
gi.sﬁt\(létririzgisones bucodentales y patologias 18 1° ORD
10 Faclores e nesgo npacienescon g
TOTAL 174 SESIONES
N LE.S.
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A partir de Junio, todas las sesiones estardn dedicadas a _preparar la 2°
ordinaria. En estas sesiones se preparan actividades de refuerzo y ampliacion
para las personas que hayan aprobado todos los RA y actividades de
recuperacion y profundizacion para las personas que necesiten recuperar algun
RA.

Ademas, este curso académico, se instaura la FP DUAL en primer curso de
Higiene Bucodental. El alumnado presente en la clase se dividira en dos grupos
(debido a las dificultades para encontrar clinicas dentales para todos los
alumnos). El primer grupo, A, asistir a sus practicas, mientras el grupo B debera
asistir a clase y continuar con las UUTT. Después se alternaran.

El RA que se ha decidido dualizar en este mddulo formativo es:

e RA4, concretamente los criterios 4g y h.
La fecha estipulada para el comienzo de las practicas sera el 20 de enero y
tendra una duracion de 100h.

6. METODOLOGIA
Se utiliza la combinacion de distintos métodos: metodologias activas y
metodologias tradicionales.

Los métodos expositivos son considerados una opcién eficaz al presentar un
nivel de madurez alto en el alumnado. Dado que es un médulo de caracter teérico
y que las explicaciones del libro a veces se presentan escasas, se proyectan
resimenes o esquemas de los contenidos a tratar, asi como imagenes y videos
para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este método ha de ser dinamico pero que permita establecer habitos de trabajo
en las distintas sesiones.

La exposicion siempre se combina con participacion activa, uso de las TIC y en
periodos de explicacién que no excedan los 20 minutos de la sesion, pues es a
partir de ese momento en el que la atencion y concentracion comienza a decaer.

También se utilizan metodologia activa como gamificacion, aprendizaje
cooperativo y el aula invertida. Todos estos estilos de enseflanza son
favorecedores del proceso puesto que aumentan la motivacion, la satisfaccion
personal y el trabajo autonomo del alumnado. En todos ellos, el alumno se
convierte en el motor de su propio aprendizaje, quedando el profesor relegado
en un segundo plano desde el que actia de guia y orientador.

Uno de los aspectos mas importantes es que el alumno vea el médulo como una
asignatura Gtil y que sea capaz de extrapolar los conocimientos adquiridos en
clase a las actividades rutinarias del higienista bucodental.
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e ACTIVIDADES DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
El proceso de ensefianza aprendizaje se completa con la realizacion de una serie
de actividades de aprendizaje (individual o en grupo) que pretende conectar el
aula con el mundo real, empresas, profesionales y organismos publicos, etc.

La metodologia se desarrollaré utilizando la siguiente secuencia:

1. Alinicio de cada Unidad de Trabajo, se hara una introduccioén a la misma,
indicando el objetivo final que queremos conseguir, los contenidos que se van a
tratar y la forma de evaluar dicha unidad.

Se utilizan tormentas de ideas, preguntas, test o se establecen debates que
permitan conocer los conocimientos previos del alumnado y asi asegurar la
construccion del aprendizaje significativo. También es atil empezar la UT con
una actividad de autoconocimiento, con el objetivo de que descubran y valoren
cudles son sus puntos fuertes y sus puntos débiles sobre los contenidos a
trabajar.

Esto sirve para introducir los conceptos y dar una visién general de la nueva
unidad.

2. Posteriormente, encontramos las actividades que permiten adquirir los
conocimientos perseguidos. Estas actividades estan enfocadas al nivel
detectado en las sesiones previas. Implican la exposicion de los contenidos
conceptuales intercalando actividades de apoyo (mapas conceptuales,
comentarios de textos, lectura de articulos sanitarios, analisis de videos) o
resoluciones de casos practicos. Cada una de estas actividades se vera con
mas detalle en el desarrollo de las unidades de trabajo.

Se facilita la intervencion del alumnado convirtiéndose en protagonista de su
propio aprendizaje. El proceso de comunicacion es crucial para comprobar si el
alumnado sigue la explicacion y actuar en consecuencia.

Para facilitar la incorporacion del lenguaje técnico relacionado con los contenidos
del médulo el alumno llevara a cabo la elaboracién de un glosario de términos.

3. Al finalizar cada unidad de trabajo, se debe proponer a los alumnos la
resolucion de actividades de ensefianza-aprendizaje para autoevaluar el
progreso realizado desde el inicio de la UT. Esto ayuda a esquematizar las ideas,
organizar y relacionar contenidos, memorizar...

4. Actividades complementarias y de refuerzo, se proponen actividades que
ayuden a conseguir los resultados programados y otras actividades que amplien
contenidos.

Se basa en trabajos individuales o grupales y estan basados en la busqueda de
informacion a través de las TICs, la realizacion de productos finales (informes,
presentaciones, poster) y la puesta en comun con el resto del grupo.
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5. Normalmente, cada unidad de trabajo se realiza una prueba objetiva para
valorar mediante otra via el aprendizaje del alumnado.

e RECURSOS MATERIALES
En cuanto a los materiales, hace referencia a material escolar y material
curricular.

En primer lugar, todos los alumnos deben tener cuaderno o archivador en el que
incluir apuntes de clase, actividades, trabajos, practicas o cualquier anotacion
vista en clase que sea interesante. Ademas, de una serie de boligrafos y lapices
gue les permitan escribir.

En segundo lugar, como soporte tedrico se utiliza el libro de texto recomendado
como guia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para este curso ha sido
recomendado el libro “Estudio de la cavidad oral” de la editorial Editex con ISBN:
9788-4113-45194.

Como soporte tedrico también se utilizan presentaciones Canva realizados por
el propio profesor, visitas a paginas webs de interés y mucho contenido
audiovisual. Se utilizan también articulos relacionados con la salud, revistas
cientificas, etc.

En este modulo se hace especialmente interesante el uso de modelos
anatomicos, dentales y fantomas.

En cuanto a los recursos, hace referencia a aquel material que se utiliza para
ensefiar pero que no ha sido especificamente disefiado para ello: pizarra, el
ordenador, el cafidén proyector, Internet (correo electrénico, almacenamiento
digital y aula virtual).

Los espacios se limitan al aula de clase. El taller de higiene bucodental no es
demasiado visitado en el médulo dado su caracter teérico y poco procedimental.
También se hace uso de la biblioteca del centro y sala de ordenadores, asi como
recursos que contribuirdn a la formacién integral de los alumnos.

7. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

UuTT C RA CE POND'(:‘O/'_‘;)AC'ON
- | 1 | 207 |
1 c1 RAL1 (6,25%) 1f 2,07
1h 2,07
2 c1 RAL1 (6,25%) la 1,25
I LE.S.

—_— La Sisla

48



3 C2
4 C3
5 C4
6 C5

RA2 (12,5%)

RA3 (12,5%)

RA4 (12,5%)

RAS5 (12,5%)

1b 1,25
1c 1,25
1d 1,25
1g 1,25
2a 1,8
2b 1,8
2c 1,8
2d 1,8
2e 1,8
2f 1,8
29 1,8
3a 1,8
3b 1,8
3c 1,8
3d 1,8
3e 1,8
3f 1,8
3g 1,8
4a 1,56
4b 1,56
4c 1,56
4d 1,56
4e 1,56
4f 1,56
4q 1,56
4h 1,56
5a 1,8
5b 1,8
5c 1,8
5d 1,8
LE.S.
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7 C6
8 C7
9 C7
10 C8
TOTAL

RA6 (12,5%)

RA7 (6,25%)

RA7 (6,25%)

RAS8 (12,5%)

100%

5e 1,8
5f 1,8
5¢ 1,8
6a 1,4
6b 1,4
6C 1,4
6d 1,4
6e 1,4
6f 1,4
69 1,4
6h 1,4
6i 1,4
7a 2,07
7d 2,07
7e 2,07
7b 1,54
7c 1,54
7f 1,54
79 1,54
8a 1,56
8b 1,56
8c 1,56
8d 1,56
8e 1,56
8f 1,56
8¢ 1,56
8h 1,56
100%
LE.S.
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Procedimientos de recuperacion
El alumnado debera superar todos los RA con una calificacion igual o superior a
5, de lo contrario, deberan recuperar ese RA para poder superar el modulo.

Se realizard un examen de recuperacion trimestral y otro en extraordinaria. Los
examenes contendran preguntas de desarrollo relacionadas con los CE no
superados y que necesitan mas refuerzo.

Ademas, algunos trabajos son indispensables para poder superar el RA, como
el atlas de morfologia dental del RAL. Si el alumnado suspende esos trabajos o
no los entrega a tiempo debera enviarlo durante el periodo extraordinaria.

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Desde el punto de vista metodologico, la atencion a la diversidad debe estar
presente durante todo el proceso de ensefanza-aprendizaje. La finalidad es que
todos los estudiantes alcancen los objetivos previstos.

Teniendo en cuenta al Departamento de Orientacion del centro y la coordinacion del
equipo docente, se estudian cada uno de los casos diferentes presentes en el aula.
Como en cualquier curso de la F.P., encontramos mucha diversidad en el aula, tanto
en lo que se refiere a capacidades como en lo que se refiere a intereses, por lo que
debera tenerse previsto en la programacion distintos recursos metodoldgicos,
distintos niveles de profundizacion y la atencion individual en los casos
necesarios.

Este curso, se destaca la presencia de alumnos extranjeros, algunos de ellos
con una incorporacion tardia al sistema educativo espafiol. En general,
presentan buen nivel académico, pero en ocasiones tienen problemas con el
propio idioma. Existe también alumnado con dislexia, alta sensibilidad,
dificultades sociales y dificultades entre la conciliacion del trabajo y los estudios.

En este caso, no sera necesaria adaptacion curricular significativa, puesto que
solo se aplican medidas ordinarias que no modifican los elementos prescriptivos
del curriculo. Las medidas adoptadas son las siguientes:

- Adaptacion del material didactico:

Entrega por escrito (en castellano) de contenidos detallados, informacién
adicional que le ayude a la comprension, correccion de ejercicios, etc. Es
importante que todo se le proporcione por escrito para que pueda revisarlo en
caso de que no tenga tiempo de gestionarlo todo durante la misma sesion.

- Adaptaciones de aula:

El alumno es ubicado en primera fila. Los tecnicismos o palabras poco frecuentes
se escriben en la pizarra durante las sesiones y el docente se asegura de que
entiende el significado.

- Temporalizacion flexible y abierta:
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El alumno puede entregar y presentar las tareas con dias de margen, pero con
repercusiones en la nota.

- Comunicacion:

Se establece comunicacion regular con el alumno y con la familia para asegurar
de que el proceso de ensefianza-aprendizaje esta siendo el adecuado.

- Adaptaciones de los examenes:

En el caso de alumnado con dificultades de aprendizaje se adaptaran los
examenes y el tiempo para que puedan realizarlos sin problemas.
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A2. FISIOPATOLOGIA GENERAL

FAMILIA
PROFESIONAL

SANIDAD

CICLO FORMATIVO

Técnico Superior de Higiene Bucodental

NORMATIVA del Titulo

RD 769/2014, de 12 de septiembre se establece el
titulo

Decreto 192/2015 de 25/80/2015, establece el
curriculo del citado titulo en la comunidad
autonoma de Castilla la Mancha.

MODULO FISIOPATOLIGIA GENERAL

CODIGO 1370

CURSO EN EL QUE SE Primero

IMPARTE

COMPETENCIA “Promover la salud bucodental de las personas y

GENERAL de la comunidad, mediante el desarrollo de
actividades preventivas y técnico-asistenciales
gue incluyen, la exploracion, la evaluacion, la
promocion y la realizacion de técnicas
odontoldgicas en colaboracién con el odontélogo o
médico estomatélogo. Como miembro de un
equipo de salud bucodental realizara su actividad
profesional con criterios de calidad, seguridad y
optimizacién de recursos.”

COMPETENCIAS

PROFESIONALES,

PERSONALES Y £ mt

SOCIALES T

ASOCIADOS AL

MODULO

OBJETIVOS

GENERALES f.g,m

ASOCIADOS AL T

MODULO

LE.S.
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CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

UC1592_3: Identificar las caracteristicas
anatomicas, fisiologicas y patolégicas del aparato
estomatognatico para su valoracion y registro.

CONVALIDACIONES

Orden ECD/1055/2017, para las convalidaciones
en formacion profesional.

HORAS TOTALES

200 HORAS (6 horas semanales)

PROFESOR

Alberto Aparicio Rabadan

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE

EVALUACION

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante
debe conocer, entender y / o ser capaz de demostrar tras la finalizacién del

proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafados de criterios de
evaluaciéon que permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han
sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de la realizacion profesional
bien hecha y se considera la unidad minima evaluable.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Reconoce la estructura y la
organizacion general del
organismo humano, describiendo
sus unidades estructurales y las
relaciones segun su
especializacion.

a) Se ha detallado la organizacion
jerarquica del organismo.

b) Se ha descrito la estructura celular y
sus componentes.

¢) Se ha descrito la fisiologia celular.
d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas de
los distintos tipos de tejidos.

f) Se han enunciado los sistemas del
organismo y su composicion.

g) Se han localizado las regiones y
cavidades corporales.

LLE.S.
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h) Se ha aplicado la terminologia de
direccion y posicion.

2. ldentifica el proceso de
desarrollo de la enfermedad,
relacionandolo con los cambios
funcionales del organismo y las
alteraciones que provoca.

a) Se ha descrito el proceso dindmico de
la enfermedad.

b) Se han detallado los cambios y
alteraciones en la estructura y en las
funciones celulares.

c) Se han descrito los elementos
constituyentes de la patologia.

d) Se han definido las partes de la clinica.

e) Se han especificado los grupos de
enfermedades.

f) Se han clasificado los procedimientos
diagndsticos complementarios.

g) Se han detallado las posibilidades
terapéuticas frente a la enfermedad.

h) Se ha especificado la etimologia de los
términos clinicos utilizados en patologia.

i) Se han aplicado las
construccion de
vocabulario médico.

reglas de
términos en el

3. Reconoce los trastornos del
sistema inmunitario,
relacionandolos con las
caracteristicas generales de la
inmunidad.

a) Se han descrito los 6rganos y células
del sistema inmune.

b) Se han diferenciado los mecanismos
de respuesta inmunoldgica.

c) Se han definido las caracteristicas de
la inmunidad especifica.

- .

ILLE.S.

La Sisla

95



d) Se han detallado las caracteristicas de
la respuesta inmunoldgica especifica.

e) Se ha secuenciado la respuesta
inmunoldgica.

f) Se ha clasificado la patologia del
sistema inmune.

g) Se han descrito las patologias mas
frecuentes del sistema inmune.

h) Se ha detallado la inmunizacion pasiva
y activa.

4. |dentifica las caracteristicas de
las enfermedades infecciosas,
relacionando los agentes
infecciosos y las manifestaciones
clinicas.

a) Se han descrito las caracteristicas de
las fuentes de infeccion.

b) Se han detallado los mecanismos de
transmision de las enfermedades
infecciosas.

c) Se han descrito los tipos de agentes
infecciosos.

d) Se ha detallado la respuesta del
organismo a la infeccion.

e) Se ha explicado la
inflamatoria.

respuesta

f) Se han definido las caracteristicas de
las principales enfermedades infecciosas
humanas.

g) Se han analizado las posibilidades
terapéuticas frente a las enfermedades
infecciosas.

5. Identifica el proceso de
desarrollo tumoral, describiendo
las caracteristicas  de las
neoplasias benignas y malignas.

a) Se han clasificado las neoplasias.

b) Se han caracterizado las neoplasias
benignas y malignas.

c) Se ha detallado la epidemiologia del
cancer.

-
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d) Se han clasificado los agentes
carcinégenos.

e) Se han detallado las manifestaciones
clinicas de los tumores.

f) Se han especificado los sistemas de
prevencion y diagnéstico precoz del
cancer.

g) Se han descrito las pruebas de
diagndstico del cancer y las posibilidades
terapéuticas.

h) Se han analizado las manifestaciones
de las neoplasias malignas mas
frecuentes.

6. Reconoce manifestaciones de
enfermedades de los grandes
sistemas del organismo,
describiendo las  alteraciones
fisiologicas de las patologias mas
frecuentes.

a) Se ha definido la actividad fisiologica
de 6rganos y aparatos.

b) Se ha descrito la sintomatologia por
aparatos mas frecuente.

c) Se han clasificado los signos clinicos
por aparatos mas frecuentes.

d) Se han especificado las causas de
fallo organico.

e) Se han detallado las manifestaciones
de la insuficiencia.

f) Se ha utilizado la terminologia clinica.

7. Reconoce trastornos
hemodindmicos y vasculares,
relacionando sus alteraciones con
enfermedades humanas de gran
morbilidad y alta mortalidad.

a) Se ha descrito el mecanismo

fisiopatoldgico del edema.

b) Se ha detallado el proceso de
formacion de un trombo.

c) Se ha definido la embolia.

d) Se han explicado las repercusiones
organicas del bloqueo del riego
sanguineo en el tromboembolismo.

-
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e) Se han descrito las caracteristicas de
la cardiopatia isquémica.

f) Se han descrito las caracteristicas de
la embolia pulmonar.

g) Se han relacionado los trastornos
hemodinamicos con los accidentes
cerebrovasculares.

8. Reconoce trastornos
endocrinos-metabdlicos y de la
alimentacion, relacionandolos con
manifestaciones de patologias
comunes.

a) Se han detallado los aspectos
cuantitativos 'y cualitativos de la
alimentacién normal.

b) Se han definido las caracteristicas de
las alteraciones fisiopatoldgicas
endocrino-metabdlicas mas frecuentes.

c) se han descrito las consecuencias
fisiopatolégicas de las carencias
alimenticias.

d) Se han explicado las caracteristicas de
la obesidad.

e) Se ha analizado el proceso
fisiopatoldgico de la diabetes.

f) Se ha analizado el proceso metabdlico
de los lipidos.

g) Se han detallado las repercusiones
organicas del exceso de colesterol.

2. CONTENIDOS BASICOS

e Reconocimiento de la estructura y organizacion general del organismo

humano.

e Andlisis de la estructura jerarquica del organismo.

o Citologia.
e Histologia.

e Clasificacion de los sistemas y aparatos del organismo.

e Topografia corporal.

¢ |dentificacion del proceso de desarrollo de la enfermedad:

e El proceso patolégico.

e Alteracion de la funcién y la estructura normal de la célula.

-
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e Semiologia.

e Fasesy evolucién de la enfermedad. Complicaciones e incidencias de la
enfermedad.

e Clinica de la enfermedad.

e Procedimientos diagnosticos.

e Recursos terapéuticos.

e Terminologia clinica.

e Reconocimiento de los trastornos del sistema inmunitario:

e Inmunidad natural y especifica.

e Células del sistema inmunitario.

e Citocinas.

e Trastornos del sistema inmunitario.

e Inmunizacién activa y pasiva.

¢ Identificacion de las caracteristicas de las enfermedades infecciosas:

e Agentes infecciosos.

e La respuesta inflamatoria.

¢ Inflamacion aguda. Patrones morfol6gicos de la inflamacién aguda.

¢ Inflamacion cronica y cicatrizacion.

e Principales enfermedades infecciosas humanas.

e Terapéutica infecciosa.

¢ Identificacién del proceso de desarrollo tumoral:

¢ Clasificaciéon y epidemiologia de las neoplasias.

e Bases moleculares del cancer.

e Biologia del crecimiento tumoral.

e Agentes carcindgenos.

e Defensas frente a tumores.

e Manifestaciones locales y generales de los tumores.

e Gradacién y estadificacion del tumor.

e Prevencion, diagnostico y tratamiento.

¢ Neoplasias malignas mas frecuentes.

¢ Reconocimiento de las manifestaciones de enfermedades de los grandes
sistemas del organismo:

¢ Fisiopatologia respiratoria.

e Enfermedades neuroldgicas y de los 6rganos de los sentidos.

e Trastornos del aparato digestivo.

e Patologia urogenital.

¢ Reconocimiento de trastornos hemodinamicos y vasculares:

e Hemostasia y coagulacion.

e Formacion de trombos y émbolos.

e Trombosis arterial y venosa.

e Fisiopatologia del edema.
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e Repercusiones del bloqueo del riego. Infarto.

e Patologias relacionadas con alteraciones del flujo sanguineo.

e Hipertension arterial.

e Reconocimiento de los trastornos endocrino-metabdlicos y de la
alimentacion:

e Alimentacion y nutricion.

e Hormonas. Alteraciones endocrinas mas frecuentes.

o Fisiopatologia de la alimentacion: obesidad.

e Fisiopatologia del metabolismo de la glucosa: diabetes. Pruebas
diagnésticas.

e Alteraciones del metabolismo de los lipidos: metabolismo y transporte de
los lipidos. Aterogénesis. Dislipemias.

¢ Fisiopatologia de la reproduccion.

SECUENCIACION DE UNIDADES DE TRABAJO

UT 1. LA ORGANIZACION DEL CUERPO HUMANO

e Organizacién del cuerpo humano
o Niveles atomico, molecular, celular y anatémico
o Nivel organismo vivo

e Citologia: estructura de la célula
o La matriz extracelular
o Lamembrana plasmatica
o El citoplasma
o Elnucleo

¢ Citologia: fisiologia celular
o Metabolismo celular
o Homeostasis
o Las uniones celulares
o Lareproduccion

UT 2. LA ENFERMEDAD

e Concepto de enfermedad.
o Estudio del proceso patologico
¢ Clasificacién de enfermedades
o Tratamientos
o Terminologia clinica
UT 3. FISIOPATOLOGIA DEL SISTEMA INMUNITARIO

e Larespuesta inmunitaria
o Inmunidad inespecifica
o Inmunidad especifica
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o Inmunorregulacion: las citocinas
e El sistema inmunitario
o Los organos linfoides
o Fisiopatologia del sistema inmunitario
UT 4. LA INFECCION

e Agentes infecciosos
¢ Enfermedades infecciosas y de transmisién sexual
e Cadena epidemioldgica

UT 5. ONCOLOGIA

e Las neoplasias
o Estructura de las neoplasias
o Neoplasias benignas y malignas
o Nomenclatura de las neoplasias
e Las neoplasias malignas
o Anatomopatologia
o Base molecular del cancer
o Epidemiologia del cancer
o Diagnostico del cancer
o Tratamiento del cancer
¢ Principales enfermedades neoplasicas
o Sistema nervioso
Sistema endocrino
Aparato urinario
Aparato respiratorio
Aparato digestivo
o Aparato reproductor
UT 6. FISIOPATOLOGIA DEL APARATO CARDIOVASCULAR

o O O O

e El aparato cardiovascular
o Hemodindmica
o Fiiopatologia del aparato cardiovascular

UT 7. FISIOPATOLOGIA DEL APARATO RESPIRATORIO

e El aparato respiratorio
o Anatomia e histologia del aparato respiratorio
o Fisiologia del aparato respiratorio
o Fiiopatologia del aparato respiratorio
UT 8. FISIOPATOLOGIA DEL SISTEMA GENITOURINARIO

e El aparato urinario
o Fisiologia

/CE_L’/‘—:L ].E.So

—_— La S

la

P\
'/]



o Patologia
o Aparato reproductor femenino y masculino
UT 9. FISIOPATOLOGIA DEL APARATO DIGESTIVO

e El aparato digestivo

o Anatomia e histologia del aparato digestivo
Fisiologia del aparato digestivo
Fisiopatologia del aparato digestivo
Las rutas metabdlicas
La utilizacién de los nutrientes

o Alteraciones del metabolismo

UT 10. FISIOPATOLOGIA DE LA ALIMENTACION Y EL METABOLISMO

o O O O

e Los nutrientes
o Clasificaciéon de los nutrientes
o Elaguay lafibra dietética
o La energia de los nutrientes

e La alimentacion
o Ladieta
o Alteraciones de la alimentacion

e El metabolismo

UT 11. FISIOPATOLOGIA DEL SISTEMA NEUROENDOCRINO

e El sistema nervioso

o Latransmision del impulso nervioso

o El sistema nervioso central

o Sistema nervioso periférico

o Los sentidos

o Fisiopatologia del sistema nervioso
e El sistema endocrino

o La funcién endocrina

o Las glandulas endocrinas

o Fisiopatologia del sistema endocrino
e Endocrinologia reproductiva

o Fisiologia reproductiva

o Fisiopatologia reproductiva

3. TEMPORALIZACION

Los contenidos establecidos por el Decreto han sido adaptados al grupo y se han
distribuido en 12 unidades de trabajo.
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Contando con que el médulo de Fisiopatologia general se imparte en 6 sesiones
semanales, contaremos con 200 sesiones para ver todos los contenidos, siendo
en nuestro caso de 55 minutos cada una.

En principio se desarrollaran aproximadamente 4 unidades didacticas en cada
una de las evaluaciones. Resaltar que la temporalizacion es flexible y puede
sufrir modificaciones, ademas de que las sesiones en las unidades didacticas
pueden variar segun los gustos, inquietudes y necesidades del grupo.

Durante el curso se realizaran tres evaluaciones, cuyo periodo aproximado se
expone a continuacion y se muestra la correspondencia con el temario a seguir:

PERIODO DE REALIZACION CONTENIDOS A IMPARTIR
12 Evaluacion (septiembre a noviembre) UUTT.1a3

22 Evaluacion (diciembre a marzo) UUT.T.4a8

32 Evaluacién (marzo a junio) UUT.T.9all
R.R.AA

(ponderacién) Uu.T TRIMESTRE
1 (12,5%) 1,2y 3 10

2 (12,5%) 4 10

3 (12,5%) 6 20

4 (12,5%) 56,89 10y 11 20y 3°

5 (12,5%) 5,8,9,10 20y 3°

6 (12,5%) 6,7,8,910y 11 20y 30

7 (12,5%) 8 20

8 (12,5%) 7 20y 3°

4. PRINCIPIOS METODOLOGICOS: ACTIVIDADES

Los principios metodoldgicos abarcan la utilizacion y la combinacion de diversos
enfoques pedagdgicos, asi como las actividades planificadas en cada etapa de
trabajo. En este sentido, la metodologia didactica se centra en responder a la
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pregunta de como impartir el conocimiento. Los principios metodologicos que
guiaran y estructuraran el proceso de ensefianza-aprendizaje son los siguientes:

1.

Estimular la curiosidad y el interés del estudiante mediante la aplicacion
practica.

Se basaran en una metodologia activa y constructivista, con el propoésito
de empoderar al alumno como protagonista de su propio proceso de
aprendizaje.

Reconocer y aprovechar los conocimientos previos del estudiante para
garantizar la construccion de conocimientos significativos, estableciendo
conexiones coherentes y funcionales entre los contenidos.

Fomentar el desarrollo de la habilidad de aprender a aprender, disefiando
actividades que fomenten estrategias de aprendizaje autbnomo y que
promuevan el desarrollo de habilidades como la observacion,
experimentacion, comparacion, analisis y sintesis.

Impulsar la participacion activa del estudiante, comprendiendo la actividad
tanto fisica como mental, con el objetivo de que esta ocupe la mayor parte
del tiempo durante las situaciones de aprendizaje (incluyendo la
capacidad de realizar multiples tareas).

A continuacidn, se describen las actividades que se emplearan a lo largo de todo
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actividades iniciales: con el objetivo de identificar el nivel del que parten
los alumnos en relacion a los contenidos de la unidad de trabajo. Se
realizard una evaluacion inicial al principio del curso para detectar
conocimientos previos y trabajar sobre ellos.

En el desarrollo de las clases, se emplearan preguntas abiertas, lluvia
de ideas, test de ideas previas, etc.

Actividades de presentacion y motivacion: se emplearan actividades
gue ayuden a los alumnos a conocer inicialmente el tema a abordar, y
ayude a motivarles, para ello se puede aprovechar, por ejemplo, el
hecho de que la mayoria de nuestros alumnos, sino todos, conocen el
mundo sanitario, y animarles a que expliquen sus experiencias en
relacion a los contenidos objeto de estudio, con ello se conseguira
motivar a nuestros alumnos al comprobar su utilidad, ademas de
clarificar, modificar y ampliar esos conocimientos previos para llegar a
establecer nuevos conceptos basados en la realidad de la asistencia
sanitaria.
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Se llevaran a cabo lecturas de noticias, videos de diferentes
plataformas, etc.

Actividades de desarrollo: deben permitir al alumnado adquirir los
conocimientos perseguidos en cada unidad de trabajo. La seleccion de
estas actividades estard en relacion con el nivel de conocimientos
detectado en las actividades iniciales. Estas actividades implicaran la
exposicion de contenidos teoricos y posteriormente su aplicacion con
la realizacion de actividades practicas como trabajos y exposiciones
individuales y en grupo. Con ellas se persigue el desarrollo de la
oratoria y la cooperacion, habilidades clave para su futuro laboral.
Ademas, estas actividades aumentan la motivacion del alumno al poder
aplicar los contenidos teéricos. También se emplearan sesiones para
resolucién de preguntas, problemas, casos practicos, busqueda de
informacion, lectura de noticias relacionadas con los contenidos, etc.

Actividades de atencion a la diversidad: surgen como respuesta a la
diversidad del alumnado, y son de dos tipos:

Refuerzo: con ellas se persigue que los alumnos con ciertas dificultades
de aprendizaje, o alumnos que presenten problemas en el estudio de
ciertos contenidos para asi ayudarles a superar dichas trabas y
permitirles asimilar los conceptos. En cualquier caso, este tipo de
actividades seran disefiadas de forma individual, segun el diferente
grado de avance del aprendizaje de los conceptos de la unidad de
trabajo, para lo cual es fundamental la revision diaria del trabajo del
alumno.

Algunas de estas actividades son la elaboracion de mapas
conceptuales, resumenes, ejercicios de refuerzo, etc.

Ampliacion: es otro tipo de respuesta a la diversidad, pero éstas nos
sirven para ampliar los conocimientos adquiridos, estaran basados, en
la realizacion de trabajos tanto individuales como en grupo, cuya
busqueda de informacién se base en el empleo de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion, con su posterior elaboracion de un
informe, y puesta en comun con el resto del grupo. Lectura y analisis
de diferentes textos y articulos de prensa relacionados con la unidad
de trabajo abordada. Se trataran temas interesantes, actuales y
cercanos al alumnado para asi motivarles en su realizacién.

Aprenderan también a utilizar herramientas informaticas para la
busqueda y contraste de informacién cientifica como Pubmed o Google
Scholar.
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Actividades de sintesis: se realizaran al finalizar la unidad de trabajo
con el fin de que los alumnos aprecien el progreso realizado desde el
inicio. Les ayudard a esquematizar las ideas mas importantes, a
organizar y relacionar los contenidos, a memorizar y, en definitiva, a
construir los aprendizajes.

Se realizaran: esquemas, resumenes, debates, mapas conceptuales,

Actividades de evaluacion: se realizaran, al finalizar cada unidad, para
que los alumnos sean conscientes del progreso realizado. Después de
cada unidad de trabajo se realizara una prueba escrita, para valorar la
consecucién de los objetivos especificos establecidos en cada unidad
y los resultados de aprendizaje asociados. Ademas, los alumnos
deberan realizar trabajos y exposiciones de articulos cientificos
relacionados con la unidad en cuestion. También se realizaran Kahoots
para identificar si los conocimientos se han asentado correctamente.

5. MATERIALES Y RECURSOS SELECCIONADOS

Se pretende que los materiales y recursos empleados sean lo mas variado y
estimulante posible, para dar respuesta a la complejidad de las situaciones,
intereses y estilos de aprendizaje. Su utilizacion equilibrada proporcionara al
alumnado mudltiples oportunidades de aprendizaje. Los mas destacados en
nuestra materia son los siguientes:

Material escolar.

Todos los alumnos/as deberan tener un cuaderno o archivador en el que
incluyan todas las actividades, trabajos y practicas que se vayan realizando a
lo largo del curso. Por supuesto, todos los alumnos/as dispondran de
boligrafos, lapices, goma, sacapuntas, calculadora, etc.

Para la realizacion de determinados trabajos de refuerzo en clase, los alumnos
aportaran el material que en cada caso sea necesario. Ademas de bata y
demas materiales de proteccion individual si fueran necesarios.

Material curricular.

Se manejara como soporte tedrico principal el libro de texto Fisiopatologia
general. Ed. Editex ISBN. 9788411349109. Su funcién es guiar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, pero sin dominarlo y siempre con la ayuda de otros
materiales.
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Se usaran fotocopias con dibujos, mapas conceptuales, esquemas, textos,
cuestiones, etc. siempre que el profesor lo considere oportuno y crea que
sirvan para su mejor aprendizaje.

Se recomendara como texto de referencia y consulta el siguiente libro:
e Fisiopatologia General. Ed. Editex ISBN 9788411349109

Ademas, se recomendard la consulta y se utilizardn como apoyo los siguientes
libros:

e Fisiopatologia general. Ed. Sintesis ISBN 978-84-907784-2-5
e Fisiopatologia general. Ed. Aran ISBN. 978-84-16293-50-6

Se realizaran presentaciones en Power Point, Canva o similares por lo que se
fomentara el uso de métodos audiovisuales, visitas a paginas web de interés,
etc. para que los alumnos utilicen las herramientas informéaticas actuales de un
modo correcto. Del mismo modo se inculcara la necesidad de visitar paginas
web de contenido confiable evitando asi la formacion de ideas erroneas por un
mal uso de los amplisimos recursos disponibles en la red.

También se fomentard la familiarizacion de los alumnos con los medios de
comunicacién, se fomentara la lectura de articulos relacionados con la salud y
que estén de actualidad, revistas cientificas, comentario de noticias que el
alumno oiga en la radio, vea en la television o en redes sociales.

Recursos didacticos.

Se utilizard la pizarra, el ordenador, el cafion proyector, el panel interactivo
Internet, y todo tipo de material para la imparticion de la materia. Recursos que
contribuiran a la formacion integral de los alumnos.

Procedimiento para la segunda evaluacién ordinaria.

En el periodo comprendido entre la evaluacion de 1° ordinaria y 2° ordinaria se
llevaran a cabo actividades de ampliacion de diversos temas tratados durante el
curso, charlas, exposicion de trabajos, busqueda de informacién, etc., para el
alumnado que haya superado el médulo en la evaluacion de 1° ordinaria. Por
otro lado, para el alumnado con R.A pendientes, durante dicho periodo se
realizaran actividades de apoyo y refuerzo. Finalmente, se les evaluara
unicamente de las Unidades de Trabajo y R.A no alcanzados en 1° ordinaria.

Metodologia.
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Se llevard a cabo la misma metodologia que durante el periodo ordinario.

Las herramientas y los criterios de calificacion también seran los mismos que se
llevan a cabo para el periodo ordinario.

6. EVALUACION

Segun establece la Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia por la que se regula la evaluacion del alumnado. Esta tiene como
finalidad valorar el aprendizaje del alumnado dirigido a la adquisicion de la
competencia general del ciclo formativo, sus competencias profesionales,
personales y sociales. Para ello se tendrdn en cuenta los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion especificados en el Real Decreto que
establece el titulo y sus correspondientes ensefianzas minimas y el Decreto por
el que se establece el curriculo del ciclo formativo en la Comunidad Autbnoma
de Castilla-La Mancha.

La evaluaciéon forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje y supone un
recurso metodolégico imprescindible por su valor como elemento motivador para
el alumnado y para el propio profesorado.

La evaluacion se realiza con el fin de detectar las dificultades que se producen
en cada momento y poder adoptar decisiones que permitan mejorar el proceso.
Esta tiene dos aspectos importantes a resaltar:

Evaluacion del proceso de aprendizaje

Consiste en un analisis del aprendizaje de los alumnos/as, comprobando si han
alcanzado los objetivos y desarrollado las competencias profesionales,
personales y sociales establecidas a principio de curso.

Evaluacion del proceso de enseianza

El profesor evalla su propia practica docente mediante los resultados obtenidos
por el alumnado y a continuacion revisa y actualiza la programacion didactica,
normalmente mediante el Plan de Evaluacion Interna.

Evaluaciéon del proceso de aprendizaje

La evaluacion es un proceso continuo y como tal se organizara y desarrollara a
lo largo de todo el curso escolar, con tres momentos determinados: inicial, del
proceso y final.
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Al inicio de curso se realizard una evaluacion inicial para conocer las bases sobre
las que se deben construir los nuevos aprendizajes. El sondeo puede hacerse,
bien por escrito, mediante una pequefia prueba que muestre la disponibilidad o
no de determinadas capacidades o destrezas necesarias para el estudio que se
inicia, o bien mediante la observacion y registro de las respuestas del alumnado
a preguntas o cuestiones concretas planteadas para que sean puestas en comun
al inicio de la correspondiente clase.

Durante todo el curso se llevara a cabo una evaluacion continuada, orientadora
e integradora que refleje la dinamica de cada alumno. Permitiendo conocer el
nivel alcanzado por los alumnos para luego adaptar las ensefianzas.

Se realizard una evaluacion continua de los alumnos en los términos que se
recogen en la Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion y Ciencia
por la que se regula la evaluacion del alumnado, en la que se hace referencia a
la no superacion del 20% de faltas de asistencia injustificadas. Los alumnos que
superen este numero de faltas de asistencia, tendran derecho a realizar una
prueba a final de curso donde se le evaluara de toda la materia, excepto de los
R.A superados hasta el momento de la pérdida de evaluacion continua.

La asistencia a clase es obligatoria. Las faltas de asistencia debidamente
justificadas no serdn computables. Las faltas se deben justificar con un
documento oficial: justificante médico, oficina del paro, etc., y debera entregarse
el mismo dia de incorporacién del alumnado a las actividades lectivas.

La falta justificada o no, no exime al alumno del seguimiento de las actividades
y del trabajo hecho en clase, al igual que para la entrega de trabajos o practicas.

Se valorara el grado de adquisicion de las competencias profesionales en el
desarrollo de capacidades. Para mejorar la eficacia en la evaluaciéon se pondran,
con la mayor inmediatez posible, los resultados en el conocimiento de los
alumnos, utilizando en los casos adecuados la autoevaluacién y coevaluacion.

Desde el inicio del proceso los alumnos tendran conocimiento de los
procedimientos de evaluacién, criterios de calificacion y estrategias de
recuperacion a utilizar.

Al término del curso (tanto en la 1° como en la 2° ordinaria) se realizara una
evaluacion final que englobara los resultados obtenidos durante todo el proceso,
siendo imprescindible haber conseguido al menos un cinco en cada una de las
evaluaciones.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION
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El proceso de aprendizaje de los alumnos/as se evaluara desde distintos puntos
de vista, para ello se dispondra de una ficha de seguimiento de cada uno de los
alumnos. Los instrumentos que se utilizaran seran los siguientes:

A) LA NOTA DE TRABAJO 30%.
Se basara en:

Preguntas tedricas en clase y observacion de la conducta, actitud y participacion
del alumno en el aula.

Realizacion de ejercicios, esquemas, resumenes en el cuaderno o archivador.

El cuaderno del alumno. En él se evaluaran las actividades, problemas y
pequefios trabajos que se han realizado a lo largo de la evaluacion. También se
valorara el orden y la expresion correcta, con un vocabulario adecuado. Los
cuadernos o archivadores podran ser solicitados por el profesor siempre que lo
considere oportuno.

La actitud a la hora de afrontar los trabajos y la dedicacion a las tareas propias
del moédulo en las horas lectivas dedicadas a ello.

La calificacion se computara mediante un valor numérico (1-10), recogiendo
diferentes items en una rubrica de trabajo dividida en tres partes: trabajo escrito,
presentacion y exposicion (esta ultima hace referencia a items como la expresion
oral y la actitud durante la presentacion).

Los trabajos se presentaran en fecha y forma con lo establecido para cada caso,
la no entrega de un trabajo en la fecha acordada (sin adecuada justificacion)
supondra un suspenso (0) en ese trabajo. La nota total de todos los trabajos de
la evaluacion debe ser igual o superior a 5 para poder aprobar la asignatura. Esta
nota supone el 30% de la evaluacion

Para la nota de trabajo se tendra en cuenta, sobre todo:

Que el alumnado domine la materia explicada de tal manera que indique un
estudio diario. Los conocimientos deben saberse expresar oralmente y por
escrito de una manera correcta, razonada, cientifica y con un lenguaje técnico
adecuado a su nivel.

Se considerara muy importante que el alumno asimile los conocimientos y los
integre. Los conocimientos de base deben recordarse a lo largo del curso, para
lo que se haran frecuentes preguntas sobre los contenidos ya explicados.

B) LOS EXAMENES Y PRUEBAS (70%).

Se realizaran las que se estimen oportunas, como minimo una prueba al final de
cada evaluacion. Pudiendo completarse ésta con examenes parciales anteriores,
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que posibiliten la eliminacion de materia. El alumno debera superar todos los
resultados de aprendizaje correspondientes al mddulo para la evaluacion
positiva de éste. Para ello debera conseguir la superacion, de al menos, el 50
% de los criterios de evaluacion correspondientes a cada unidad de trabajo. Los
R.A no alcanzados en el examen final trimestral se recuperara en el examen de
1° ordinaria.

La temporalizacion del curso hace que la evaluacion se separe en trimestres,
cuya nota se ponderara en base a los contenidos de los resultados de
aprendizaje dados hasta la fecha.

La nota final del médulo se obtendra de la media de las calificaciones de todos
los exdmenes realizados con una nota de entre 0 a 10, mas la suma de la media
de la nota de trabajo.

Es obligatoria la realizacion de cada prueba en la hora y fecha acordada. En caso
de falta injustificada, no se repetira la prueba, debiendo presentarse al examen
de recuperacion o final respectivamente.

Calificacion de los exdmenes:
* El examen se valorara de 0 a 10 puntos.

* No se podra aprobar la evaluacion si la calificacion en el apartado de examenes
ha sido inferior a 5.

* La copia en un examen supondra la automatica calificacion de cero (0) en ese
examen, teniendo que realizar la recuperacion en el examen final ordinario.

* Para la superacion de las pruebas, el alumno no podra obtener una calificacién
de “0” en ninguno de los diferentes apartados.

Caracteristicas de los examenes:

Los exdmenes podran incluir diversos tipos de preguntas segun la diversidad de
capacidades y modalidades de aprendizaje.

* Preguntas tipo test de respuesta Unica con varias opciones. Penalizando las
respuestas erroneas.

* Preguntas de verdadero y falso, debiendo razonarse las opciones falsas.
* Definiciones de términos médico-sanitarios.
* Ejercicios de valoracion y calculo de variables.

* Enumeraciones de listas especificas.
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* Preguntas cortas de interrelacion de diferentes contenidos.
* Ejercicios para la descripcion de procedimientos.
* Realizacion de dibujos identificando las diferentes estructuras.

* [dentificacion en dibujos mudos.

Procedimientos de recuperacion

Al final de curso se realizara una prueba global en la convocatoria ordinaria para
todos aquellos alumnos que tengan pendiente algun resultado de aprendizaje.

En las evaluaciones ordinarias, la prueba escrita de tipo tedrico-practica
realizada ponderard al 100%, debiendo sacar un minimo de cinco puntos para
superar el médulo.

Si alguno de los criterios de evaluacion no superados corresponde a la
elaboracion y entrega de trabajos realizados durante el curso, en esta
convocatoria también deberan ser aportados por el alumno en la fecha que
determine el profesor.

Recuperan aquellos alumnos con una calificacion igual o superior a cinco en los
resultados de aprendizaje pendientes.

Durante el curso: los alumnos/as que hayan suspendido una evaluacion
realizardn una prueba sobre todos los contenidos tratados durante esa
evaluacion en el examen de 1° convocatoria ordinaria.

Para los alumnos/as que pierdan el derecho a la evaluacion continua (PEC) se
desarrollard una prueba especifica de todos los contenidos del curso, al final del
mismo. De igual modo se le pueden solicitar los trabajos que se consideren
oportunos y que el alumno debera presentar en tiempo y forma especificados. Si
el/la alumno/a no consigue una evaluacion positiva del médulo en la 12
convocatoria ordinaria, se podra examinar en la 22 convocatoria ordinaria de
aguellos resultados de aprendizaje no superados

Las pruebas correspondientes al proceso de recuperacidon seran de
caracteristicas y dificultad similar a la prueba de evaluacion.

El alumnado que desee subir nota del médulo lo hardn en el examen global de
la 1° convocatoria ordinaria y se presentardn con todos los resultados de
aprendizaje del modulo, teniendo en cuenta que la nota que saque sera la
definitiva, tanto si es superior o inferior a la anterior.
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EVALUACION DE PENDIENTES

Para el alumnado que no haya superado el médulo y haya promocionado, por
tanto, se encuentre en segundo curso, la evaluacion se hara coincidir en medida
de lo posible con el calendario especificado por el centro para el segundo curso
de este ciclo formativo.

Para la superacion del modulo, el alumno debe:

Realizar los trabajos propuestos por el profesor que mas adelante se detallan y
entregarlos en fecha y forma concretadas. La no entrega de los trabajos
supondra la no superacién del médulo y por tanto el suspenso en la materia.

Realizar al menos una prueba escrita donde se evaluaran los conocimientos
tedrico/practicos del alumno. Siguiendo una metodologia similar a la expuesta
en el punto 7.1.1 apartado B.

El reparto de los contenidos para la realizacion de la prueba seré diferente al que
se realice en el primer curso del ciclo. Esto se debe a que el alumno pueda
superar el médulo a tiempo para realizar sus FCT sin pendientes. Para ello se
partirh de manera “simétrica” la materia en dos bloques. Para la superacion del
modulo, el alumno debera superar ambos.

Como el alumno se encuentra matriculado en el segundo curso y no podra asistir
a clase, se propondrd una sesion para que el alumno resuelva dudas y
problemas, ademas se podra poner en contacto a través del correo electrénico
facilitado para este fin con el profesor.

El plan de trabajo para los alumnos pendientes durante este curso es:

Se dividira la materia en dos bloques (para permitir al alumno que titule en junio),
de modo que los contenidos quedan repartidos del siguiente modo:

Bloque 1.
Unidades de trabajo desde la 1 hasta la 6 y el sistema circulatorio.

Para superar este blogue el alumno debera superar la prueba propuesta para
esos contenidos y ademas entregar en la fecha acordada los siguientes trabajos:

Resumen manuscrito de maximo dos folios de cada unidad de trabajo.
Un glosario de términos de todas las unidades del bloque.
Un esquema o dibujo de los huesos del cuerpo humano.

Un esquema o dibujo del sistema circulatorio.
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Bloque 2.
Unidades de trabajo desde la 7 a la 12, excepto sistema circulatorio.

Para superar este bloque el alumno debera superar la prueba propuesta para
esos contenidos y ademas entregar en la fecha acordada los siguientes trabajos:

Resumen manuscrito de maximo dos folios de cada unidad de trabajo.
Glosario de términos de todas las unidades del bloque.

Un esquema o dibujo del rifidn y del aparato excretor completo.

Un esquema o dibujo del aparato digestivo.

Un esquema o dibujo del aparato reproductor.

Esquema del ciclo menstrual.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

Los resultados del alumnado al final de cada trimestre sirven de evaluacion para
el proceso de ensefianza, asi como la comparacion de dichos resultados con los
obtenidos por otros grupos de alumnos/as con distintos profesores, por este
motivo, cada trimestre, los profesores que imparten el médulo deberan reunirse
para poner en comun los resultados obtenidos en cada grupo y sacar
conclusiones. Una vez evaluado el proceso de ensefianza se introduciran, si es
necesario, cambios en la programacion para mejorar el rendimiento y
aprendizaje de los alumnos/as. Ademas, se podra realizar una encuesta a los
alumnos sobre el desarrollo del curso al final del mismo.

A lo largo de todo el curso el profesor someterd su labor docente a una
autoevaluacion, intentando contestar las preguntas, ¢Qué objetivos esta
consiguiendo?, ¢, Cuales no?, ¢ Por qué?, viendo aquellos métodos que obtienen
buenos resultados y cambiando aquellos que no funcionan. Se valorara la
planificacion antes de las actividades docentes, la actuacién en el desarrollo de
las mismas y los resultados obtenidos. Se considera este punto fundamental
teniendo en cuenta la heterogeneidad de alumnos que podemos tener en el aula
(lo que con unos alumnos funciona puede que con otros no). Una vez terminada
cada unidad didactica los principales aspectos evaluados por parte del profesor
deben quedar recogidos, segun se estime oportuno, en puntos fuertes (aquellos
aspectos que funcionan correctamente) o areas de mejora (para los aspectos
gue no funcionan o presentan lagunas). La utilizacién de este instrumento puede
mejorar el grado de adecuacion de la programacién, mejorando asi el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

//F_’;JL I.E.So

PR ————— La S

la

P\
',‘



A3. INTERVENCION BUCODENTAL

FAMILIA
PROFESIONAL

SANIDAD

CICLO FORMATIVO

Técnico Superior de Higiene Bucodental

NORMATIVA del Titulo

LOMCE: La Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre

RD 769/2014, de 12 de septiembre se establece el
titulo
Decreto 192/2015 de 25/80/2015, establece el

curriculo del citado titulo en la comunidad
autonoma de Castilla la Mancha.

MODULO INTERVENCION BUCODENTAL

cODIGO 0733

CURSO EN EL QUE SE Pri

IMPARTE rimero

COMPETENCIA “Promover la salud bucodental de las personas y

GENERAL de la comunidad, mediante el desarrollo de
actividades preventivas y técnico-asistenciales que
incluyen, la exploracion, la evaluacion, la
promocibn 'y la realizacion de técnicas
odontologicas en colaboracion con el odontdlogo o
médico estomatdlogo. Como miembro de un
equipo de salud bucodental realizara su actividad
profesional con criterios de calidad, seguridad y
optimizacién de recursos.”

COMPETENCIAS

PROFESIONALES,

PERSONALES Y o

SOCIALES f), h),i),0). 1), m),0),p), 1 s)yt)

ASOCIADOS AL

MODULO

OBJETIVOS

GENERALES o

ASOCIADOS AL 9). 1).1). k), 0), 8)y u)

MODULO

CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

UC1592_3: Identificar las  caracteristicas
anatomicas, fisiologicas y patolégicas del aparato
estomatognatico para su valoracion y registro.

CONVALIDACIONES

Orden ECD/1055/2017, para las convalidaciones
en formacion profesional.
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HORAS TOTALES

190 HORAS (4 horas /semana)

PROFESOR Susana Garcia Sanchez

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE

EVALUACION

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el
estudiante debe conocer, entender y / o ser capaz de demostrar tras la

finalizaciéon del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de
evaluacion que permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han
sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de la realizacion profesional
bien hecha y se considera la unidad minima evaluable.

RAy CE
1-Realiza sellados de fosas y fisuras, 2 |3 |4|5

relaciondndolas con las caracteristicas de las
superficies dentarias.
a) Se han identificado las superficies dentarias que
hay que sellar.
b) Se han diferenciado los tipos de material sellador.
c) Se ha preparado el material para colocar el
sellador.
d) Se ha aislado el campo operatorio.
e) Se ha acondicionado la superficie dentaria que hay
que tratar.
f) Se ha aplicado el material sellador mediante las
técnicas pertinentes.
g) Se han definido los criterios de supervivencia del
sellador.
h) Se han cumplido los criterios de calidad en todas
las fases del sellado.
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2-Aplica fluoruros tépicos, describiendo tipos y 2

técnicas de aplicacion.
X

a) Se han definido los tipos de fluoruros. X
b) Se ha determinado la posologia de fluoruros. X
c) Se han clasificado las técnicas de aplicacion de X
fluoruros topicos.
d) Se ha preparado el material necesario para X
realizar una aplicacion de flGor en cubetas.
e) Se ha acondicionado la superficie dentaria que hay X
que tratar.
f) Se ha realizado la aplicacion de fldor en cubetas. X
g) Se han definido las recomendaciones posteriores X

a la aplicacion del fluor.

_ . . 3

3-Elimina célculos dentales, seleccionando la
técnica adecuada. X
a) Se han definido los tipos y las causas de los X
calculos dentales.
b) Se han definido técnicas de tartrectomia, raspado X
y alisado radicular.
c) Se han enumerado las indicaciones y
contraindicaciones segun las caracteristicas del X
paciente.
d) Se han preparado los materiales y el instrumental X
necesarios para la eliminacién de calculos dentales.
e) Se han realizado las técnicas de eliminacion de X
calculos y pulido de superficie.
f) Se han definido las medidas de prevencién de X
calculos.
g) Se han identificado las complicaciones y sus X

medidas correctoras.
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h) Se ha mantenido una actitud de orden, limpieza y X
método en las fases del proceso.
i) Se ha verificado que la superficie ha quedado libre
del calculo X
4-Elimina  tinciones  dentales extrinsecas, .
seleccionando la técnica adecuada. X
a) Se han definido las tinciones dentales extrinsecas. X
b) Se han definido técnicas de eliminacién de X
tinciones dentales extrinsecas.
c) Se han preparado materiales e instrumental X
necesarios para su eliminacion.
d) Se han realizado las técnicas de eliminacion de X
tinciones dentales extrinsecas.
e) Se han definido las medidas de prevencion. X
f) Se ha desarrollado el trabajo con orden, limpieza y X
método.
g) Se ha verificado que la superficie ha quedado libre X
de tinciones dentales extrinsecas.
5-Efectia el pulido de obturaciones dentarias, 2
seleccionando las técnicas correspondientes. X
a) Se han identificado las superficies dentarias que X
se van a pulir.
b) Se han definido los criterios que justifican el pulido X
de las obturaciones.
c) Se han identificado los tipos de materiales que hay X
gue pulir.
d) Se ha clasificado el instrumental abrasivo segun el X
material que hay que pulir.
e) Se ha preparado el material necesario para X
realizar el pulido.
//_F/—L I.LE.S.
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f) Se ha seleccionado la velocidad de rotacion y la X
refrigeracion.
g) Se ha realizado el pulido de obturaciones. X
h) Se ha verificado que la superficie pulida no X
interfiere en la oclusion.
6-Elimina la placa bacteriana de la cavidad
bucodental, seleccionando métodos de control y
eliminacién.
a) Se han clasificado los tipos de cepillos, sedas
dentales y otros métodos mecanicos para la
eliminacién de la placa.
b) Se han clasificado los métodos quimicos para el
control de la placa.
c) Se ha relacionado la composicién de colutorios y
pastas dentales con el control de la placa.
d) Se ha realizado la tincién de placa bacteriana.
e) Se ha instruido en la aplicacion de técnicas de
higiene bucodental.
f) Se han enumerado medidas de prevencién de la
placa bacteriana.
g) Se han tipificado las medidas para el control de la
placa bacteriana en las protesis dentales.
h) Se han definido los criterios de realizacion de un
programa de control de placa en la clinica dental
7-Aplica técnicas de control de la hipersensibilidad
dentinaria, relacionandolas con la etiologia de las
lesiones de la superficie dentaria.
a) Se han enumerado los estimulos causantes de
hipersensibilidad dentinaria.
b) Se ha identificado la etiologia de Ila
hipersensibilidad dentinaria.
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c) Se han descrito los sintomas de la
hipersensibilidad dentinaria.

d) Se ha comprobado la hipersensibilidad dentinaria
mediante exploracion.

e) Se han clasificado los distintos preparados
desensibilizantes usados en el control de la
hipersensibilidad dentinaria.

f) Se ha aplicado el preparado desensibilizante
adecuado a cada caso.

2.  CONTENIDOS BASICOS SEGUN

(DECRETO 192/2015).

Los contenidos se consideran medios para el desarrollo de los objetivos y las

unidades de competencias.

U.T.1 Realizacion de sellados de fosas y fisuras
Superficies dentarias para sellado.
Clasificacion de los selladores.

Técnicas de aislamiento dental.
Preparacion del material.

Preparacién de superficies dentarias.

Técnicas de aplicacidon de los selladores de fosas y fisuras.

Criterios de evaluacion de la efectividad de los selladores.

Criterios de calidad en cada fase del proceso.

U.T.2 Aplicacion de fluoruros topicos
Tipos de sales de flaor.
Mecanismo de accion de los fluoruros.
Vias de administracion del fluor.
Posologia de fluoruros.

Técnicas de aplicacion de fluoruros topicos.
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Técnicas de aplicacion de flior en cubetas.

Cuidados después de la aplicacion de fluoruros.
U.T.3 Eliminacion de calculos dentales

Célculos dentales.

Definicion de técnicas.

Indicaciones y contraindicaciones.

Preparacion de materiales e instrumental.

Instrumental para el pulido.

Realizacion de técnicas.

Medidas de prevencion.

Complicaciones y medidas correctoras.

Criterios de calidad en cada fase del proceso.

Verificacion de la eliminacién del céalculo.

U.T.4 Eliminacion de tinciones dentales extrinsecas
Definicién de tinciones dentales.
Técnicas de eliminacion.
Preparacion de materiales e instrumental.
Realizacion de técnicas de eliminacion.
Medidas de prevencion.

Control de calidad.

U.T.5 Pulido de obturaciones
Identificacion de superficies que hay que pulir.
Justificacién del pulido.
Tipos de materiales que hay que pulir.
Instrumental abrasivo segun el material que hay que pulir.
Instrumentos rotatorios para el pulido de obturaciones.
Preparacion del material.
Seleccion de parametros en el instrumental rotatorio.
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Realizacion de la técnica.

Verificacion de la superficie pulida.

U.T.6 Eliminacion de la placa bacteriana
Clasificacion de los métodos quimicos de control de placa.
Relacion de los componentes con la eliminacion de placa.
Tincién de placa bacteriana.
Eliminacion de placa bacteriana en las prétesis dentales.

Programa de eliminacion de placa en la clinica dental.

U.T.7 Aplicacion de técnicas de control de la hipersensibilidad dentinaria
Enumeracion de estimulos causantes.
Etiologia:

- Patologia dentaria: caries.
- Fracturas.

- Blanqueamientos.

- Procedimientos operatorios
Sintomatologia:

- Dolor.

- Localizacion.

Técnicas de exploracion.
Tratamiento:

Preparados desensibilizantes.

3. TEMPORALIZACION

Los contenidos del moédulo y la consecucion de los resultados de
aprendizaje tienen que realizarse en 190 horas, distribuidas en 4 horas
semanales:

Martes: 1 h

Miércoles: 2 h
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Jueves: 1 h

A continuacion se muestra la temporalizacion del médulo. Debemos
considerar que es un elemento flexible y puede reorganizarse si la situacion lo

justifica.
Septiembre Octubre Noviembre
2 [3]4 |5 |6 1 |2 [3 |4 .:
9 (1011|1213 7 |8 9 1 11 4 5 6 7 |8
16 |17 ({18 |19 | 20 14 |15 |16 |17 |18 | |11 |12 |13 |14 .:
23 |24 25|26 |27 | |21 |22 |23 |24 (25| |18 |19 |20 |21 |22
30 28 (29 |30 |31 25 |26 |27 |28 |29
Diciembre Enero Febrero

Junio

11

12

16 | 17

18

23 |24

25

26

-

13

27

30
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Todos los contenidos asociados a las unidades de trabajo anteriormente
citadas, estan sujetos a posibles cambios en su temporalizacion y/o en su caso,
de ampliacién en algunos, en funcion de la marcha del proceso de ensefianza-
aprendizaje de este modulo y de las necesidades y demandas que se presenten
en el seno del grupo-clase, cambios en cualquier caso, que no alteraran los
resultados de aprendizaje basicos del médulo ni a los criterios de evaluacion
considerados minimos para su superacion.

Diciembre 12 evaluacion

2/12/2024

Andlisis del progreso
académico del alumnado. Se
informara al alumno/a o a sus
padres (en el caso de que sea
menor de edad), sobre su
rendimiento.

Marzo 22 evaluacion

marzo

Andlisis del progreso académico
del alumnado. Se informara al
alumno/a o a sus padres (en el
caso de que sea menor de edad),
sobre su rendimiento.

12 evaluacion
ordinariay
22 ordinaria

Junio

Primeros de
junio
Mediados de
junio

Se estableceran los alumnos/as
gue promocionan a 2° curso o los
gue promocionan con este
modulo pendiente o repiten.

En junio se realizan planes de trabajo consistentes en: actividades de
refuerzo para los alumnos con RA/CE suspensos y actividades de ampliacion
para los alumnados con todos los RA/CE aprobados.

SECUENCIACION DE UNIDADES DE TRABAJO

N. | UNIDAD DE TRABAJO / DIDACTICA SESIONES | EVALUA
° CION
1 | Selladores de fosas y fisuras 1
30
2 | Aplica fluoruros topicos, describiendo tipos y 1
técnicas de aplicacion. 30
3 | Eliminacion de calculo dental 2
30
4 | Eliminacion de tinciones 30 2
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Pulido de obturaciones
5 3
20
6 Eliminacion y control de placa bacteriana 3
30
v Hipersensibilidad dentinaria 3
20

En el segundo trimestre, se dara primero la unidad 4 y posteriormente la
unidad 3 porque veo que el orden de los contenidos es mas ldgico, y sigue una
mismas directrices procedimentales, teniendo ya los alumnos una base y
siguiendo una continuidad para determinados procedimientos practicos.

4. METODOLOGIA.

La metodologia esta formada por el conjunto de normas y decisiones que
organizan de forma global la accion didactica en el centro educativo: tipos de
actividades, papel que juegan los alumnos y profesores, organizacion del tiempo
y del espacio, agrupamientos, utilizacion de medios y recursos, secuenciacion y
tipos de tareas, etc... destinadas a facilitar el desarrollo de los procesos de
Ensefianza-Aprendizaje. Asi, estas decisiones deben adoptarse para trabajar los
diferentes contenidos en las actividades y contribuir al logro de los objetivos.

La metodologia que pondremos en practica tanto para las actividades
escolares como par a las extraescolares, sera:

- Significativa: Basada en experiencias y conocimientos previos del
alumnado, asi como en su realidad.

- Funcional: Orientada hacia la préactica y en conexion con la vida diaria
del alumnado y con su futuro laboral.

- Constructiva y activa: ElI alumnado es el constructor de su propio
aprendizaje y es el principal actor de su desarrollo.

- Cooperativa: Que implique la participacion y cooperacion de los distintos
componentes de la Comunidad Escolar, estableciéndose principalmente
colaboraciones entre alumno-alumno y profesor-alumno, en la que el
profesor desempefia el papel de mediador y dinamizador del
aprendizaje y desarrollo del alumnado, fomentando la realizacion de
actividades grupales e individuales.
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- Flexible y dindmica: Capaz de adaptarse a las demandas de cada
realidad, permitiendo alcanzar los objetivos establecidos de una manera
motivadora.

- Reflexiva: Que promueva el andlisis y la reflexion a través del dialogo,
fomentando la madurez, la responsabilidad, la creatividad y el
crecimiento como persona en el alumnado.

Se llevara a cabo una formacion personalizada e individualizada, atendiendo
a las caracteristicas, circunstancias, y en su caso, necesidades educativas
especificas de cada alumna, sin perder de vista la consecucion de nuestros
objetivos programaticos y las capacidades terminales establecidas en la ley.

Las actividades de dinamica de grupos seran importantes para fomentar el
debate, la participacion y la investigacion, asi como para trabajar las habilidades
sociales y procedimentales esenciales para el trabajo en equipo que seré de gran
relevancia en el futuro profesional de nuestro alumnado.

En la practica conviene seguir los pasos principales para estructurar las
actividades de forma cooperativa: Seleccionar el tamafio del grupo. Tener en
cuenta la heterogeneidad de edades . Disponer la clase y/o el aula de practicas
de forma que los miembros de cada grupo estén juntos y puedan trabajar sin
bloquear la actividad de los demas. Proporcionar materiales y sugerencias
adecuadas a la tarea. Explicar a los alumnos la tarea y el tipo de estructura
cooperativa, para que todos conozcan el objetivo grupal que se espera
alcanzar. Observar las interacciones entre alumnos. Intervenir cuando el grupo
se enfrente con problemas. Evaluar los trabajos del grupo, tanto desde un punto
de vista global como en relacién con lo que ha aportado cada uno de sus
miembros individualmente. Inculcar valores como el respeto, la tolerancia, la paz,
la igualdad...

En las diferentes unidades de trabajo, partiremos de los conocimientos
previos que tengan los alumnas sobre el tema, (utilizando para ello, “tormenta de
ideas”, comentario oral sobre el tema, cuestionarios con preguntas abiertas...), a
partir de ahi relacionaremos los nuevos contenidos, con los conocimientos que
el alumno-a posee en su estructura cognitiva, facilitandoles una amplia
informacion que habra de ser trabajada a través de distintas actividades, en las
sesiones de clase, lo que favorecera la diferenciacion de los conocimientos,
(tratando asi de elaborar las bases tedrica de la unidad); finalizando con la
integracion de los diferentes conocimientos, lo que favorecera el aprendizaje
significativo.

Una vez desarrollada la base tedrica se realizar4 una parte practica para
reforzar los conceptos y trabajar los contenidos procedimentales del moédulo.
Gran parte de este trabajo se desarrollara en el aula de practicas donde se
desarrollaran diferentes aspectos del curriculo mediante el ejercicio de
protocolos de intervencion, pero ademas se realizaran otras actividades como:
exposiciones con diferentes bloques de contenido; exposiciones que deberan ser
realizadas por todos y cada uno de los miembros de cada grupo; exploracion de
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los recursos y realidades de su entorno, sesiones de ejecucion de
procedimientos técnicos explicados en clase; etc.

Para ello, los alumnos deben tener un cuaderno de practicas que iran
cumplimentando paulatinamente conforme se vayan desarrollando las diferentes
unidades de trabajo y realizar un informe detallado de cada una de las sesiones
realizada en el taller de préacticas.

Todo ello conlleva la utilizacion de diferentes tipos de actividades:

< = 0O >
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Actividades iniciales: empleadas para conocer el nivel del que
parten los alumnos en relacion a los contenidos de la unidad de
trabajo.

Se emplearan preguntas abiertas, lluvia de ideas, test de ideas
previas, etc.

Actividades de presentacion y motivacion: se emplearan
actividades que ayuden a los alumnos a conocer inicialmente el tema
a abordar, y ayude a motivarles, para ello se puede aprovechar, por
ejemplo, el hecho de que la mayoria de nuestros alumnos, sino todos,
conocen el mundo sanitario, y animarles a que expliquen sus
experiencias en relacion a los contenidos objeto de estudio, con ello
se conseguira motivar a nuestros alumnos al comprobar su utilidad,
ademas de clarificar, modificar y ampliar esos conocimientos previos
para llegar a establecer nuevos conceptos basados en la realidad de
la asistencia sanitaria.

Se emplearan debates, lecturas de articulos, videos, etc.

Actividades de desarrollo: deben permitir al alumnado adquirir los
conocimientos perseguidos en cada unidad de trabajo. La seleccion
de estas actividades estara en relacion con el nivel de conocimientos
detectado en las actividades iniciales. Estas actividades implicaran la
exposicidon de contenidos tedricos y posteriormente su aplicacion con
la realizacién de actividades practicas. Con ellas se persigue el
desarrollo de habilidades manuales y aumentar la motivacion del
alumno al poder aplicar los contenidos teéricos. Ademas se
emplearan resolucion de preguntas, problemas, casos practicos,
busqueda de informacion, lectura de noticias relacionadas con los
contenidos, etc. Cada una de estas actividades se verd con mas
detalle en el desarrollo de las unidades de trabajo.

Para facilitar la incorporacion del lenguaje técnico relacionado con los
contenidos del modulo el alumno llevara a cabo la elaboracién de un
glosario de términos.
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Actividades de atencion a la diversidad: surgen como respuesta a
la diversidad del alumnado, y son de dos tipos:

Refuerzo: con ellas se persigue que los alumnos con ciertas
dificultades de aprendizaje, o alumnos que presenten problemas en el
estudio de ciertos contenidos para asi ayudarles a superar dichas
trabas y permitirles asimilar los conceptos. En cualquier caso, este
tipo de actividades seran disefiadas de forma individual, segun el
diferente grado de avance del aprendizaje de los conceptos de la
unidad de trabajo, para lo cual es fundamental la revision diaria del
trabajo del alumno.

Algunas de estas actividades son la elaboracion de mapas
conceptuales, resumenes, ejercicios de refuerzo, esquemas, etc.

Ampliacion: es otro tipo de respuesta a la diversidad, pero éstas nos
sirven para ampliar los conocimientos adquiridos, estaran basados, en
la realizacién de trabajos tanto individuales como en grupo, cuya
blusqueda de informacion se base en el empleo de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion, con su posterior elaboracion de un
informe, y puesta en comun con el resto del grupo. Lectura y andlisis
de diferentes textos y articulos de prensa relacionados con la unidad
de trabajo abordada. Se trataran temas interesantes, actuales y
cercanos al alumnado para asi motivarles en su realizacion.

Actividades de sintesis: se realizaran al finalizar la unidad de trabajo
con el fin de que los alumnos aprecien el progreso realizado desde el
inicio. Les ayudara a esquematizar las ideas mas importantes, a
organizar y relacionar los contenidos, a memorizar y, en definitiva, a
construir los aprendizajes.

Se realizaran: esquemas, resumenes, debates, mapas conceptuales,

Actividades de evaluacion: se realizaran, al finalizar cada unidad,
para que los alumnos sean conscientes del progreso realizado. Cada
una o dos unidades se realizara una prueba escrita, para valorar la
consecucién de los objetivos especificos establecidos en cada unidad
y los resultados de aprendizaje asociadas. Ademas los alumnos
deberan realizar pruebas practicas de evaluacion que consistira en la
realizacion de los procedimientos estudiados y realizados durante las
actividades de desarrollo, para asi valorar las habilidades alcanzadas.

5. MATERIALES Y RECURSOS SELECCIONADOS.

Se pretende gue los materiales y recursos empleados sean lo mas variado
y estimulante posible, para dar respuesta a la complejidad de las situaciones,
intereses y estilos de aprendizaje. Su utilizacion equilibrada proporcionara al
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alumnado mudltiples oportunidades de aprendizaje. Los mas destacados en
nuestra materia serian los siguientes:

Material escolar.

Todos los alumnos/as deberan tener un cuaderno o archivador en el que
incluyan todas las actividades, trabajos y practicas que se vayan realizando a
lo largo del curso. Por supuesto, todos los alumnos/as dispondran de boligrafos
(rojo, verde, negro y azul), lapices, goma, sacapuntas, calculadora, etc.

Para la realizacion de determinados trabajos de refuerzo en clase, los alumnos
aportaran el material que en cada caso sea necesario.

Material curricular.

Se manejard como soporte tedrico unos temas desarrollados por el profesor.
Su funcién es guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje, pero sin dominarlo
y siempre con la ayuda de otros materiales. (power point)

Se recomendara como texto de referencia y consulta respectivamente, la
siguiente edicion

Intervencion bucodental. Ed. Sintesis.

Se realizaran presentaciones en PowerPoint, uso de métodos audiovisuales,
visitas a paginas web de interés, etc. para que los alumnos utilicen las
herramientas informaticas actuales de un modo correcto. Del mismo modo se
inculcara la necesidad de visitar paginas web de contenido confiable evitando
asi la formacion de ideas erréneas por un mal uso de los amplisimos recursos
disponibles en la red.

También se fomentard la familiarizacion de los alumnos con los medios de
comunicacion, se fomentara la lectura de articulos relacionados con la salud y
que estén de actualidad, revistas cientificas, comentario de noticias que el
alumno oiga en la radio o vea en la television.

Recursos didacticos.

Se utilizara la pizarra, el ordenador, el cafidn proyector, Internet (correo
electrénico, almacenamiento digital y aula virtual); biblioteca del centro y sala
de ordenadores, asi como recursos que contribuiran a la formacién integral de
los alumnos. Materiales de redaccion propia y documentacion de internet
(documentos digitales).

6. EVALUACION.

Segun establece la Orden de 29/07/2010, de la Conserjeria de Ecuacion
y Ciencia por la que se regula la evaluacion del alumnado. Esta tiene como
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finalidad valorar el aprendizaje del alumnado dirigido a la adquisicion de la
competencia general del ciclo formativo, sus competencias profesionales,
personales y sociales. Para ello se tendran en cuenta los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion especificados en el Real Decreto que
establece el titulo y sus correspondientes ensefianzas minimas y el Decreto por
el que se establece el curriculo del ciclo formativo en la Comunidad Autbnoma
de Castilla-La Mancha.

La evaluacién se entiende como una actividad basicamente valorativa e
investigadora, y también facilitadora del cambio educativo y desarrollo
profesional docente, afectando no solo a los procesos de aprendizaje de los
alumnos, sino también a los procesos de ensefianza

La evaluacion de este mddulo se realizara abarcando los distintos elementos
gue interviene en el proceso ensefianza aprendizaje:

EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

El profesor valorara periddicamente diferentes aspectos incluidos en la
programacion con objeto de adaptar la programacion a las caracteristicas del
alumnado para facilitar la consecucion de los resultados de aprendizaje. Los
aspectos a valorar son:

v ldoneidad de los aspectos metodoldgicos.

v" Validez de los instrumentos de evaluacién utilizados.

v Aplicacién de los criterios de evaluacion propuestos para guiar el
proceso de evaluacion.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.

Gracias a ella seremos conscientes de si las técnicas empleadas en cada
actividad son las adecuadas, si las actividades son propuestas de la manera
oportuna, si los alumnos estdn motivados, si la organizacion del aula y el
ambiente entre el alumnado asi como la relacion entre alumnado y profesorado
es la idénea, si la coordinacién entre el profesorado de un mismo ciclo formativo
y la coherencia entre los médulos es la adecuada.

Esta evaluacion la realiza el alumnado respondiendo a un cuestionario. En
el cuestionario se le da la oportunidad de que exprese aquello que le gustaria
decir si asistiese a la sesion de evaluacion. Se realiza al terminar cada trimestre.

EVALUACION DEL ALUMNADO.

Se realiza una prueba inicial o diagndstica, dos evaluaciones parciales,
(diciembre, marzo) y una evaluacién 12 ordinaria (principio de junio),y una
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evaluacion 22 ordinaria (finales de junio) en el caso de que no hayan superado
estas evaluaciones parciales.

Evaluacion inicial.

Proporciona informacién sobre el alumnado, su situacion de partida respecto
a conocimientos del mdédulo, y tiene la finalidad de orientar la intervencion
educativa, del modo més apropiado.

El instrumento de evaluacion que se utlizard serd una prueba con
diferentes preguntas donde se plantean cuestiones basicas sobre higiene
bucodental. Anatomia dental, etc..

La evaluacion inicial también se realizara al inicio de cada unidad de trabajo
lo que nos ayudara a tomar decisiones respecto al nivel de profundidad con el
que se habran de desarrollar los contenidos y las estrategias de aprendizaje que
sera necesario plantear en cada caso. En este caso se hara de modo oral
mediante tormenta de ideas, discusion sobre un tema, comentarios de articulo
de prensa, que quedara recogida en las actividades de inicio.

Evaluacién formativa o continua

Se realiza a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. En sintesis, la
informacion recogida en el proceso versa sobre aspectos como Progreso de
cada alumno y del grupo. Dificultades halladas en el aprendizaje de los diferentes
tipos de contenidos. Técnicas de trabajo utilizadas por el alumno.
Replanteamiento de las estrategias didacticas que se han elegido con respecto
al desarrollo de los objetivos. Tipo y grado de los aprendizajes adquiridos
mediante las actividades de ensefianza propuestas. Actitudes, motivaciones e
intereses manifestados por el alumnado a lo largo del proceso de E-A, y su
relacion con las estrategias y actividades desarrolladas.

Para valorar el progreso del alumno, evaluaremos las distintas actividades de
ensefianza- aprendizaje que realizamos por trimestre, utilizando distintos
instrumentos de evaluacion:

v' Pruebas orales: se realizaran en el desarrollo de las explicaciones y
en las actividades realizadas en clase, o bien, durante la realizacion
de los procedimientos en taller

v' Pruebas escritas: se realizaran al final de cada unidad de trabajo o
de cada dos unidades, seran pruebas con preguntas de desarrollo de
contenidos, preguntas de respuesta Unica, y definicion de conceptos.

v' Presentaciones 0 exposiciones de trabajos realizados por el
alumno, individuales o en grupo: formaran parte del desarrollo de
algunas unidades de trabajo

v' Trabajo realizado en taller: para ello el alumno dispondra de un
cuaderno de seguimiento de practicas donde recogera las actividades
realizadas y sera verificado por el profesor al menos una vez al
trimestre.

//F_’;JL I.E.So

PR ————— La S

la

P\
',‘



v' Prueba practica realizada en taller: se realizaran pruebas practicas
donde el alumno demuestre los procedimientos o protocolos vistos en
cada unidad de trabajo.

v" Presentacion del cuaderno de trabajo del alumno: se presentara al
final de trimestre y en él se valoraran las actividades realizadas en
clase y en el aula.

v Diario de clase del profesor: donde se recogera la asistencia a clase,
las anécdotas a considerar, la valoracion de los ejercicios orales.

A laluz de los resultados de las observaciones de la evaluacion del alumnado
se introduciran las modificaciones que se consideren necesarias en el proceso
formativo, que podran afectar a la temporalizacién, actividades propuestas,
estrategias metodoldgicas.

Evaluacién sumativa o final

Valora los resultados del aprendizaje al finalizar una determinada fase del
proceso formativo, se realizara:

v Al finalizar una unidad de trabajo programada.
v La finalizacién del curso académico.

En la medida de lo posible, los trabajos y actividades seran realizados en clase,
en el caso de que se les plantearan actividades para realizar en casa (tareas)
con el objetivo de consolidar el proceso de ensefianza aprendizaje, se valorara:

e (Calidad de los trabajos
e Puntualidad en la entrega

e Busqueda de informacion

1) RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LOS
CRITERIOS DE EVALUACION E INSTRUMENTO DE EVALUACION

RAy CE VAL INSTRUMEN
O TO
R EVALUA
C CION
E
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1-Realiza sellados de fosas y fisuras,

relacionandolas con las caracteristicas de

las superficies dentarias.

a) Se han identificado las superficies 10% p.

dentarias que hay que sellar. escrita/observacion
en clase

b) Se han diferenciado los tipos de 10% p.

material sellador. escrita/observacion
en clase

c) Se ha preparado el material para 20% p.practica/taller

colocar el sellador.

d) Se ha aislado el campo operatorio. 20% p.practica/taller

e) Se ha acondicionado la superficie 10% p.

dentaria que hay que tratar. escrita/observacion
en clase

f) Se ha aplicado el material sellador 10% p.

mediante las técnicas pertinentes. escrita/observacion
en clase

g) Se han definido los criterios de 10% p.

supervivencia del sellador. escrita/observacion
en clase
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h) Se han cumplido los criterios de calidad 10% p.

en todas las fases del sellado. escrita/observacion
en clase

2-Aplica fluoruros tépicos, describiendo
tipos y técnicas de aplicacion.
a) Se han definido los tipos de fluoruros. 10% p.
escrita/observacion

en clase

b) Se ha determinado la posologia de 20% p.

fluoruros. escrita/observacion
en clase

c) Se han clasificado las técnicas de 20% p. practica/taller

aplicacién de fluoruros tépicos.

d) Se ha preparado el material necesario 20% p.practica/taller

para realizar una aplicacion de flGor en

cubetas.

e) Se ha acondicionado la superficie 10% p.

dentaria que hay que tratar. escrita/observacion
en clase

f) Se ha realizado la aplicacion de fluor en 10% p.practica/taller

cubetas.
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g) Se han definido las recomendaciones 10% Trabajo (triptico)
posteriores a la aplicaciéon del fltor.
3-Elimina calculos dentales,
seleccionando la técnica adecuada.
a) Se han definido los tipos y las causas 10% p.
de los célculos dentales. escrita/observacion
en clase
b) Se han definido técnicas de 10% p.
tartrectomia, raspado y alisado radicular. escrita/observacion
en clase
c) Se han enumerado las indicaciones y 10% p.
contraindicaciones segun las escrita/observacion
caracteristicas del paciente. en clase
d) Se han preparado los materiales y el 10% Clinica
instrumental necesarios para la
eliminacion de calculos dentales. (Dual)
e) Se han realizado las técnicas de 20% p.practica/taller
eliminacion de célculos y pulido de
superficie.
f) Se han definido las medidas de 10% p.
prevencion de calculos. escrita/observacion
en clase
//{‘—’//_\__-L IQEQSO .
%—J -
La Sisla




g) Se han identificado las complicaciones 10% p.

y sus medidas correctoras. escrita/observacion
en clase

h) Se ha mantenido una actitud de orden, 10% Clinica

limpieza y método en las fases del

proceso. (Dual)

I) Se ha verificado que la superficie ha 10% p.

quedado libre del célculo. escrita/observacion
en clase

4-Elimina tinciones dentales

extrinsecas, seleccionando la técnica

adecuada.

a) Se han definido las tinciones dentales 20% p.

extrinsecas. escrita/observacion
en clase

b) Se han definido técnicas de eliminacion 10% p.

de tinciones dentales extrinsecas. escrita/observacion
en clase

c) Se han preparado materiales e 20% p.practica/taller

instrumental necesarios para  su

eliminacion.

d) Se han realizado las técnicas de 20% p.

eliminacibn de tinciones dentales escrita/observacion

extrinsecas. en clase
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e) Se han definido las medidas de 10% p.
prevencion. escrita/observacion
en clase
f) Se ha desarrollado el trabajo con orden, 10% p.
limpieza y método. escrita/observacion
en clase
g) Se ha verificado que la superficie ha 10% p.
quedado libre de tinciones dentales escrita/observacion
extrinsecas. en clase
Mini proyecto
5-Efectia el pulido de obturaciones
dentarias, seleccionando las técnicas
correspondientes.
a) Se han identificado las superficies 10% p.
dentarias que se van a pulir. escrita/observacion
en clase
b) Se han definido los criterios que 10% p.
justifican el pulido de las obturaciones. escrita/observacion
en clase
c) Se han identificado los tipos de 10% Clinica
materiales que hay que pulir.
(Dual)
d) Se ha clasificado el instrumental 20% p.
abrasivo segun el material que hay que escrita/observacion
pulir. en clase
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e) Se ha preparado el material necesario 20% p.practica/taller
para realizar el pulido.
f) Se ha seleccionado la velocidad de 10% p.
rotacion y la refrigeracion. escrita/observacion
en clase
g) Se ha realizado el pulido de 10% p.practica/taller
obturaciones.
h) Se ha verificado que la superficie pulida 10% p.
no interfiere en la oclusioén. escrita/observacion
en clase
6-Elimina la placa bacteriana de la
cavidad bucodental, seleccionando
métodos de control y eliminacion.
a) Se han clasificado los tipos de cepillos, 10% p.
sedas dentales y otros métodos escrita/observacion
mecénicos para la eliminacion de la placa. en clase
b) Se han clasificado los métodos 10% p.
quimicos para el control de la placa. escrita/observacion
en clase
c) Se ha relacionado la composicion de 10% p.
colutorios y pastas dentales con el control escrita/observacion
de la placa. en clase
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d) Se ha realizado la tincion de placa 20% p.practica/taller

bacteriana.

e) Se ha instruido en la aplicacion de 20% Trabajo

técnicas de higiene bucodental.

f) Se han enumerado medidas de 10% p.

prevencion de la placa bacteriana. escrita/observacion
en clase
Trabajo

g) Se han tipificado las medidas para el 10% p.

control de la placa bacteriana en las escrita/observacion

protesis dentales. en clase

h) Se han definido los criterios de 10% p.

realizacion de un programa de control de escrita/observacion

placa en la clinica dental en clase

7-Aplica técnicas de control de la

hipersensibilidad dentinaria,

relacionandolas con la etiologia de las

lesiones de la superficie dentaria.

a) Se han enumerado los estimulos 20% p.

causantes de hipersensibilidad dentinaria. escrita/observacion
en clase
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b) Se ha identificado la etiologia de la 20% p.

hipersensibilidad dentinaria. escrita/observacion
en clase

c) Se han descrito los sintomas de la 20% p.

hipersensibilidad dentinaria. escrita/observacion
en clase

d) Se ha comprobado la hipersensibilidad 20% p.

dentinaria mediante exploracion. escrita/observacion
en clase

e) Se han clasificado los distintos 10% p.

preparados desensibilizantes usados en el escrita/observacién

control de la hipersensibilidad dentinaria. en clase

f) Se ha aplicado el preparado 10% p.

desensibilizante adecuado a cada caso. escrita/observacion
en clase

Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacibn es un proceso continuo y como tal se organizara y
desarrollaréa a lo largo de todo el curso escolar, con tres momentos determinados:
inicial, del proceso vy final.

Durante todo el curso se llevard a cabo una evaluacién continuada,
orientadora e integradora que refleje la dinamica de cada alumno. Permitiendo
conocer el nivel alcanzado por los alumnos para luego adaptar las ensefanzas.
En las situaciones en que se considere el realizar una prueba parcial dentro de
una evaluacion debido a la carga de contenidos en un determinado trimestre, se
fijara una convocatoria Unica para todos los alumnos. Esta prueba de caracter
parcial no se repetira bajo ninguin concepto, por lo que se debera examinar de
los contenidos correspondientes en la prueba trimestral.

En el caso de no acudir a la prueba trimestral no se repetira exceptuando
los siguientes casos que deberan estar debidamente justificados:

Asistencia a juicio, declaracion o diligencia con certificado del juzgado.
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Ingreso hospitalario con certificado hospital.
Ingreso en urgencia hospitalaria con certificado de urgencias.
Deceso de familiar hasta segundo grado con certificado de tanatorio.

Casos en los que el médico, previa consulta, indiqgue expresamente que el
problema o patologia que el alumno presenta, le impide realizar un examen
escrito.

Cualquier otra causa de fuerza mayor que determine el profesor responsable, el
departamento o el equipo directivo del IES.

Se valorara el grado de adquisicion de las competencias profesionales en
el desarrollo de capacidades. Para mejorar la eficacia en la evaluacion se
pondran, con la mayor inmediatez posible, los resultados en el conocimiento de
los alumnos, utilizando en los casos adecuados la autoevaluacion vy
coevaluacion.

Desde el inicio del proceso los alumnos tendran conocimiento de los
procedimientos de evaluacion, criterios de calificacion y estrategias de
recuperacion a utilizar.

Calificacion de cada criterio de evaluacion (CE):

e Cada criterio de evaluacion se evaluara y calificard independientemente
de los demés con un valor de 0 a 10, considerandose que el criterio ha
sido logrado si la calificacion es mayor o igual a 5.

e Para calificar cada CE se usaran los distintos instrumentos de evaluacion
indicados anteriormente.

e Los CE se podran evaluar con entregas de trabajos o actividades. Los
trabajos y actividades se deberan entregar en plazo, todos aquellos no
presentados o presentados fuera de plazo tendran una calificacion de 0.
Se podran recuperar en la prueba tedrico-practica el dia del examen de
recuperacion.

e Por norma general, cada CE sera evaluado por medio de un unico
instrumento de evaluacion, aunque en algunas ocasiones si se pueden
emplear varios instrumentos.

e Los CE sefalados en la tabla con FP- Dual, se llevaran a cabo en la clinica
dental en su periodo de practicas. (recogidos en la programaciéon de FP
Dual).
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Calificacion de cada resultado de aprendizaje (RA)

Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose
una calificacion numérica de 0 a 10.

Cada CE dentro del RA tendra un peso en funcién de su relevancia. Para
gue un RA sea considerado superado, el alumnado debera tener una
calificaciéon promedio >= 5 y una calificacion >=5 en los CE. En las
convocatorias ordinarias, se podra NO tener en cuenta esta restriccion si,
analizando el conjunto de calificaciones de los CE, se considera que a
modo global se ha logrado el aprendizaje.

En cada evaluacion se calificara el médulo con una nota entera de 1 a 10.
Esta nota se obtendrd de redondear la nota media ponderada de las
calificaciones de los resultados de aprendizaje.

Para la realizacion de dicha media, el alumnado deberéa lograr cada uno
de los RA, es decir, tener una calificacién >=5 en cada uno de los RA. De
lo contrario, tendra una nota en la evaluacién inferior a 5. En las
convocatorias ordinarias, se podra no tener en cuenta esta restriccion si,
analizando el conjunto de RA, se considera que el alumnado esta
capacitado para desempefiar adecuadamente las tareas profesionales
correspondientes al médulo formativo.

Calificacion final del médulo

En

cada sesion de evaluacion se calificara el médulo con una nota entera de

1 a 10. Esta nota se obtendra de redondear la nota media ponderada de las
calificaciones de los resultados de aprendizaje, conforme a la siguiente tabla:

N.° UNIDAD DE EVALUA- RESULTADOS DE VALOR
TRABAJO CION APRENDIZAJE
UT1 | Selladores de ! 1. Realiza sellados 20%
fosas y fisuras de fosas y fisuras,

relacionandolas
con las
caracteristicas de
las superficies
dentarias.
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UT2 | Aplica fluoruros 2. Aplica fluoruros 10%
topicos, topicos,
describiendo describiendo tipos
tipos y técnicas y técnicas de
de aplicacion. aplicacion.

UT3 | Eliminacion  de 3. Elimina calculos 20%
calculo dental dentales,

seleccionando la
técnica adecuada.

UT4 | Eliminacion  de 4, Elimina tinciones 10%
tinciones dentales

extrinsecas,
seleccionando la
técnica adecuada.

UT5 | Pulido de 5. Efectla el pulido 10%
obturaciones de obturaciones

dentarias,
seleccionando las
técnicas
correspondientes.

UT6 | Eliminacion y 6. Elimina la placa 20%
control de placa bacteriana de la
bacteriana cavidad

bucodental,
seleccionando
métodos de
control y
eliminacién.
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UT7 | Hipersensibilidad 7. Aplicatécnicas de 10%
dentinaria control de la
hipersensibilidad
dentinaria,
relacionandolas
con la etiologia de
las lesiones de la
superficie
dentaria.

100,00%

Procedimiento para posible subida de nota:

Se encuentra recogido en la programacién general de Departamento.

Procedimientos de recuperacion.

Durante el curso: los alumnos/as que hayan suspendido una evaluacién
tendran que recuperarla a final de curso en 1° evaluacion ordinaria

Al final de curso: el alumnado que no supere las distintas evaluaciones realizara
en la convocatoria 2° ordinaria un examen los RA gue no haya superado.

En la evaluacién por indicadores, el alumno sélo debe recuperar aquellos
criterios de evaluacion que no haya superado, manteniéndose las calificaciones
de aquellos que ya ha superado.

Segun programaciéon de departamento, elaborada en base a la Orden de
29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, para

Aquellos alumn@s que han perdido la evaluacion continua, tienen
derecho a la realizacion de una PRUEBA OBJETIVA que se llevara a cabo antes
de la primera sesion de evaluacion ordinaria y consistird en una prueba tedrico-
practica que tratara todas los resultados de aprendizajes asociados al médulo
de IB. Previamente a la prueba el alumn@ debe entregar de manera
OBLIGATORIA los protocolos realizados en el aula- taller, asi como los
trabajos y actividades realizados durante el curso (Cuaderno de protocolos,
bandejas y ejercicios).
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Procedimiento con alumnado de seqgundo curso con el médulo pendiente
de primero
- A estos alumnos se les entregara un plan de trabajo en el que se les informara

de los CE de los que se deben evaluar, instrumentos de evaluacion que se
emplearan y fechas de realizacion y entrega.

- Dicha evaluacién debera ser completada antes de la primera sesion de
evaluacion ordinaria de 2° curso.

- En caso de estar matriculados de FCT, la evaluacion completa del curso sera
realizada a final del segundo trimestre mediante un examen que versara sobre
todos los contenidos del curso.

- Se tendran en cuenta las consideraciones previas acerca de las recuperaciones
anteriormente expuestas.

- Se realizardn dos examenes, uno coincidente con la primera evaluacion que
comprendera la primera mitad del temario; y otra para febrero, que abarcara la
segunda mitad. Los alumnos que suspendan la primera mitad, iran con el temario
completo a la segunda fecha. Los examenes se realizaran tomando como
referencia el texto utilizado en clase.

/. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El Decreto 85/2018 establece la atencion a la diversidad de una forma
inclusiva, sin que se establezcan o marquen diferencias, ni desigualdades ante
ningun tipo de situacion personal.

La nueva LOMLOE pretende que el alumnado alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos
generales del médulo que nos ocupa.

En Formacion profesional las adaptaciones curriculares no podran ser
significativas, esto se traduce en que no podran hacerse modificaciones en
objetivos ni criterios de evaluacion. En general, se adaptara la metodologia de
forma que incluya a todo el alumnado.

Como en cualquier curso de la F.P., encontramos mucha diversidad en el
aula, tanto en lo que se refiere a capacidades como en lo que se refiere a
intereses, por lo que debera tenerse previsto en la programacion distintos
recursos metodologicos, distintos niveles de profundizacion y la atencion
individual en los casos necesarios.

Esto se realizara con distintos recursos y actividades, en el aula y fuera
de ella, con distinto grado de dificultad. Para atender a la diversidad en primer
lugar se realizan una actividad inicial al principio de cada unidad didactica, cuya
finalidad es detectar el nivel de conocimientos inicial de cada uno de los
alumnos/as asi como detectar las primeras dificultades. En base a esta prueba
inicial el profesor podré realizar adaptaciones curriculares no significativas o
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metodoldgicas para adaptar dicha unidad did4ctica a las diferencias individuales
de cada uno de los alumnos/as. A lo largo del desarrollo de la unidad didactica
se propondran una serie de actividades con distintos grados de dificultad para
atender tanto a los alumnos/as que presentan algunas dificultades como a
aguellos alumnos/as mas destacados, son las llamadas actividades de refuerzo
y ampliacion, respectivamente.

8. ELEMENTOS DE ATENCION PRIORITARIA DESDE TODAS
LAS MATERIAS.

Los elementos de atencion prioritaria son un conjunto de saberes basados en
actitudes, valores y normas, que dan respuesta a algunos problemas sociales
existentes en la actualidad. Quedaran planificados en el Proyecto Educativo de
Centro y desarrollado en el Programacion General Anual. Se trataran de forma
prioritaria desde todas las materias, a través de los siguientes Proyectos, Planes
y Programas del Centro:

e Educacion para la salud: “Proyecto escolar saludable”. Desde el
departamento de Educacion fisica. El alumnado del ciclo participara de
algunas de las actividades que desde este proyecto se propongan.

e Educacion para el respeto y la ciudadania:

- “Proyecto de Médicos sin fronteras”. Promovera la educacion en el
respeto y ayuda a personas con necesidades.

- “Programa de lengua arabe y cultura marroqui’. Inmersién
lingUistica y cultural de la cultura arabe y marroqui dirigida a todo
el alumnado.

e Educacion paralaigualdad: “ Plan de igualdad “

e Proyecto de Conmemoracion del dia de la salud, del que formo parte.

9. INFORMACION A LAS FAMILIAS

La Formacion Profesional de grado superior es una etapa no obligatoria y
donde casi todo el alumnado es MAYOR DE EDAD, y tienen la potestad,
amparados por la ley, de ser ellos quienes reciban y firmen los comunicados del
centro (faltas de asistencia, notas, faltas de disciplina, autorizaciones de salidas
extraescolares, etc.).

Por tanto, el profesor, como el centro, no estara autorizado a comunicar
la informacion anterior a los padres/madres/tutores legales, a no ser que el
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alumnado, especifique por escrito su voluntad a autorizar al centro educativo
mediante un documento de autorizacion de comunicacion de datos.

Los padres, en su caso, seran informados a través de la plataforma
Educamos de progreso de su hijos, asi como citados y atendidos en el periodo
establecido para la atencion a familias.

10. FORMULARIOS DE EVALUACION
EVALUACION DEL PROFESORADO Y SU DOCENCIA

Completa los siguientes datos: Marca con una X la casilla que corresponda

Edad: Sexo: Mujer
Hombre

Marca con una X, en la casilla que corresponda a su opinién, teniendo en
cuenta que puede ser:

1. No sabe no contesta 2. En desacuerdo
3. De acuerdo 4. Totalmente de acuerdo

La distribucion de horas tedricas y practicas del médulo es
acertada

El profesor explica con claridad

El profesor ha informado sobre los contenidos, objetivos,
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion del modulo.

El profesor es accesible y resuelve las dudas

El profesor cumple con el horario de clase

Las actividades que se desarrollan en clase son de utilidad para el
proceso de ensefianza-aprendizaje

El profesor adapta los contenidos a situaciones reales que pueden
ocurrir durante tu practica en el mundo laboral

Las actividades que se plantean en clase son variadas

El profesor nos ayuda cuando es necesario y motiva al alumnado
Los examenes se adecuan a los contenidos vistos en clase

Tras la evaluacién de una serie de contenidos, el profesor realiza
un proceso de retroalimentacion (feed-back) con el alumnado.
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Observaciones (propuestas de mejora)

AUTOEVALUACION DEL DOCENTE

Se ha informado a los alumnos de los objetivos, contenidos,
resultados de aprendizaje y evaluacion

He planificado las tareas para que supongan un reto cognitivo
adecuado para cada estudiante.

He establecido y llevado a cabo momentos de evaluacion, auto y

coevaluacion formativa en los cuales el alumnado ha podido hacer
camhios a nartir del feedhack recihidn

He utilizado las nuevas tecnologias para el desarrollo de las
sesiones.

He dado oportunidades suficientes para que los estudiantes usen
diferentes estrategias de aprendizaje (organizadores gréficos,
esquemas, resimenes...).

He utilizado recursos materiales y tecnoldgicos variados para hacer
las tareas comprensibles y significativas.

He proporcionado un clima de aula libre, motivador y democratico

He  favorecido procesos de reflexion sobre el propio aprendizaje
(metacognicién) a través de instrumentos como el “diario de
reflexiones o la lluvia de ideas”.

Aspectos a mejorar
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A4. RECEPCION Y LOGISTICA EN LA CLINICA

DENTAL

FAMILIA
PROFESIONAL

SANIDAD

CICLO FORMATIVO

Técnico Superior de Higiene Bucodental

NORMATIVA del Titulo

- Ley Orgénica 2/2006, 3 de mayo, de Educacion
(LOE).

-RD 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas.
-Orden ECD/1539/2015, de 21 de julio, por la que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental.

-Decreto 192/2015, de 25/80/2015, establece el
curriculo formativo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental en la Comunidad

Auténoma de Castilla-La Mancha.

MODULO RECEPCION Y LOGISTICA EN LA C. DENTAL
CODIGO 0730
CURSO Primero
“‘Promover la salud bucodental de las personas y de
la comunidad, mediante el desarrollo de actividades
preventivas y técnico-asistenciales que incluyen, la
COMPETENCIA exploracion, la evaluacion, la promocion y la
GENERAL realizacion de técnicas odontolégicas en

colaboracibn con el odontdlogo o médico
estomatdlogo. Como miembro de un equipo de salud

bucodental realizara su actividad profesional con
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criterios de calidad, seguridad y optimizacion de

recursos.”

COMPETENCIAS PPS | a), b),c),d), e), m),n),0),n),1)

OBJETIVOS ) b), ), d), ©), ), )
a 1] ] C ) y e y n y S
GENERALES
CUALIFICACIONES UC1591 3: Gestionar el area de trabajo de un
PROFESIONALES gabinete bucodental.

CONVALIDACIONES

Orden ECD/1055/2017, para las convalidaciones en

formacion profesional.

HORAS TOTALES 71 HORAS (2 horas /semana)
PROFESOR MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ BENITEZ
1. OBJETIVOS GENERALES

Atendiendo al RD 771/2014, que establece el titulo del propio ciclo formativo,
este mddulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales:

a)

b)

Analizar sistemas de gestion y manejar programas informéticos para
gestionar ficheros de pacientes

Seleccionar procedimientos preventivos y asistenciales de atencién
bucodental mediante la interpretacion de documentos y normativa para
prevenir riesgos y optimizar recursos.

c) Aplicar técnicas de compra y de gestion de almacén de equipos y

d)

materiales para gestionar la adquisicion y almacenamiento de los mismos.
Interpretar el plan de mantenimiento segun protocolos de calidad
establecidos para asegurar la operatividad de instalaciones y equipos.

e) Aplicar procedimientos de exploracién y evaluacion, interpretando los

protocolos para reconocer signos de patologia bucodental.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los

2

contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de
los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

COMPETENCIAS

El perfil profesional del titulo objeto queda determinado por la competencia
general y una serie de competencia profesionales, personal y sociales (CPPS).
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El estudio de este médulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias
CPPS identificadas como:

a)
b)
c)
d)

e)

Gestionar los ficheros de pacientes de un gabinete dental para dar
respuesta a las necesidades de atencion requeridas por los mismos.
Prevenir riesgos y optimizar recursos, colaborando en la programacion de
actividades de la unidad de salud bucodental.

Gestionar la adquisicion, reposicion y almacenamiento de materiales
fungibles, recambios, equipos e instrumental.

Asegurar la operatividad de las instalaciones y equipos del gabinete,
aplicando procedimientos y protocolos de calidad establecidos.

Obtener datos de salud y enfermedad de la cavidad bucodental mediante
inspeccion y exploracion, registrandolos.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados

)

3.

los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Organizar y coordinar en el &mbito de sus competencias equipos de
trabajo, supervisando su desarrollo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo del mencionado equipo.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y
espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo, comunicando dichas incidencias, cuando sea necesario, al
odontdlogo y deméas miembros del equipo.

Realizar la gestiébn basica para la creacién y funcionamiento de una
pequefia empresay tener iniciativa en su actividad profesional con sentido
de la responsabilidad social.

Comprender e incorporar a su actividad profesional los principios éticos y
legales aplicables a la atencion a la salud y al uso eficiente de los recursos
disponibles.

CONTENIDOS

Los contenidos béasicos trabajos en este modulo, extraidos del Decreto
192/2015, son:

C1. Organizacion de las actividades en la unidad o clinica dental:
Servicios y clinicas para la asistencia dental.

Equipo de profesionales de una clinica dental
Instalaciones y dependencias de una clinica dental.
Gestion de residuos de una clinica dental.

Programacion del trabajo de una unidad o gabinete.
Programas de gestion de clinica dental y bases de datos.

O O O O O O
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e C2. Aplicacion de procesos de recepcion de pacientes.
o Procesos de atencion a personas de la clinica o servicios de salud
o Técnicas de comunicacion
o Procesos de atencion de las actividades propias de la recepcion de
una clinica dental.
o Citacién de pacientes.
o Facturas de servicios.
o Estrategias de merketing relacionadas con la clinica
e C3. Gestion de ficheros de pacientes:
o Aplicaciones informéaticas para el manejo de datos de pacientes
o Gestion de datos de pacientes.
o Legislacion y normativa vigente.
e C4. Gestidn de la documentacion clinica
Organizacion sanitaria
Documentos clinicos
Historia clinica
Otros documentos sanitarios
Cumplimentacioén y tramitacion de documentos
Proteccién de datos
e Cb. Realizacion de la preparacion y puesta en marcha de equipos
o Equipamiento de una clinica dental
o Técnicas de mantenimiento de equipos
o Riesgos laborales y precauciones asociados al manejo del
equipamiento.
e C6. Organizacién de la adquisicion y almacenamiento de material e
instrumental:
o Instrumental, productos y materiales basicos en una clinica dental
Gestidén de compras
Gestion de almacenes sanitarios
Gestion de pedidos
Riesgos laborales y precauciones asociados al uso y manipulacién
de productos.
e C7. Aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental:
o Riesgos personales y ambientales en clinicas dentales.
Identificacion de riesgos. Factores y situaciones de riesgo.
o Seguridad en las clinicas dentales.
o Gestion ambiental y de residuos.

O O O O O O

@)
@)
@)
@)

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
Los Resultados de Aprendizaje (RA) son los objetivos que perseguimos dentro
de la Formacién Profesional para medir el grado de logro de nuestro alumnado.
Para ello se desgranan en una serie de Criterios de Evaluacion (CE) que nos
permitiran medirlo. Para ello, si consultamos los RA en el Decreto 192/2015,
extraemos que:
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

RA1. Organiza las
actividades de la
clinicay unidad
de salud
bucodental,
analizando la
carga de trabajo.

RA2. Aplica
procesos para la
recepciéon de
pacientes,
relacionando sus
demandas con el
servicio que se va
a prestar.

RA3. Gestiona
ficheros de
pacientes
manejando
aplicaciones
informaticas.

CRITERIOS DE EVALUACION (CE)

1.a Se ha organizado el trabajo teniendo en cuenta la
asistencia prevista, los medios, los recursos y las necesidades
del equipo de trabajo.
1b. Se han preparado las instalaciones y los equipos para
iniciar la actividad en el servicio o clinica dental.
1c. Se ha introducido correctamente la informacion propia de
la actividad diaria en las bases informaticas segun criterios
predefinidos.
1d. Se ha elaborado listados y resimenes de actividades
clinicas y de gestién del servicio o clinica dental.
le. Se han realizado actividades de finalizacion como el
apagado de equipos, preparacion de la jornada siguiente y
cerrado de instalaciones.
1f. Se ha gestionado el tratamiento y la eliminacion adecuada
de distintos tipos de residuos.
1g. Se ha valorado el orden y la meticulosidad en el desarrollo
del trabajo.

2a. Se han relacionado las fases y operaciones del proceso de
atencion y prestacion del servicio con los recursos
humanos.
2b. Se han identificado los factores que determinan la calidad
de atencion y prestacion del servicio.
2c. Se ha determinado el proceso de preparacion del paciente
para la prestacion del servicio.
2d. Se han aplicado técnicas para recibir a pacientes y a otras
personas en la recepcion del servicio o clinica dental.
2e. Se han aplicado procedimientos para la citacion de
pacientes segun el protocolo establecido.
2f. Se han realizado actividades propias de la recepcién de
una clinica dental como gestion del correo o paquetes y
atencion al teléfono.
2g. Se ha informado a las personas de forma clara, correcta y
adaptada a cada caso.
2h Se han detallado los datos minimos que debe contener la
factura.
2i. Se ha preparado informacion sobre las diferentes
modalidades de pago.
2j. Se han aplicado técnicas para el cobro de servicios.
2k. Se han desarrollado las estrategias de marketing para el
mantenimiento y captacion de posibles clientes o usuarios.
2l. Se ha mostrado en todo momento una actitud de respeto
hacia los pacientes y el equipo de trabajo.
3a. Se han identificado las caracteristicas y aplicaciones de
bases de datos de clinicas dentales.
3b. Se han registrado datos de pacientes en aplicaciones
informéticas.
3c. Se han manejado bases de datos para la obtencion de
productos como listados o resiimenes de actividades.
3d. Se han actualizado bases de datos.
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RA4. Gestiona la
documentacion
clinica,
identificando los
documentos en
funcion de las
necesidades y del
tipo de
servicio clinico
implicado.

RAS. Realiza la
preparaciéony
puesta en marcha
de equipos,
identificando sus
condiciones de
utilizacion.

RAG6. Organizala
adquisicion y
almacenamiento
de material e
instrumental,
aplicando
técnicas de
gestion.

IJ‘-:L
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3e. Se han realizado copias de seguridad segun las
frecuencias establecidas en los protocolos.
3f. Se ha verificado que se han utilizado las bases de datos
respetando la normativa vigente.
3g. Se ha aplicado la legislacion y normativa sobre proteccion
de datos.
4a. Se han identificado las caracteristicas de los documentos
de clinicas y servicios dentales de la red publica y privada.
4b. Se han clasificado documentos en funcién de las
actividades gque van a realizar.
4c. Se han cumplimentado documentos siguiendo los
protocolos establecidos.
4d. Se han registrado datos en la historia clinica.
4e. Se han elaborado informes de tratamientos realizados.
4f. Se ha utilizado el consentimiento informado cuando
procede.
4g. Se han tramitado documentos.
4h. Se han archivado y custodiado documentos siguiendo las
normas establecidas.
4i. Se ha cumplido la normativa legal vigente.
4j. Se ha respetado la confidencialidad de los datos durante el
uso de los documentos.
4k. Se han identificado los registros necesarios que responden
al sistema de calidad.
5a. Se han identificado los principales elementos de cada
equipo.
5b. Se han identificado las funciones y condiciones de uso de
los distintos equipos y maquinaria.
5c. Se han desarrollado protocolos de puesta en marcha y
apagado de equipos y maquinaria.
5d. Se han programado las actividades de limpieza y
desinfeccion.
5e. Se ha distribuido el instrumental y el material esterilizado.
5f. Se ha cumplido el plan de revisiones de equipos para
mantenerlos operativos.
5g. Se han interpretado las instrucciones y las fichas de
seguridad de los equipos para mantener sus condiciones de
uso.
6a. Se han descrito los procesos de la compraventa y
almacenamiento de productos.
6b. Se han identificado las caracteristicas y condiciones de
almacenamiento del instrumental, productos y materiales
propios de una clinica dental.
6¢. Se ha realizado el control de existencias en almacenes y
areas de trabajo.
6d. Se han formulado pedidos de productos y materiales
segun pautas establecidas y en circunstancias diferentes.
6e. Se ha comprobado en la recepcion del material y los
productos, las cantidades y el estado de los mismos.
6f. Se han observado las condiciones de utilizacién y
conservacion de productos y materiales.
6g. Se ha distribuido y colocado el material y los productos en
los almacenes.
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6h. Se ha gestionado la documentacién correspondiente a la
compra, venta y almacenado de productos.
7a. Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
gue suponen la manipulacion de materiales, productos,
equipos e instrumental de una clinica o servicio de salud

bucodental.
RA7. Aplica las 7b. Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion
normas de personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecucion de
prevencion de las distintas actividades y en cada area del trabajo en la clinica
riesgos laborales dental.
y de proteccion 7c. Se han identificado las causas mas frecuentes de
ambiental, accidentes en la manipulacion de materiales, productos,
identificando los equipos e instrumental de una clinica o servicio de salud
riesgos asociados bucodental.
y las medidas y @ 7d. Se ha valorado el orden y la limpieza de las instalaciones y
equipos para los equipos como primer factor de prevencion de riesgos.
prevenirlos. 7e. Se han clasificado los residuos generados para su retirada
selectiva.

7f. Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos
laborales y de proteccion ambiental en las operaciones
realizadas.

5. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UUTT
Todos los RA y CE se agrupan en Unidades de Trabajo (UUTT) para poder
organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Estas UUTT se
crean por parte del profesor y estdn temporalizadas de la siguiente forma:

1. Organizacién en la clinica dental 12 1
2. Recepcion de pacientes 8 1
3. Gestion de ficheros 8 2
4. Documentacion clinica 8 2
5. Puesta en marcha de equipos 8 2
6. Almacenamiento de material 8 1° ORD
7. Riesgos profesionales 8 1° ORD
TOTA 64 sesiones

A partir de Junio, todas las sesiones estaran dedicadas a preparar la 2°
ordinaria. En estas sesiones se preparan actividades de refuerzo y ampliacion
para las personas que hayan aprobado todos los RA y actividades de
recuperacion y profundizacion para las personas que necesiten recuperar algun
RA.

Ademas, este curso académico, se instaura la FP DUAL en primer curso de
Higiene Bucodental. El alumnado presente en la clase se dividird en dos grupos
(debido a las dificultades para encontrar clinicas dentales para todos los
alumnos). El primer grupo, A, asistira a sus practicas, mientras el grupo B debera
asistir a clase y continuar con las UUTT. Después se alternaran.
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El RA que se ha decidido dualizar en este médulo formativo es:

e RADS en su totalidad
La fecha estipulada para el comienzo de las practicas serd el 20 de enero y
tendra una duracion de 100h.

6. METODOLOGIA
Se utiliza la combinacion de distintos métodos: metodologias activas y
metodologias tradicionales.

Los métodos expositivos son considerados una opcidn eficaz al presentar un
nivel de madurez alto en el alumnado. Dado que es un moédulo de caracter teérico
y que las explicaciones del libro a veces se presentan escasas, se proyectan
resimenes o esquemas de los contenidos a tratar, asi como imagenes y videos
para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este método ha de ser dinamico pero que permita establecer habitos de trabajo
en las distintas sesiones.

La exposicidon siempre se combina con participacion activa, uso de las TIC y en
periodos de explicacién que no excedan los 20 minutos de la sesion, pues es a
partir de ese momento en el que la atencion y concentracion comienza a decaer.

También se utilizan metodologia activa como gamificacién, aprendizaje
cooperativo y el aula invertida. Todos estos estilos de enseflanza son
favorecedores del proceso puesto que aumentan la motivacion, la satisfaccion
personal y el trabajo autbnomo del alumnado. En todos ellos, el alumno se
convierte en el motor de su propio aprendizaje, quedando el profesor relegado
en un segundo plano desde el que actla de guia y orientador.

Uno de los aspectos mas importantes es que el alumno vea el médulo como una
asignatura Gtil y que sea capaz de extrapolar los conocimientos adquiridos en
clase a las actividades rutinarias del higienista bucodental.

e ACTIVIDADES DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
El proceso de ensefianza aprendizaje se completa con la realizacion de una serie
de actividades de aprendizaje (individual o en grupo) que pretende conectar el
aula con el mundo real, empresas, profesionales y organismos publicos, etc.

La metodologia se desarrollara utilizando la siguiente secuencia:

1. Al inicio de cada Unidad de Trabajo, se hara una introduccion a la misma,
indicando el objetivo final que queremos conseguir, los contenidos que se van a
tratar y la forma de evaluar dicha unidad.

Se utilizan tormentas de ideas, preguntas, test o se establecen debates que
permitan conocer los conocimientos previos del alumnado y asi asegurar la
construccion del aprendizaje significativo. También es atil empezar la UT con
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una actividad de autoconocimiento, con el objetivo de que descubran y valoren
cudles son sus puntos fuertes y sus puntos débiles sobre los contenidos a
trabajar.

Esto sirve para introducir los conceptos y dar una vision general de la nueva
unidad.

2. Posteriormente, encontramos las actividades que permiten adquirir los
conocimientos perseguidos. Estas actividades estadn enfocadas al nivel
detectado en las sesiones previas. Implican la exposicion de los contenidos
conceptuales intercalando actividades de apoyo (mapas conceptuales,
comentarios de textos, lectura de articulos sanitarios, analisis de videos) o
resoluciones de casos préacticos. Cada una de estas actividades se vera con
mas detalle en el desarrollo de las unidades de trabajo.

Se facilita la intervencion del alumnado convirtiéendose en protagonista de su
propio aprendizaje. El proceso de comunicacion es crucial para comprobar si el
alumnado sigue la explicacion y actuar en consecuencia.

Para facilitar la incorporacion del lenguaje técnico relacionado con los contenidos
del médulo el alumno llevara a cabo la elaboracién de un glosario de términos.

3. Al finalizar cada unidad de trabajo, se debe proponer a los alumnos la
resolucién de actividades de ensefianza-aprendizaje para autoevaluar el
progreso realizado desde el inicio de la UT. Esto ayuda a esquematizar las ideas,
organizar y relacionar contenidos, memorizar...

4. Actividades complementarias y de refuerzo, se proponen actividades que
ayuden a conseguir los resultados programados y otras actividades que amplien
contenidos.

Se basa en trabajos individuales o grupales y estan basados en la busqueda de
informacion a través de las TICs, la realizacion de productos finales (informes,
presentaciones, poster) y la puesta en comun con el resto del grupo.

5. Normalmente, cada unidad de trabajo se realiza una prueba objetiva para
valorar mediante otra via el aprendizaje del alumnado.

¢ RECURSOS MATERIALES
En cuanto a los materiales, hace referencia a material escolar y material
curricular.

En primer lugar, todos los alumnos deben tener cuaderno o archivador en el que
incluir apuntes de clase, actividades, trabajos, practicas o cualquier anotacion
vista en clase gque sea interesante. Ademas, de una serie de boligrafos y lapices
gue les permitan escribir.

En segundo lugar, como soporte tedrico se utilizan apuntes creados por el
profesor con todos los contenidos necesarios para poder superar con éxito los
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Resultados de Aprendizaje programados para el presente curso escolar. Estos
apuntes cuentan con una serie de ejemplos o huecos que el alumnado debera
de rellenar de manera autbnoma para tenerlos completos. De esta manera, se
consigue que estén atentos en clase y se vuelva mas dinamico.

Como soporte tedrico también se utilizan presentaciones Canva realizados por
el propio profesor, visitas a paginas webs de interés y mucho contenido
audiovisual. Se utilizan también articulos relacionados con la salud, revistas
cientificas, etc.

En este modulo se hace especialmente interesante el uso de modelos
anatomicos, dentales y fantomas.

En cuanto a los recursos, hace referencia a aquel material que se utiliza para
ensefar pero que no ha sido especificamente disefiado para ello: pizarra, el
ordenador, el cafidén proyector, Internet (correo electrénico, almacenamiento
digital y aula virtual).

Los espacios se limitan al aula de clase. El taller de higiene bucodental no es
demasiado visitado en el médulo dado su caracter teérico y poco procedimental.
También se hace uso de la biblioteca del centro y sala de ordenadores, asi como
recursos que contribuirdn a la formacion integral de los alumnos.

7. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

UUTT C RA CE PONDEO/'EAC'ON
la 2,15
1b 2,15
1c 2,15
1 c1 RA1 (15%) 1d 2,15
le 2,15
1f 2.15
19 2.15
2a 1,25
2b 1,25
2c 1,25
2d 1,25
2e 1,25
2f 1,25
2 c2 RA2 (15%) 2 e
2h 1,25
2i 1,25
2] 1,25
2k 1,25
21 1,25
3a 2,15
3 C3 RA3 (15%) 3b 2,15
3c 2,15
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3d 2,15

3e 2,15
3f 2,15
39 2,15
4a 1,3
4b 1,3
4c 1,3
4d 1,3
4e 1,3
4 C4 RA4 (15%) Af 1,3
49 1,3
4h 1,3
4 1,3
4 1,3
4k 1,3
b5a 1,4
5b 1,4
5¢ 1,4
5 C5 RA5 (10%) 5d 1,4
5e 1,4
5f 1,4
5g 1,4
6a 1,8
6b 1,8
6¢c 1,8
6d 1,8
6 C6 RA6 (15%) 6e 18
6f 1,8
69 1,8
6h 1,8
7a 2,5
7b 2,5
7c 2,5
7 C7 RA7 (15%) 7d 25
7e 2,5
7f 2,5
100%
TOTAL 100% 100%

7.2 Procedimientos de recuperacion

El alumnado debera superar todos los RA con una calificacion igual o superior a
5, de lo contrario, deberan recuperar ese RA para poder superar el modulo.

Se realizara un examen de recuperacion trimestral y otro en extraordinaria. Los
examenes contendran preguntas de desarrollo relacionadas con los CE no
superados y que necesitan mas refuerzo.
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Ademas, algunos trabajos son indispensables para poder superar el RA, como
el disefio de la clinica dental del RAL. Si el alumnado suspende esos trabajos o
no los entrega a tiempo debera enviarlo durante el periodo extraordinaria.

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Desde el punto de vista metodologico, la atencion a la diversidad debe estar
presente durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. La finalidad es que
todos los estudiantes alcancen los objetivos previstos.

Teniendo en cuenta al Departamento de Orientacion del centro y la coordinacion del
equipo docente, se estudian cada uno de los casos diferentes presentes en el aula.
Como en cualquier curso de la F.P., encontramos mucha diversidad en el aula, tanto
en lo que se refiere a capacidades como en lo que se refiere a intereses, por lo que
debera tenerse previsto en la programacion distintos recursos metodoldgicos,
distintos niveles de profundizacion y la atencidén individual en los casos
necesarios.

Este curso, se destaca la presencia de alumnos extranjeros, algunos de ellos
con una incorporacion tardia al sistema educativo espafiol. En general,
presentan buen nivel académico, pero en ocasiones tienen problemas con el
propio idioma. Existe también alumnado con dislexia, alta sensibilidad,
dificultades sociales y dificultades entre la conciliacion del trabajo y los estudios.

En este caso, no serd necesaria adaptacion curricular significativa, puesto que
solo se aplican medidas ordinarias que no modifican los elementos prescriptivos
del curriculo. Las medidas adoptadas son las siguientes:

- Adaptacion del material didéactico:

Entrega por escrito (en castellano) de contenidos detallados, informacion
adicional que le ayude a la comprension, correccion de ejercicios, etc. Es
importante que todo se le proporcione por escrito para que pueda revisarlo en
caso de que no tenga tiempo de gestionarlo todo durante la misma sesion.

- Adaptaciones de aula:

El alumno es ubicado en primera fila. Los tecnicismos o palabras poco frecuentes
se escriben en la pizarra durante las sesiones y el docente se asegura de que
entiende el significado.

- Temporalizacién flexible y abierta:

El alumno puede entregar y presentar las tareas con dias de margen, pero con
repercusiones en la nota.

- Comunicacion:

Se establece comunicacion regular con el alumno y con la familia para asegurar
de que el proceso de ensefianza-aprendizaje esta siendo el adecuado.

- Adaptaciones de los examenes:

/{_{:__:JL ].E.So

———————

S e La Sisla




En el caso de alumnado con dificultades de aprendizaje se adaptaran los
examenes y el tiempo para que puedan realizarlos sin problemas.
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A5. EXPLORACION DE LA CAVIDAD ORAL

FAMILIA
PROFESIONAL

SANIDAD

CICLO FORMATIVO

Técnico Superior de Higiene Bucodental

NORMATIVA del
Titulo

RD 769/2014, de 12 de septiembre se establece el
titulo

Decreto 192/2015 de 25/08/2015, establece el
curriculo del citado titulo en la comunidad autbnoma
de Castilla la Mancha.

MODULO EXPLORACION DE LA CAVIDAD ORAL

cODIGO 0732

CURSO EN EL QUE Pri

SE IMPARTE fimero

COMPETENCIA “Promover la salud bucodental de las personas y de
GENERAL la comunidad, mediante el desarrollo de actividades

preventivas y técnico-asistenciales que incluyen, la
exploracion, la evaluacion, la promocion y la
realizacion de técnicas odontolégicas en colaboracion
con el odontdlogo o médico estomatélogo. Como
miembro de un equipo de salud bucodental realizara
su actividad profesional con criterios de calidad,
seguridad y optimizacion de recursos.”

CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

Participa en la UC1593 3 Explorar el estado de salud
bucodental de los pacientes/usuarios de los servicios
de salud, con fines epidemiol6gicos e intervenir
mediante actuaciones directas.

MODULOS
RELACIONADOS

El médulo de Exploracion de la cavidad oral(LOGSE)
se corresponde con: 0731. Estudio de la cavidad
oral(LOE) unido a 0732. Exploracion de la cavidad
oral.(LOE).

COMPETENCIAS
PROFESIONALES,
PERSONALES Y

f1 g1j1 |1 m1 p; r1 S,t

SOCIALES

OBJETIVOS

GENERALES e.f.g.hmopsu

HORAS TOTALES 135 HORAS (4h/semana)
PROFESORA Ana Maria Pefalver Rodriguez

LE.S.
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1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Los contenidos generales para el presente médulo profesional vienen recogidos
en el Decreto 192/2014 de 25/08/2015, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
de Higiene Bucodental en la Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha.

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:

R.A.1. Verifica el funcionamiento del equipo dental, describiendo las
caracteristicas de sus componentes.

R.A.2. Prepara el instrumental y el material del gabinete bucodental,
seleccionando técnicas de desinfeccion y esterilizacion.

R.A.3. Realiza la anamnesis y la exploracion de la cavidad bucodental,
identificando sus caracteristicas.

R.A.4. Aplica técnicas para la obtencion de imagenes de radiodiagndstico
dental, seleccionando parametros radiol6gicos.

R.A.5. Aplica medidas de radioproteccion y calidad del radiodiagnéstico
dental, interpretando la normativa especifica.

R.A.6. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para
prevenirlos.

R.A. 7. ldentifica actitudes y estados emocionales en pacientes, aplicando
principios basicos de psicologia general.

CONTENIDOS BASICOS segutin Decreto 192/2015 de JCCM
Los contenidos bésicos se agrupan en los siguientes bloques:

U.T 1. Verificacion del funcionamiento del equipo dental: (relacionado con
R.A.1)

- Partes del equipo:

Sillén odontolégico: cabezal, asiento y respaldo.

Unidad odontoldgica: segun el sistema de apoyo y segun el tipo de soporte del
instrumental.

Columna.

Sistemas de aspiracién y evacuacion oral:

aspiracion de saliva, aspiracion quirargica y escupidera.
Lampara operatoria.

Pedal.

Compresores.

Taburete.

- Funciones del sillon:

Soporte del paciente.

Facilitar el trabajo del personal.

- Movimientos del sillon:

Subida y bajada.

Respaldo. Trendelemburg.

Puesta a cero automatica.

Posiciones memorizadas.
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- Elementos adaptables:

Técnicas de montado y desmontado.
Funcionamiento del instrumental rotatorio:

Turbina. Contraangulo. Pieza de mano. Micromotor.
- Cuidados generales del equipo:

Material necesario. Mantenimiento de primer nivel.
- Criterios de calidad en cada fase del proceso.

U:T .2. Preparacion de instrumental y material: (relacionado con R.A.2)

- Microorganismos potencialmente patdgenos:

Tipos.

Cadena epidemiologica.

- Prevencion de infecciones:

Clasificacion de medidas preventivas.

Historia clinica.

Barreras biolégicas.

Barreras fisicas.

- Limpieza, desinfeccion y esterilizacion:

Concepto.

Preparacion de materiales de barrera.

Tratamiento del material y equipos.

Limpieza: manual y ultrasonidos.

Desinfeccion: desinfeccién ambiental, desinfeccion de impresiones, modelos de
trabajo y protesis, desinfectantes y antisépticos.

Empaquetado.

Esterilizacion: métodos fisicos, métodos quimicos y control del proceso de
esterilizacion.

Control de calidad.

U.T.3. Realizacion de anamnesis y exploracion bucodental:(relacionado
con R.A. 3)

- Posicion de trabajo y control postural:

Colocacion del paciente.

Areas de movimiento. Postura ergondmica del operador y personal auxiliar.
Técnica a cuatro y seis manos.

- Anamnesis bucodental:

Datos significativos. Cuestionarios de salud.

- Exploracién orofacial:

Preparacion del area de trabajo: instrumental y material.

Clasificacion y situacion del instrumental.

Técnicas de exploracion: inspeccion, palpacion, percusion y transiluminacion
Maniobras basicas en la técnica a cuatro manos: iluminacion, aspiracion y
transferencia del instrumental.

Signos de exploraciéon normal.

Criterios patologicos de exploracion bucodental: caries, enfermedad periodontal,
maloclusiones y otras patologias.

Documentos para el registro.
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U.T. 4. Aplicacion de técnicas para la obtenciébn de iméagenes de
radiodiagnéstico dental: (relacionado con R.A.4)

- Fundamentos de radiologia.

- Aplicaciones de las radiaciones ionizantes.

- Caracteristicas de los equipos y haces de rayos X:

Sistemas de imagen: peliculas radiograficas y radiovisiografia.
Procedimientos basicos de operacion.

- Técnicas radiologicas dentales:

Radiografia intraoral: periapical, interproximal y oclusal.

Radiografia extraoral.

Técnicas radiograficas especiales: ortopantomografia, sialografia y otros.
- Técnicas de revelado:

Parametros de funcionamiento de una procesadora.

Criterios de éxito en el revelado radiogréfico.

U.T.5. Aplicacion de medidas de radioprotecciobn y calidad en
radiodiagnéstico dental: (relacionado con R.A. 5)

- Efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes.

- Magnitudes y medida de la radiacion.

- Radioproteccion:

Dosimetria. Control de &reas.

Manejo de los monitores de radiacion.

Normativa y legislacion bésica en instalaciones de radiodiagndstico.
Clasificacion y sefializacién de zonas.

Proteccion radiolégica basica.

Proteccion radiologica especifica en instalaciones de radiodiagnéstico dental.
Estimacion de dosis en personal trabajador y usuarios.

Variacion de intensidad de dosis.

Programa de garantia de calidad. Interpretacion de resultados de controles de
calidad basicos.

Criterios de estimacion de la calidad de imagen radiografica.

Requisitos técnicos administrativos.

Necesidades especificas de atencion.

Informacion al usuario. Comunicacion.

U.T.6. Aplicacion de normas de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental: (relacionado con R.A.6)

- Riesgos personales y ambientales en clinicas dentales.
- Identificacion de los riesgos.

- Factores y situaciones de riesgo:

Factores fisicos del entorno de trabajo.

Proteccion radioldgica.

Factores quimicos del entorno de trabajo.

Factores biologicos.

Proteccion bioldgica.

Vacunaciones.

Factores psicosociales.

- Seguridad en clinicas dentales:
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Determinacion de medidas de prevencién de riesgos laborales.
Medidas de prevencion y proteccion ante riesgos.

Medios y equipos de proteccién individual.

Prevencion y proteccion colectiva.

Senalizacion.

Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos.
Situaciones de emergencia propias de una clinica dental.

Sistemas de actuacion.

Botiquines.

- Normativa de prevencion de riesgos laborales en clinicas dentales.
Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion ambiental.

- Gestion de residuos:

Clasificacion y almacenamiento.

Tratamiento y recogida de residuos.

Normativa reguladora de la gestion de residuos.

Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Métodos y normas de orden y limpieza.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental y cultural de la sociedad.

U.T.7. Identificacion de actitudes y estados emocionales en pacientes:
(relacionado con R.A.7)

- Necesidades especificas de atencion:

Atencion en la infancia y la adolescencia.

La familia en la consulta.

Programas de intervencién familiar.

Necesidades y atencion al adulto.

Necesidades y atencién al anciano.

Necesidades y atencion de las personas con discapacidad.

- Informacién al usuario:

Seleccioén de la informacion.

Plan de colaboracién en la exploracion y otras técnicas de atencién bucodental.
- Comunicacion:

Comunicacion verbal y no verbal.

Conductas empaticas y asertivas.

Comunicacion alternativa.

La duracién total del Médulo es de 135 horas, repartidas en 5 sesiones ala
semana. Tendremos una sesion de una hora todos los lunes , otra sesion
deunahoratodos los miércolesy unasesion de dos horas ininterrumpidas
los viernes .
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2. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

emocionales en pacientes :UT9

TRIMESTRES BLOQUES DE TRABAJO: R.A
I. Funcionamiento del equipo dental. 1
Caracteristicas de sus componentes : UT1
PRIMER TRIMESTRE IIl. El gabinete bucodental. Preparacion del >
(45horas) material e instrumental :UT2
lll. Anamnesis y exploracién bucodental :UT3
(***) Se explicaran los contenidos en el ITMy 3
se evaluara en el lITM.
IV. Aplicacion de técnicas parala obtencion
de imé&genes de radiodiagndéstico dental : 4
SEGUNDO TRIMESTRE UT4y UT5
(45 horas) V. Aplicacién de medidas de radioproteccién
y calidad en radiodiagndstico dental :UT6 y 5
uT?
VI. Aplicaciéon de normas de prevencion de
riesgos laborales y protecciéon ambiental 6
:UT8
TERCER TRIMESTRE
(45 horas)
VII. Identificacion de actitudes y estados 7

(*)PRIMER TRIMESTRE Se explicaran los contenidos en el ITM y se evaluara
en el IITM. La incorporacion del alumnado en BUCO 1 ha sido muy escalonada
y el grupo aula se ha consolidado a mediados de octubre lo que ha obligado a
repasar la unidad 1 y unidad 2 en varias sesiones adaptandonos a todos los

alumnos .

Todos los contenidos asociados a las unidades de trabajo anteriormente citadas,
estan sujetos a posibles cambios en su temporalizacion y/o en su caso, de
ampliacion en algun, en funcion de la marcha del proceso de ensefianza-
aprendizaje de este mddulo y de las necesidades y demandas que se presenten
en el seno del grupo-clase, cambios en cualquier caso, que no alteraran los
resultados de aprendizaje basicos del modulo ni a los criterios de evaluacién

considerados minimos para su superacion.
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3. METODOLOGIA

El R.D. 1147/2011, por el que se establece la ordenacion general de
la Formacion Profesional del Sistema Educativo, establece que el objeto de
estas ensefianzas es el de conseguir que los alumnos y alumnas adquieran las
capacidades que les permitan, no solo desarrollar la competencia general que
establece la cualificacion de los estudios que han realizado, sino también,
aprender por si mismos, desarrollar una identidad profesional motivadora de
futuros aprendizajes, asi como hacer realidad la formacion a lo largo de la vida.

Para poder lograr esto, es necesario que la profesora parta de una serie
de principios metodoldgicos o premisas que guien, en todo momento, el
proceso de ensefianza-aprendizaje. En el caso del mddulo de Exploracion de la
Cavidad Oral, estos principios son los siguientes:

- Partir de conocimientos previos. Es tan importante tener claros los
objetivos a la hora de programar, como reconocer el punto de partida para
comenzar a conseguirlos. Para ello es imprescindible realizar una evaluacion
inicial a comienzo de curso, con el fin de adaptar la ensefianza a las
peculiaridades y nivel del grupo, en general y de cada alumno,
individualmente. Estas mismas evaluaciones pueden estimarse
convenientes, al comenzar cada unidad o siempre que se introduzcan
conceptos novedosos y permiten realizar las adaptaciones oportunas a la
hora de disefiar y planificar las actividades de ensefianza-aprendizaje.

- Aprendizaje funcional. Se trata de plantear aprendizajes de manera que el
alumno vea que le sirven para algo, es decir, que le son utiles y funcionales.
Para conseguirlo, se debe dar una proyeccion practica de los contenidos
buscando, por un lado, el desarrollo de capacidades para ulteriores
adquisiciones y, por otro, la aplicaciéon de lo mismo en su futuro profesional.
Es imprescindible, en este sentido, que todos los profesores del ciclo
formativo, intenten establecer la conexién entre los contenidos de los diversos
modulos del mismo.

- Aprendizaje _significativo. Buscaremos que el aprendizaje adquiera
“significado” para el alumno, estableciendo nuevas conexiones y relaciones
entre los distintos conceptos, con lo que se asegura su funcionalidad y la
memorizacion comprensiva de los contenidos. El material aprendido
significativamente es menos sensible a las interferencias a corto plazo y mas
resistente al olvido. Se huira, por tanto, del aprendizaje mecanico, invitando
al alumno a reflexionar sobre lo aprendido, considerar su relacion con
contenidos aprendidos en éste u otros moédulos y considerando su
funcionalidad.

- Aprendizaje individualizado. No todos los alumnos parten desde el mismo
punto ni tienen el mismo progreso, de hecho, suele ser inconstante y
diferente entre unos y otros. Por ello, debe personalizarse la ensefanza,
teniendo en cuenta las capacidades individuales de cada alumno, sus
motivaciones, sus talentos, su ritmo de aprendizaje, ademas de adaptarnos
permanentemente a sus avances o retrocesos en este sentido. En aquellas
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ocasiones que sea necesario, se deberan realizar adaptaciones no
curriculares, modificando, en su caso, el material escolar, las actividades, el
método, los grupos de trabajo, la temporalizacion u orden de los contenidos.

- Participacion activa por parte del alumno. El alumno no sera un mero
receptor pasivo, sino que debera observar, reflexionar, participar, investigar
y construir. Esto viene a justificar, una vez mas, la necesidad de un
aprendizaje significativo. Las explicaciones, por parte del profesora, deberan
ser breves y concisas, procurando que los alumnos asienten los contenidos
con baterias de juegos, ejercicios practicos, analisis y discusion de textos,
con el visionado, andlisis y discusion de peliculas, resolucién de casos
hipotéticos, lluvia de ideas, entre otros.

- Trabajo cooperativo. El trabajo en equipo es una estrategia metodolégica
imprescindible para el aprendizaje, que estd justificada por los propios
principios en los que se basa toda la Formacién Profesional, asi como por el
cooperativismo del método de trabajo de todas las profesiones actuales, mas
el area sanitaria, con la reciente creacién de los llamados equipos de salud o
multidisciplinares.

Los principios y/o premisas que acabamos de mencionar, son la base para
establecer las estrategias metodoldgicas, que son el método y una forma de
actuar concreta en el aula en aras de poder lograr los objetivos programados.
Dichas estrategias seran empleadas en cada una de las unidades didacticas del
maédulo y que, en lineas generales, son las siguientes:

e Al inicio de cada unidad de trabajo se especificaran los objetivos y los
contenidos previstos, sefialando desde el principio los mas importantes
para la adquisicion del resultado de aprendizaje. Asi mismo, se haran
actividades de evaluacion inicial, de manera que el alumno pueda situarse
y darle el significado que tiene para él este tema, ademéas de que el
profesor se haga una idea de cuales son sus conocimientos previos, sus
intereses y sus virtudes. Las actividades de evaluacioén inicial son muy
diversas: cuestiones tipo-test, preguntas abiertas, relato de experiencias
vividas, mapas mudos, elaboracion de esquemas, juegos o simulacion de
una técnica en el taller. El objetivo es también, que el alumno tenga en
todo momento una referencia para situarse dentro del tema y estos
contenidos adquieran una coherencia para él, ordenandolos de menor a
mayor dificultad, de menor a mayor motivacion, que sea capaz de buscar
entre sus propios intereses y los manifieste, pudiendo buscar asi los
apoyos que precise y poner sus virtudes al servicio de este nuevo
aprendizaje.

e Antes, durante y al final de las explicaciones de cualquier unidad de
trabajo, se realizaran actividades que ayuden a aumentar el interés y la
motivacion del alumno hacia el tema que va a tratarse. El alumno tendra
la oportunidad de posicionarse acerca de cudles son los aspectos que mas
le interesan y decidir aqui, a qué contenidos dar mayor relevancia o
profundidad durante las explicaciones. Esto puede lograrse con la
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resolucion de casos hipotéticos, el relato de experiencias vividas por parte
de los alumnos, el analisis de relatos, articulos, noticias y/o recortes de
prensa, busquedas en internet, videos, etc. Generalmente, tras realizar el
planteamiento, se invitara al alumno a reflexionar mediante cuestiones que
tendra que responder oralmente o por escrito. Estas actividades
motivacionales también serviran como enlace y punto de partida para las
explicaciones de cada sesion de trabajo.

e En cada nueva sesion, se intentara que el alumno recapitule lo aprendido
en la sesion anterior, sirviendo de repaso y de enlace para continuar con
el tema, ademas de ser otro método de evaluacion continua. Estas
recapitulaciones sirven al profesor para volver a analizar los intereses y
motivaciones del grupo y poder resolver las dudas presentes.

e Durante las explicaciones y demds actividades de aprendizaje, se
adoptaran siempre estrategias que inviten al alumno a reflexionar, a
investigar, a usar su sentido critico, su curiosidad, su capacidad de
aprender a aprender y la de participar activamente en cada uno de esos
procesos, disfrutando de su propio proceso de aprendizaje. Las preguntas
podran ser concretas o abiertas, en funcion del objetivo que se persiga y
en todo caso, se intentara siempre encontrar algo positivo a la respuesta
del alumno aunque ésta sea errénea o tenga deficiencias.

e En cuanto a los recursos didacticos utilizados, se procurara el uso de todo
tipo de comunicacién oral, escrita y especialmente audiovisual, dando
prioridad al uso de las TICs, de modo que se les ofrezca un aprendizaje
muy visual e interactivo, de acuerdo con las tendencias y modos cotidianos
de aprendizaje de la sociedad actual. Se hara ver a los alumnos que son
agentes activos de su propio aprendizaje asi como de la programacioén y
ritmo de cada clase, sus opiniones seran tenidas en cuenta para la
planificacion de las distintas actividades y no se obligara a que todos
participen de la misma manera, ritmo o modo, dejando que expresen sus
capacidades, intereses y talentos, poniéndolos al servicio de los demas
comparfieros y del propio profesor, cuya actividad se ira nutriendo y
autorregulando en funcién de estas ideas.

e Las actividades de ensefianza-aprendizaje seran muy diversas y estaran
sujetas a la diversidad del grupo, dando prioridad a aquellas que
satisfagan sus intereses, aprovechando sus virtudes y fortalezas, de
manera que nos aseguraremos el mayor éxito en todas ellas y la
satisfaccion del grupo por hacer algo que le gusta y que le hace disfrutar
de su propio aprendizaje. Algunos ejemplos de actividades mas utilizadas
en el modulo, son las actividades de reflexion por grupos pequefios y
puesta en comun (la tormenta de ideas, los juegos, los role-playings, las
actividades TIC, ejercicios practicos de autoexploracion y conocimiento del
cuerpo, simulaciones practicas en el aula taller, analisis de video-
documentales, coloquios dirigidos, visitas extraescolares
complementarias, entre otras.
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e Los espacios fisicos para el aprendizaje también procuraran ser diversos
y aunque el aula polivalente sea el lugar de referencia normalmente, no se
desestimaran las oportunidades para encontrar otros espacios mas
abiertos y mas cercanos al mundo real, dado que se dara prioridad al
aprendizaje por experiencias.

e Las actividades de aula y la participacion, asi como actitudes mostradas
por el alumno seran el pilar en el que se fundamentara el progreso del
alumno, no obstante, habra trabajos voluntarios que el alumno podréa
realizar en casa y que seran tenidos en cuenta para la evaluacion final. En
todo momento, se facilitaran espacios y modos de diferente indole para
gue el alumno exponga sus dudas, aporte ideas, haga un andlisis critico
de lo que se esté desarrollando y comparta ideas y/o materiales que no ha
traido el profesor. Sus aportaciones seran siempre bien recibidas y se
pondran a disposicion del resto de sus comparferos, de manera que
sientan que son parte activa de todo el proceso de aprendizaje.

e L0s agrupamientos para las actividades en grupo realizadas en el aula
estaran en funcién de las particularidades y objetivos perseguidos en cada
actividad, aunque la preferencia siempre sera de grupos pequefios de no
mas de 4 o 5 alumnos por grupo, en el que todos puedan tener una
participacion activa. La manera de hacer los agrupamientos sera libre en
ocasiones y en otras, dirigida por el profesor, porque éste esté
persiguiendo una finalidad concreta, como fomentar las relaciones entre
todos los miembros del grupo, la agrupacion de alumnos determinados con
el propésito de sumar sus fortalezas y/o complementar capacidades
diferentes, etc.

e Los contenidos procedimentales se expondran de forma clara, de manera
gue se haga siempre referencia a situaciones reales de trabajo. La manera
de proceder para el aprendizaje de las distintas técnicas, podra variar en
funcién de las necesidades de cada momento y de los conocimientos
previos del grupo. De este modo, en ocasiones, seran presentadas
inicialmente por el profesor para mas tarde ser reproducidas por los
alumnos, o dejar que los alumnos se expresen primero y partiendo de sus
ideas, ir perfilando los mejores modos de proceder. En cualquier caso, se
instara a que los alumnos también sean evaluadores, sefialando los
méritos y propuestas de mejora a la hora de realizar las demostraciones.

e De manera transversal a todas las unidades de trabajo del médulo, se
trabajaran técnicas de desarrollo personal y emocional del
alumno/alumna, herramientas que le serviran para conocerse mejor y
desarrollar actitudes mas positivas hacia el aprendizaje y hacia la vida en
general.

4. EVALUACION
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La Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura,
gue regula la evaluacion, promocién y acreditacion académica del
alumnado de formacién profesional sera el referente para la evaluacion del
alumnado al que va dirigida esta programacion.

La evaluacion es la parte del proceso de ensefianza-aprendizaje mas delicada y
compleja tanto para alumno/alumnas como para profesores. Es el momento en
el que el alumno/alumna demuestra y el profesor valora lo aprendido. Si se da
por hecho que aprender es un proceso continuo y cambiante, que todas las
actividades realizadas dentro y fuera del aula, sirven para constatar ese hecho,
seria incomprensible que los procedimientos e instrumentos utilizados para
evaluar, se utilizasen unicamente al final de todo el proceso. Por ello, el método
empleado para comprobar si el alumno/alumna ha adquirido los resultados que
se esperan de él/ella, deberia ser lo mas flexible y adaptado a las circunstancias
gue se van presentando en cada momento de este proceso de ensefianza-
aprendizaje, de manera que se ajuste a las necesidades del alumnado, a su
propio ritmo y forma de aprender. No obstante, es bueno prever unos
procedimientos e instrumentos de evaluacidn que sirvan de orientacion al
profesor y al alumno/alumna desde principio de curso .

Para la evaluacion del alumnado se realizara pruebas tedricas y practicas por
unidad de trabajo o resultado de aprendizaje , si no fuese esto posible , por
tiempo o comportamiento inadecuado de los alumnos, se realizara al menos una
evaluacidon trimestral, en la que se utilizara diferentes instrumentos para
determinar si los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién han sido
alcanzados por el alumno o la alumna. Los instrumentos para evaluar al alumno
seran:

1. Pruebas escritas. Que haran referencia a los contenidos
desarrollados en el médulo. La profesora decidira, previo acuerdo con
el alumnado, los contenidos que seran evaluados en cada prueba , se
realizard minimo una por trimestre y puede que en funcion del tiempo
se realicen pruebas parciales cada dos unidades para facilitar la
superaciéon de contenidos por el alumno . Estas pruebas podran tener
preguntas tipo test, de respuesta corta y/o casos practicos a
desarrollar. Las pruebas podran ser orales si la materia desarrollada o
las necesidades del alumno lo requieren. En cualquier caso, sera una
circunstancia excepcional valorada por la profesora/a llegado el caso.

2. Actividades de repaso y/o refuerzo de los contenidos de cada
unidad de trabajo, propuestas para que el alumno/a las pueda realizar
de manera individual o grupal en clase o en casa, algunas de las
cudles seran corregidas en el aula, valorando su participacion durante
la correccion y otras, seran para entregar al profesor/a, obteniendo una
rubrica de sus resultados.

3. Seguimiento de los procedimientos practicos. La profesora
supervisara que la realizacion de los diferentes procedimientos
estudiados en clase es correcta siguiendo todas las pautas de
seguridad e higiene, respeto al usuario, mantenimiento del material y
entorno, etc. Para ello, La profesora/a podra utilizar rdbricas que
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determinen el grado de logro de los distintos resultados de aprendizaje
gue se asocian a cada uno de los procedimientos practicos.

4. Registros de seguimiento de resultados del alumno/a, que
realizar4 La profesora/a en su cuaderno o bien en la ficha de cada
alumno/a, haciendo anotaciones mediante rubricas que determinen el
grado de logro delos diferentes resultados de aprendizajes asociados.

5. Prueba préctica. En la que se plantearan al menos dos supuestos
practicos al alumno/a. Para ello, La profesora/a podra utilizar rabricas
que determinen el grado de logro de los distintos resultados de
aprendizaje que se asocian a cada uno de los procedimientos
practicos.

6. Trabajos y proyectos de grupo, que La profesora/a podra proponer
durante el curso, estableciendo unos criterios de evaluacion claros
para el alumno/a en relacion a los resultados de aprendizaje que se
esperan en cada trabajo o proyecto, asi como los instrumentos que
serviran para evaluarles.

7. Informes del aprovechamiento de las salidas extraescolares y
actividades complementarias que se realicen dentro y fuera del aula,
como dindmicas de grupo, juegos didacticos, visionado de videos,
participacion en actividades del centro donde el grupo participe como
organizador o dinamizador (Jornada de Puertas Abiertas de FP, Dia
del Libro, Dia Internacional de las personas Mayores , semana de la
Salud ...entre otras). A estos efectos, La profesora podré pedir a los
alumnos/alumnas alguna memoria de dicha actividad.

8. Otros instrumentos. Ademas, podran surgir a lo largo del desarrollo
del médulo aspectos de interés que permitan realizar nuevas tareas
y/o trabajos que también merezcan formar parte de la evaluacion del
alumno.

Todos estos instrumentos permitirdn valorar el grado de consecucién de los
diferentes criterios de evaluacion y de este modo, si el alumnado ha conseguido
un determinado resultado de aprendizaje.

El empleo de estos instrumentos también facilitara a la profesora la obtencion de
la calificacion, de 1 a 10, que debe ser establecida para cada modulo en las
diferentes sesiones de evaluacién, segun se establece en la Orden 29/07/2010.
Es por ello que, como norma general en este modulo, las distintas herramientas
e instrumentos de calificacion serén evaluados en una escala de 1 a 10.

La organizacion de estos instrumentos de evaluacion a lo largo del curso
serd la siguiente:
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» Se realizara una prueba objetiva para evaluar los contenidos pertenecientes
a cada uno de los bloques de contenidos programados por resultado de
aprendizaje. La temporalizacion y formato de dichas pruebas seré decidido por
la profesora asi como los contenidos que seran evaluados en cada prueba.
Para la fecha de cada prueba se consultara previamente al alumnado. Una vez
fijada sera respetada por todos y todas.

* En cuanto a las_actividades de_ensefanza-aprendizaje, se requiere la
realizacion de forma correcta de todas las actividades desarrolladas en clase y
trabajos solicitados, valorandose:

1. La realizacion correcta de todas las actividades y/o trabajos propuestos
por La profesora/a.

2. Consulta de material bibliogréafico y en Internet. Realizacién de trabajos
de investigacion.

3. Realizacién de los procedimientos practicos, adecuandose a las

caracteristicas del supuesto, siguiendo todos los pasos pertinentes y

respetando las normas de higiene y seguridad.

4. Elaboracién de un trabajo o memoria de los procedimientos practicados

en el aula-taller, bien en forma de cuaderno de protocolos u otro formato

gue elija La profesora.

» Las pruebas, actividades, procedimientos practicos, etc. seran calificados por
La profesora mediante criterios objetivos, que seran especificados e
informados al alumnado para cada instrumento.

Todas estas pruebas y actividades deberan obtener una calificacién de 5 para
considerarse superadas, con alguna salvedad que se detalla mas adelante. De
no ser asi, se remitird al alumno a la siguiente convocatoria de la prueba o se le
establecera un plazo para la entrega de la actividad con las enmiendas
adecuadas.

Asi mismo, se valoraran aspectos como:

1. Asistencia diaria a clase y puntualidad.

2. Iniciativa e interés al realizar las actividades diarias.

3. Rendimiento y diligencia en el cumplimiento de las tareas.

4. Conservacion y mantenimiento del material de trabajo en perfectas
condiciones de uso, ordeny limpieza.

5. Grado de patrticipacion en clase.

6. Uso correcto del vocabulario comun y técnico, tanto a nivel hablado
COmo escrito.

7. Actitud critica ante las distintas informaciones de los medios de
comunicacion.

8. Preocupacion por el rigor y objetividad en la basqueda, recogida e
interpretacion de las informaciones especializadas en el tema.

9. Adopcion de las pertinentes medidas de seguridad e higiene, proteccién
y ergonomia.

10. Respeto y valoracién del trabajo de todos los integrantes del grupo.

* Todas las pruebas (tedricas y practicas en lo posible), entrega de trabajos y
ejercicios, u otras actividades complementarias son de caracter obligatorio
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(salvo que el docente indique lo contrario en casos excepcionales). Se
establecera una fecha Unica e inamovible una vez fijada y la asistencia sera
obligatoria, con la salvedad de situaciones de caracter inexcusable, como, por
ejemplo, los siguientes:

- Justificante médico (fecha, hora e indicacion de tiempo de reposo).
- Requerimientos judiciales.

- Defuncién de familiares de primer y segundo grado.

- Ingreso hospitalario urgente o no (propio o familiar de primer grado).
- Examenes oficiales (carnet de conducir, etc).

De esta forma se ha ajustado los procesos de evaluacion y calificacion |,
utilizando instrumentos variados y ajustados a la realidad existente , evitando
un uso exclusivo de los examenes , promoviendo sistema de
autoevaluacion y coevaluacion .

En caso de incurrir en una de estas situaciones, el alumno tendra derecho a
realizar la prueba o a entregar la tarea requerida en el tiempo y forma que
acuerden, una vez la profesora hayan valorado su caso, sera en el examen
altimo del trimestre , y si es en este en el que se falta , se realizara en la
recuperacion . En el caso de concurrir una situacion que impide al alumno asistir
a un examen, entregar un trabajo y/o su participacién en una actividad de
caracter obligatorio, de la que es conocedor con anticipacion, debera ser
comunicado a la profesora con antelacion para que ésta decida, en su caso, el
procedimiento, fecha de realizacion o entrega y/o los trabajos que compensen
Su ausencia.

Sila ausencia no se debe a estos supuestos, el alumno debera realizar la prueba
en la siguiente convocatoria de la misma. . En el caso de trabajos y/o actividades
de caracter obligatorio no entregados de manera injustificada, La profesora
decidird las medidas sancionadoras y compensatorias que debera cumplir el
alumno en su caso.

CRITERIOS DE EVALUACION E INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

R.A.1. Verifica el funcionamiento del equipo dental, | Valor de | Instrumento de
describiendo las caracteristicas de sus componentes. | criterio  de | evaluacion
evaluacion

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado las partes del equipo dental y sus | 10 % P.escrita
componentes.
b) Se han determinado las funciones del equipo. 10% P.escrita/taller
c) Se han detallado y comprobado los movimientos del | 10% P.escrita/P
sillén. Practica
d) Se han montado y desmontado los elementos |10%
adaptables al sillon. P.escrita/P
e) Se ha adaptado el instrumental rotatorio al equipo y se | 20% Practica
ha comprobado su funcionamiento.
f) Se ha preparado el material necesario para el|10% P.escrita/taller
mantenimiento del equipo.
g) Se han realizado las operaciones de mantenimiento del | 20% P.escrita/taller
equipo.
h) Se han cumplido los criterios de calidad en cada fase | 10% P.escrita/taller
del proceso.

P.escrita/P

Practica
R.A.2. Prepara el instrumental y el material del | Valor de | Instrumento de
gabinete bucodental, seleccionando técnicas de|criterio de |evaluacion
desinfeccion y esterilizacion. evaluacion
CORRESPONDE CON UN RESULTADO DE
APRENDIZAJE DUALIZADO EL CUAL SE EVALUARA
UN 80 % EN EL AULA Y UN 20% EN LA EMPRESA (en
concreto el 50% de los CE e, f,g y h)
Criterios de evaluacion:
a) Se han enumerado las vias de entrada de |10% p.escrita
microorganismos en el organismo.
b) Se han clasificado las medidas preventivas para evitar | 30% p.escrita
la infeccidn.
¢) Se ha definido la limpieza, desinfeccién y esterilizacion. | 10% P.escrita
d) Se han preparado los materiales de barrera utilizados | 10% Taller
en un gabinete dental.
e) Se ha realizado la limpieza y desinfeccion del|10% Taller EMPRESA
instrumental.
f) Se han efectuado operaciones de embolsado. 10% Taller EMPRESA
g) Se ha esterilizado el instrumental usado en el gabinete | 10% Taller EMPRESA
segun protocolos.
h) Se han valorado los resultados de los test de control de | 10% Taller EMPRESA
la esterilizacion.
i) Se ha valorado el orden y limpieza en todas las fases del | 10% p.escrita/observac
proceso. ion en clase
R.A.3. Realiza la anamnesis y la exploracion de la | Valor de | Instrumento de
cavidad bucodental, identificando sus caracteristicas. |criterio de |evaluacion

evaluacion
~
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la posicién ergonémica del higienista y la | 10% p.escrita/taller

colocacion del paciente.

b) Se han diferenciado los datos significativos de la | 10% p.escrita/taller

anamnesis bucodental.

¢) Se han reconocido los signos de la exploracion normal. | 10% p.escrita/taller

d) Se han descrito las técnicas de exploracion y se ha | 20% p.escrita/taller

identificado el material necesario.

e) Se han aplicado técnicas de exploracion facial, bucal, | 10% Prueba

dental, oclusal y periodontal. escrita/Taller

f) Se han cumplimentado las patologias detectadas y los | 20% p.escrita/taller

indices obtenidos en los documentos de registro.

g) Se han obtenido imagenes para la historia clinica | 10% P. escrita/Taller

mediante fotografia digital.

R.A.4. Aplica técnicas para la obtencion de imagenes | Valor de | Instrumento de

de radiodiagndstico dental, seleccionando pardmetros | criterio de | evaluacién

radioldgicos. evaluacion

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rayos X, su interaccion con la materia | 10% p.escrita/observaci

y la formacién de la imagen radiologica. on en clase

b) Se han enumerado las caracteristicas fisicas de los | 10% p.escrita/observaci

equipos y haces de rayos X. 6n en clase

¢) Se han tipificado las magnitudes, medidas y equipos de | 10% p.escrita/observaci

medida de la radiacion. on en clase

d) Se ha posicionado al paciente segun la técnica que se | 20% Prueba

va a utilizar. escrita/Taller

e) Se han preparado los materiales y equipos necesarios. | 20% Prueba
escrita/Taller

f) Se ha seleccionado la técnica para la obtencion de la | 10% Prueba

imagen. escrita/Taller

g) Se han realizado técnicas de revelado de pelicula | 10% Prueba

radiografica. escrita/Taller

h) Se ha realizado el tratamiento digital de la imagen. 10% Prueba escrita

R.A.5. Aplica medidas de radioproteccion y calidad del | Valor de | Instrumento de

radiodiagnostico dental, interpretando la normativa | criterio de | evaluacion

especifica. evaluacion

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los efectos biol6gicos de las |10% Prueba escrita

radiaciones ionizantes.
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b) Se ha enumerado la normativa, la legislacion y los | 10% Prueba escrita
requisitos técnico-administrativos en instalaciones de

radiodiagnéstico dental.

c) Se ha definido la proteccién radiolégica basica. 10% Prueba escrita

d) Se han clasificado las medidas de proteccion radiolégica | 10% Prueba escrita
especifica de radiodiagndstico dental.

e) Se han observado las medidas de proteccién en las | 20% Prueba
simulaciones relacionadas con el radiodiagnéstico. escrita/Taller

f) Se ha cumplimentado la documentacion segun la|10% Prueba
normativa. escrita/Taller

g) Se han establecido los criterios de calidad en |20% Prueba
radiodiagnéstico. escrita/Taller

h) Se han interpretado los resultados del programa de | 10% Prueba

garantia de calidad. escrita/Taller
R.A.6. Aplica las normas de prevencion de riesgos | Valor de | Instrumento de
laborales y de proteccion ambiental, identificando los | criterio de | evaluacion
riesgos asociados y las medidas y equipos para|evaluacién

prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad | 20% p.escrita/observaci
gue supone la manipulacion de materiales, productos, on en clase
equipos e instrumental de una clinica o servicio de salud

bucodental.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de|20% p.escrita/observaci
proteccion personal y colectiva que se deben adoptar en la on en clase
ejecucion de las distintas actividades y en cada area del

trabajo en la clinica dental.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de | 20% p.escrita/observaci
accidentes en la manipulacién de materiales, productos, 6n en clase
equipos e instrumental de una clinica o servicio de salud

bucodental.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y | 10% p.escrita/observaci
equipos como primer factor de prevencion de riesgos. 6n en clase

e) Se han clasificado los residuos generados para su | 20% p.escrita/observaci
retirada selectiva. on en clase

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos | 10% p.escrita/observaci
laborales y de proteccion ambiental en las operaciones on en clase
realizadas.

R.A. 7. Identifica actitudes y estados emocionales en | Valor de | Instrumento de
pacientes, aplicando principios béasicos de psicologia | criterio de | evaluacion
general. evaluacion

Criterios de evaluacion:
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a) Se han descrito actitudes y estados emocionales ligados | 20% p.escrita/observaci
a la atencién bucodental. on en clase

b) Se han descrito técnicas comunicativas en el proceso de | 10% p.escrita/observaci
informacion. on en clase

c) Se ha seleccionado la técnica comunicativa en funcién | 10% p.escrita/observaci
de las actitudes y estados emocionales detectados. on en clase

d) Se ha descrito el perfil psicolégico de los nifios y | 10% p.escrita/observaci
preadolescentes. 6n en clase

e) Se han descrito las caracteristicas psicoldgicas de los | 10% p.escrita/observaci
adultos. on en clase

f) Se ha descrito el perfil psicolégico de las personas de | 10% p.escrita/observaci
edad avanzada. on en clase

g) Se han seleccionado las actuaciones de apoyo |20% p.escrita/observaci
psicoldgico y de atencion a la persona con discapacidad. 6n en clase

h) Se ha valorado el interés y la preocupacion por atender | 10% p.escrita/observ en
las necesidades de los usuarios. clase

NOTA: Los alumnos realizaran de forma practicalos CE e, f,gy hdel RA 2en el
centro de estudio y en el centro de trabajo . En el caso excepcional ,que no
pudiera realizarse en el Centro de trabajo FP-dual se evaluaran aqui solo con el
instrumento examen tedrico y examen practico. (Siendo el 10 % de su valor
evaluado por la profesora del médulo).

o PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion sera CONTINUA como ya hemos dicho, de manera que se
valorara su evolucion al inicio, durante y al final de todo su proceso de
aprendizaje, siendo tenidas en cuenta todas y cada una de las actividades
realizadas, de una manera cualitativa, para el informe de evaluacion final y
cuantitativamente, con una calificacion numérica.

El trabajo diario nos permitira llevar un seguimiento continuo del
alumno/alumna a través de: la observacion directa y el didlogo con el
alumno/alumna acerca de su propio proceso de aprendizaje, la revision y
andlisis permanente de su evolucion, asi como la comprobacién del
aprendizaje en determinados momentos del proceso y al final del mismo.
Igualmente, el evaluador no serd Unicamente el profesor, sino que en este
recorrido, el alumno serd evaluador de su propio proceso y desarrollo
(autoevaluacién) y en ocasiones, su analisis servira de retroalimentacion para
otros comparieros (coevaluacion).
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Para todos los resultados, el alumno/alumna contara con distintos
INSTRUMENTOS que serviran para evaluar su aprendizaje, que en términos
generales y a modo de referencia, son los siguientes:

e PRUEBAS ESCRITAS
e PRUEBAS PRACTICAS

OBSERVACION EN AULA:

e DINAMICAS Y PRACTICAS DE Aula-taller

e ACTIVIDADES Y TRABAJO DIARIO

e HOJAS DE ASISTENCIA A PRACTICAS

e ACTIVIDADES DE AMPLIACION, PARTICIPACION EN
PROYECTOS Y OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

e (La valoracibn y en su caso, calificacion de estas actividades
voluntarias seréa indicada al alumno/alumna con antelacion y en cualquier
caso, siempre sumaran como puntuacion extra a la calificacién final del
maodulo).

5. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para el médulo, lo cual implica la asistencia obligatoria
a las clases. Segun lo estipulado en la Orden de Evaluacion de CLM de 27-7-
2010, una asistencia inferior al 80% de las horas de duracion de este mddulo
profesional supone la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

Especificamente en este modulo si el alumno supera 27 faltas sin
justificar, habra perdido el derecho a la evaluacién continua.

Aquellos alumno/alumnas que han perdido la evaluacion continua, tienen
derecho a la realizacion de una PRUEBA OBJETIVA que se llevara a cabo antes
de la primera sesion de evaluacién ordinaria y consistira en una prueba teorico-
practica que tratara sobre los diferentes resultados de aprendizaje asociados al
mddulo de exploracién de la cavidad oral no superados. Esta prueba tendra dos
fases que se realizaran el mismo dia, fase escrita tedrica y fase practica en taller
en la que se realizaran précticas elegidas por la profesora. Segun lo pendiente
de superar por cada alumno.

La Orden de Evaluacion de CLM de 27-7-2010, en su art 26.1,
establece “La calificacion de los modulos profesionales de formacion en el
centro educativo y del modulo profesional de Proyecto se expresara en valores
numeéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con evaluacién positiva las
puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.”

Partiendo de esta premisa, nos vemos obligados a evaluar el desarrollo
y evolucion de nuestro alumnado asignandole una calificacion numérica, que no
exime de que el profesor haya hecho una valoracion cualitativa de todo el
proceso de aprendizaje que esta llevando cada alumno. La superacion de los
distintos resultados de aprendizaje a través de las pruebas y demas instrumentos
de evaluacion anteriormente sefalados, seran la referencia béasica para la
calificacion del médulo. Para ello, a cada resultado de aprendizaje se le ha
asignado una ponderacion diferente, en funcion de la cantidad y dificultad de
contenidos que constituyen las unidades de trabajo asociadas a los mismos.
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La contribucion de cada resultado de aprendizaje en la calificacion trimestral y
en la calificacion final del modulo, se muestran en la siguiente tabla:

Asi mismo, se tendran en cuenta los siguientes criterios generales de

calificacion:

v En las pruebas de cada resultado de aprendizaje se realizara una

pregunta de desarrollo, preguntas test y preguntas cortas. Para superar
esta prueba el resultado sera la suma de las tres partes; preguntas test
y las preguntas cortas, y el tema o caso practico , siendo necesario
obtener al menos un 3 en cualquiera de las partes para realizar la
media. Si en una de ellas se obtiene menos de un 3 el examen estara
suspenso con la nota mas baja.

v El test se corrige con la formula habitual que considera:

v

v

Nota =((n° de aciertos- n° de errores/ 3)x10)/23

Se considerara, que el alumno/alumna ha alcanzado satisfactoriamente
un resultado de aprendizaje cuando haya obtenido 5 0 mas puntos.
La calificacion final del médulo, resultard de la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los resultados de aprendizaje a los que se les
aplicara la ponderacion sefialada anteriormente.

La nota que en se traslada a Delphos, una vez realizados los calculos de
la misma, sera la parte entera del valor numérico obtenido. Si la parte
decimal es 5 o superior a 5, el profesor valorando otros criterios de
calificaciéon (participacion en clase, trabajo diario, cuidado del material,
cuidado del taller, correcta preparacion del alumno para la realizaciéon de
las practicas en taller, trato respetuoso los compafieros , y a la profesora,
puntualidad, predisposicion y proactividad ...), considerara subirle la nota
en Delphos.

Para las pruebas especificas de cada resultado de aprendizaje, se
aplicara TRIMESTRALMENTE, el criterio de evaluacion continua, lo
cual quiere decir que en la prueba final de cada trimestre, entran todos los
contenidos impartidos hasta ese momento.

El alumno que en la realizacién de las pruebas de evaluaciéon se apoyara
en los conocimientos de un compafiero o utilizara materiales no
permitidos por el profesor, no superara los contenidos de la prueba que
se esté realizando, teniendo que presentarse a la CONVOCATORIA
ORDINARIA( més proxima primera o segunda) con el bloque de contenido
correspondiente.

Algunas actividades seran de caracter voluntario, lo cual significa que el
alumno/alumna opta voluntariamente por realizarlas y/o entregarlas. Las
actividades entregadas, seran en cualquier caso valoradas por la
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profesora. Algunas seran calificadas dentro del apartado de “Actividades
y trabajo diario”y otras dentro del apartado “Actividades de ampliacion”.

v Todas las actividades y/o trabajos obligatorios tendran una FECHA Limite
para su entrega. TODOS LOS TRABAJOS SE ENTREGARAN EN LA
PLATAFORMA. En caso de que llegada la fecha limite, no haya entregado
injustificadamente un trabajo o actividad obligatoria, obtendra una
calificacion de cero. Solo si lo justifica debidamente, podra realizar un
trabajo extra para recuperarlo, a criterio de su profesora.

6. RECUPERACION DE LA MATERIA

Durante todo el proceso de evaluacion, estan previstos determinados
instrumentos que sirvan para que todo el alumnado, dependiendo de sus
capacidades diferentes y sus circunstancias personales, tenga distintas
oportunidades para lograr los resultados de aprendizaje y superar finalmente el
mddulo. Ademas, de las distintas estrategias encaminadas al apoyo y/o refuerzo
de aquellos alumno/alumnas con mas dificultades (actividades de refuerzo,
sesiones individuales para planteamiento de dudas y/ o refuerzo de
determinados contenidos, repeticion de practicas, entre otras), se le ofrecera la
oportunidad de presentarse a pruebas objetivas en distintos momentos del curso
gue le den la oportunidad de recuperar los contenidos no superados.

El alumno/alumna cuenta con dos convocatorias ordinarias en las que
se concreta si ha adquirido o no los resultados que se esperan de su aprendizaje,
obteniendo una calificacibn numérica. La primera sesién de evaluacién
ordinaria sera en el mes de junio (primera semana de junio) y una segunda
sesion de evaluacion ordinaria, durante el mes de junio (cuarta de junio).

En la segunda convocatoria ordinaria el alumno realizara una prueba
objetiva tedrico-practica en la que se le evaluara de todos los Resultados de
Aprendizaje que no haya superado en la primera ordinaria. Realizara una prueba
escrita de los contenidos tedricos y una prueba practica en taller, para valorar los
contenidos procedimentales. Deberd volver a entregar los TRABAJOS Y
ACTIVIDADES méas relevantes con las mejoras que le haya indicado su
profesora durante el curso (su entrega sera obligatoria para poder realizar las
otras pruebas).

Los alumnos que se encuentren en segundo curso, con el médulo de
“Exploracion de la cavidad oral” pendiente, deberdn presentarse en marzo
a una unica prueba tedrico -practica o primera ordinaria , de no superar la misma
recuperaran en segunda ordinaria en junio .Para facilitar la recuperacion de los
contenidos del modulo exploracion de la cavidad oral a los alumnos con el
modulo pendiente se les dividiran los contenidos en dos bloque , realizandoles
un examen parcial de los mismos en el mes de diciembre (bloque I
UT1,UT2,UT3,UT4).

Esta prueba tendra dos fases, fase escrita o (tedrica) y fase en taller (o
casos practicos) en la que se realizaran practicas elegidas por la profesora.

Los alumnos que se encuentren en convocatoria extraordinaria, segun
normativa, deben realizar una Unica prueba en marzo y de no superarla esta otra
Unica en junio la que se valoren todos los resultados de aprendizaje.

//F_’;JL I.E.So

———————

S e La Sisla




Esta prueba tendra dos fases que se realizaran el mismo dia, fase escrita
y fase en taller en la que se realizaran practicas elegidas por la profesora.

RELACION CON OTROS MODULOS :
El médulo de “Exploracion de la cavidad oral” guarda relacion con el modulo de
“Estudio de la cavidad oral” y Fisiopatologia General, estos modulos en los que
se estudian la estructura y funcionamiento del cuerpo humano, ademas de los
factores que influyen en su alteracion y/o deterioro. Asi mismo, el médulo tiene
contenidos relacionados con del médulo de Formacion y orientacion laboral, en
cuanto a los contenidos de prevencion de riesgos.

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Para el modulo se seguird el libro de texto de la editorial “sintesis”. EI alumno
dispondra de otros materiales para el seguimiento de los contenidos,
proporcionados por la profesora, son:

v Apuntes de la profesora colgados en la plataforma educamosCLM.

v LIBRO DE EXPLORACION ORAL EDITORIAL SINTESIS

8. EVALUACION DEL PROCESO DE __ ENSENANZA
APRENDIZAJE

Para poder valorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y tomar medidas
correctoras, el profesor realizara las siguientes acciones:

1. Escuchardy valoraréa las sugerencias del alumnado.

2. Al final del primer trimestre , segun los resultados académicos se pedira
al alumnado una opinién sobre los mismos ,y sobre aquellos aspectos a
mejorar, y las dificultades que encuentra durante las clases, y aquellos
aspectos que considera positivos.

3. Cada profesor elaborard trimestralmente un informe que recogera
resultados de la evaluaciéon de los alumnos, asi como el grado de
cumplimiento de la programacion. Estos informes deberan remitirse al jefe
de departamento para su analisis y su posterior inclusion en la memoria
final de Departamento.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

* Visita a Expodental, exposicidén especializada del sector que se celebra en
Madrid bianualmente.

* Visita a una clinica dental.
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« Charlas coloquio de temas de interés relacionados con la materia impartida
y preferiblemente complementaria. (Este apartado esta sujeto a la
disponibilidad de los ponentes).

* Visita a centros de radiodiagnostico bucodental.

+ Asistencia a conferencias especializadas en el &mbito de la higiene
bucodental.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Como se ha mencionado en otros apartados de esta programacion, los
alumnos contaran con unagran diversidad de actividades alo largo de todo
su proceso de aprendizaje, que pretenden dar respuesta a las diferentes
demandas que se produzcan en funcidon de sus capacidades, intereses y
motivaciones. Esta variedad pretende que todos los alumnos encuentren
la manera de expresar sus diferentes habilidades del modo y al ritmo que
ellos deseen, dandoles la oportunidad de ir perfilando y/o descubriendo
sus diferentes talentos.

Algunas de las actividades de ampliacion que sirven de ejemplo de propuesta
para los alumnos durante el curso, sin menosprecio de que ellos mismos sean
los que propongan otras diferentes, son las siguientes:

) Presentacion de algun tema y/o parte de los contenidos de una
unidad de trabajo para el resto de comparieros/as.

) Resolucién de ejercicios y casos practicos complementarios de
mayor dificultad que los planteados en clase.

) Planteamiento de nuevos ejercicios y casos practicos planteados
por él para que los resuelvan otros compafieros.

) Coordinacion de los grupos de trabajo en las sesiones practicas.

° Planificacion de actividades complementarias: talleres, juegos,

encuestas de salud para el centro.

° Colaboracion con La profesora en las sesiones que se programen
para el refuerzo de técnicas en el aula-taller.

° Participacion en proyectos o concursos del centro y/o externos, o
bien propuesta y organizacion de actividades complementarias y/o
extraescolares a compartir con el resto de sus comparieros.

En cualquier caso, este tipo de actividades seran de caracter voluntario, por parte
del alumno que esté interesado en descubrir, mejorar y/o potenciar sus
capacidades, y siempre, pero tendran un reflejo en la calificacion final del
modulo. El peso especifico de cada actividad sera establecido previamente por
La profesora y se informara al alumno con antelacion.
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A6. DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES

PRODUCTIVOS

FAMILIA PROFESIONAL

SANIDAD

CICLO FORMATIVO

Técnico Superior de Higiene Bucodental

otk i cletulie RD 769/2014, de 12 de septiembre se establece
el titulo.
Decreto 192/2015 de 25/08/2015, establece el
curriculo del citado titulo en la comunidad
autonoma de Castilla la Mancha.
Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo.
Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.

MODULO Digitalizaciéon Aplicada a los Sectores Productivos.

cODIGO 1665

CURSO Primero.

HORAS TOTALES 50h (2h/semana).

PROFESORA Maria Paz Garrancho Barnés.

1. CONTENIDOS.
UT 1: La digitalizacion.

e Ventajas de la digitalizacion.

e Aplicacion de la digitalizacién.

e Cambios internos que sufren las empresas con su digitalizacion.

e Tecnologia de lainformacion (IT) o digitalizacién de negocio.

e Tecnologia de la operacion (OT) o digitalizacion en planta.

e Evolucion de las tecnologias IT-OT.

e Nuevos departamentos que constituyen los entornos IT.

e Digitalizacion de extremo a extremo.

e Relacién entre las tecnologias [Ty OT.

e Efectos organizativos de las tecnologias IT-OT.

e Semejanzasy diferencias entre ITy OT.
UT 2: Las Tecnologias Habilitadoras Digitales (THD).
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Caracteristicas de las THD.

Aplicaciones de las THD en los diferentes sectores profesionales.

Efectos positivos y dafios al medio ambiente de las THD.

Impacto de las THD en las empresas.

UT 3: Transformacion digital de las empresas gracias a las THD.

Tecnologias inteligentes.
Utilidades de las THD.

UT 4: Sistemas basados en la nube.

La nube.

Computacion en la nube (cloud computing).
Ventajas del cloud computing.

Fog computing, Edge computind y mist computing.
Niveles en la nhube.

Contenedores en la nube

UT 5: Aplicaciones de las THD en las empresas

Las THD en el desarrollo de productos.
Los riesgos en las THD.
Ciberdelincuencia.

Ciberseguridad.

UT 6: Analisis de datos.

El ciclo de vida de los datos.
El big data.

Aplicaciones del big data.
Deep learning.

Inteligencia artificial.

La ciencia de datos.

Etapas de la ciencia de datos.

UT 7: La inteligencia artificial.

Evolucion de la inteligencia artificial.

Tipos de inteligencia artificial.

El aprendizaje automatico o machine learning.
El aprendizaje productivo o Deep learning.
Entrenamiento de la |A.

Miedos yretos de la lA

UT 8: Aplicaciones de la lA
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e LalAenlosdistintos campos profesionales.

e Utilidad de la IA en las empresas.

e Aplicaciones de la |A.

e Nuevas funcionalidades de la IA.

e Cambios en el mercado laboral debido al desarrollo de la IA..
UT 9: Plan de transformacioén digital de una empresa.

e Plan de digitalizacion.

e Fases del plan de digitalizacion.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION.

Ponde
racion | Criterios de evaluacién %
(%).
1. Analiza el a) Se ha descrito en qué consiste el 2 39%
concepto de concepto de digitalizacion. PSI
digitalizacién y su b) Se harelacionado laimplantacion de 2 38%
.. la tecnologia digital con la organizacién |
repercusion en
l de las empresas.
oS .Sectores c) Se han establecido las diferencias y 2 38
productivos similitudes entre los entornos ITy OT. /o070
teniendo en d) Se han identificado los
cuenta la departamentos tipicos de las | 2,38%
actividad de la empresas que pueden constituir
empresa e 667 entSor?]os IT.l . — —
identificando 07| @ Se han seleccionado las tecnologias | , a0,
% tipicas de la digitalizacién en planta y
entornos IT en negocio.
(Information f) Se ha analizado la importancia de la | 2,38%
Technology: conexién entre entornos ITy OT.
tecnologia de la
informacion)y OT
(Operation g) Se han analizado las ventajas de
o . . 2,38%
Technology: digitalizar una empresa industrial de
tecnologia de extremo a extremo.
operacion)
caracteristicos.
2. Caracteriza las | 16.67 | @ Se han identificado las principales | 2,39%
. tecnologias habilitadoras digitales.
tecnologias % -
. b) Se han relacionado las THD con el | 2,38%
habilitadoras .
desarrollo de productos y servicios.
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digitales

c) Se ha relacionado la importancia de

. 2,38%

necesarias para las THD con la economia sostenible y 38%
la eficiente.

., d) Se han identificado nuevos | 2,38%
adecuacion/tran
] o d mercados generados por las THD.
stormacion © e) Se ha analizado la implicacién de 2 38%
las empresas a THD tanto en la parte de negocio como | <*7° "
entornos en la parte de planta.
digitales f) Se han identificado las mejoras
describiendo sus producidas debido alaimplantaciéonde | 2,38%
caracteristicas y las "Eecnologlas habilitadoras en

. . relacién con los entornos ITy OT.
aplicaciones. -

g) Se ha elaborado un informe que
. , 2,38%
relacione, las tecnologias con sus
caracteristicas y areas de aplicacion.
a? Se han identificado los diferentes 3,34%
niveles de la cloud/nube.
b) Se han identificado las principales
funciones de la cloud/nube
3. Identifica (procesamiento de datos, intercambio | 3,34%
sistemas de informacion, ejecucion de
basados en aplicaciones, entre otros).
cloud/nube y su 16,67 c) Se ha descrito el concepto de edge
. . % computing y su relacion con la | 3,33%
influencia en el
cloud/nube.
dfesarrollo de los d) Se han definido los conceptos de fog
sistemas y mist y sus zonas de aplicacién en el | 3,33%
digitales. conjunto.
e) Se han identificado las ventajas que
proporciona la utilizacion .de la 3,33%
cloud/nube en los sistemas
conectados
N a) Se ha identificado la importancia de
4. Identifica la IA en la automatizacion de procesos | 2,77%
aplicaciones de y su optimizacion.
la IA (inteligencia b) Se ha relacionado la IA con la
artificial) en recogida masiva de datos (Big Data) y 2 78%
entornos del 16,67 | su trgfcamiento (andlisis) con la| ™’
% rentabilidad de las empresas.
sector donde - -

) c) Se ha valorado la importancia 2 78%
esta enmarcado presentey futura de la IA. 1870
el titulo d) Se han identificado los sectores con

- . - . 2,78%
describiendo las implantacion mas relevante de IA.
mejoras e) Se han identificado los lenguajes de 2 78%

programacién en IA. ’
N
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implicitas en su

f) Se ha descrito como influye lalAen el

. - , 2,78%
implementacion. sector del titulo.
a) Se hg estable.clldO la diferencia entre 1,86%
dato e informacién
b) Se ha descrito el ciclo de vida del
5. Evalua la dato. 1,86%
importancia de c) Se ha identificado la relacién entre
los datos, asi Big Data, analisis de datos, machine/ | 1,85%
Somo su deep learning e ||jtel|gen0|a aI’tIfI,CIa‘l.
proteccion - d) Se hgn de§cr|to las caracteristicas 1,85%
i} que definen Big Data.
uh? economia e) Se han descrito las etapas tipicas de
digital 16,67 | (a ciencia de datos y su relacion en el | 1,85%
globalizada, % proceso.
definiendo f) Se han descrito los procedimientos
sistemas de de almacenaje de datos en la|1,85%
seguridad y cloud/nube. . . .
. . g) Se ha descrito la importancia del
ciberseguridad )
) cloud computing.
tanto a nivel de h) Se han identificado los principales | 1,85%
equipo/sistema, objetivos de la ciencia de datos en las
como globales diferentes empresas.
i) Se ha valorado la importancia de la
seguridad y su regulacion en relacion | 1,85%
con los datos.
a) Se han identificado los objetivos
estratégicos de la empresa 1,52%
6. Desarrolla un glcos g Smpresa.
d b) Se han identificado y alineado las
proyecto © areas de produccion/negocio y de | 1,52%
transformacion comunicaciones.
digital de una c) Se han identificado las 4&reas
. o 1,52%
empresa de un susceptibles de ser digitalizadas.
sector d) Se ha analizado el encaje de AD
relacionado con 16,67 (areas digitalizadas) entre si y con las | 1,52%
. . % que no lo esta
el titulo, teniendo ;
e) Se han tenido en cuenta las
en cuenta los necesidades presentes y futuras de la | 1,51%
cambios que se empresa.
deben producir f) Se han relacionado cada una de las
en funcién de los areas con la implantacion de las | 1,51%
objetivos de la tecnologias. : :
empresa. g) Se han anapzado las posibles
brechas de seguridad en cada una de | 1,51%
las areas.
N
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h) Se ha definido el tratamiento de los
datos y su analisis.

i) Se ha tenido en cuenta la integracion
entre datos, aplicaciones, plataformas | 1,51%
que los soportan, entre otros.

j) Se han documentado los cambios
realizados en funcién de la estrategia
k) Se han tenido en cuenta la idoneidad
de los recursos humanos

1,51%

1,51%

1,51%

3. TEMPORALIZACION.

El mdédulo de Digitalizacion Aplicada a los sectores Productivos consta de 50 horas
repartidas en 2 sesiones semanales de septiembre a junio.

Unidades de Trabajo
1. Digitalizacion. Creacion de entornos ITy OT.
2. Tecnologias habilitadoras digitales.
3. Transformacién digital de las empresas gracias a
las THD
Sistemas basados en la nube.
Aplicaciones de las THD en la empresa.

Primera evaluacion

Segunda evaluacion

Anadlisis de datos.

La inteligencia artificial.
Aplicaciones de la inteligencia artificial.

Tercera evaluacion

LI N s

Proyecto: Plan de transformacidn digital de una
empresa.

4. METODOLOGIA DIDACTICA.

La estructura metodolégica para seguir en el desarrollo de este médulo profesional

sera activa y participativa fundamentada sobre actividades y trabajos que se
desarrollaran conjuntamente entre el profesor y los alumnos, combinando
adecuadamente las explicaciones teodricas del profesor, apoyado en los medios
audiovisuales y técnicos de que disponga, con las actividades o tareas de
descubrimiento por parte de los alumnos.

El grupo combinara diferentes estrategias, como la exposiciéon magistral de
contenidos, los trabajos de investigaciéon de aspectos concretos, trabajo
cooperativo, etc.

En cada unidad didactica, la profesora llevard a cabo una introduccién y
explicaciones expositivas y demostrativas. En funcidon de la unidad de que se trate,
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pueden planificarse actividades de evaluacién de conocimientos previos, de
consolidacion o de resumen.

Las clases se desarrollaran de la siguiente manera:

- Introduccién de cada unidad de trabajo y analisis de las ideas previas de las
que parte el alumnado.

- Exposicion de los contenidos conceptuales con el apoyo del libro de
“Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos” del ambito de Sanidad
y editorial Mc Graw Hill. También se empleara material audiovisual de
apoyo, en las unidades de trabajo que se considere necesario.

- Realizacion de diferentes actividades de refuerzo y consolidacion.

- Trabajo grupal, donde cada integrante debera colaborar en las tareas que le
sean encomendadas.

5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

Para la evaluacion del alumnado se realizara una evaluacién trimestral, en la que

se utilizara diferentes instrumentos para determinar si los criterios de evaluacion
han sido realizados por el alumno o la alumna:

- Pruebas escritas. Que haran referencia a los contenidos desarrollados en el
madulo. Se realizara minimo una por trimestre y puede que en funcién del tiempo
se realicen pruebas parciales cada una o dos unidades para facilitar la superacion
de contenidos por el alumno. Estas pruebas podran tener preguntas tipo test, de
respuesta corta y/o casos practicos a desarrollar. Las pruebas podran ser orales si
la materia desarrollada o las necesidades del alumno lo requieren. En cualquier
caso, sera una circunstancia excepcionalvalorada por la profesora llegado el caso.

- Actividades de repaso y/o refuerzo de los contenidos de cada unidad de trabajo,
propuestas para que el alumno/a las pueda realizar de manera individual o grupal
en clase o en casa, algunas de las cudles seran corregidas en el aula, valorando su
participacién durante la correcciéon y otras, seran para entregar a la profesora,
obteniendo una rubrica de sus resultados.

- Registros de seguimiento de resultados delalumno/a, que realizara la profesora
en su cuaderno o bien en la ficha de cada alumno/a, haciendo anotaciones
mediante rubricas que determinen el grado de logro de los diferentes resultados de
aprendizajes asociados.

- Trabajos y proyectos en grupo, que la profesora podra proponer durante el curso,
estableciendo unos criterios de evaluacién claros para el alumno/a en relacién a
los resultados de aprendizaje que se esperan en cada trabajo o proyecto, asi como
los instrumentos que serviran para evaluarles.
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Todos estos instrumentos permitiran valorar el grado de consecucion de los
diferentes criterios de evaluaciény de este modo, si el alumnado ha conseguido un
determinado resultado de aprendizaje.

El empleo de estos instrumentos también facilitara al profesor la obtencién de la
calificacién, de 1 a 10.

Todas las pruebas y actividades y trabajos o proyectos deberan obtener una
calificacion de 5 para considerarse superadas. De no ser asi, se remitira al alumno
ala siguiente convocatoria de la prueba o se le establecerd un plazo para la entrega
de la actividad con las enmiendas adecuadas.

Asi mismo, se valoraran aspectos como:
1. Asistencia diaria a clase y puntualidad.
2. Iniciativa e interés al realizar las actividades diarias.
3. Rendimiento y diligencia en el cumplimiento de las tareas.

4. Conservacién y mantenimiento del material de trabajo en perfectas
condiciones de uso, orden y limpieza.

5. Grado de participacion en clase.

6. Uso correcto delvocabulario comunytécnico, tanto a nivel hablado como
escrito.

7. Actitud critica ante las distintas informaciones de los medios de
comunicacion.

8. Preocupacion por el rigor y objetividad en la busqueda, recogida e
interpretacion de las informaciones especializadas en el tema.

9. Respeto y valoracion del trabajo de todos los integrantes del grupo.

Todas las pruebas escritas, entrega de trabajos y ejercicios, u otras actividades son
de caracter obligatorio (salvo que el docente indique lo contrario en casos
excepcionales). Se establecerd una fecha unica e inamovible una vez fijada y la
asistencia serd obligatoria, con la salvedad de situaciones de caracterinexcusable,
como, por ejemplo, los siguientes:

- Justificante médico (fecha, hora e indicacién de tiempo de reposo).
- Requerimientos judiciales.

- Defuncion de familiares de primer y segundo grado.

- Ingreso hospitalario urgente o no (propio o familiar de primer grado).
- Examenes oficiales (carné de conducir, etc).
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En casodeincurriren una de estas situaciones, el alumno tendra derecho a realizar
la prueba procediendo de alguna de las siguientes maneras segun decida la
profesora:

- Entregay defensa el dia asignado para recuperaciones.

- Prueba escrita relacionada el dia signado para recuperaciones
La profesora del modulo de Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productivos
se reserva el derecho de no repetir pruebas y/o no recoger trabajos o tareas
entregadas fuera de plazo si consideran que las causas no estan justificadas.
En ese caso, el alumno debera presentarse con los contenidos pendientes a la
primera convocatoria ordinaria.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacién del médulo se expresara de forma numérica de uno a diez, sin

decimales.

Para cada resultado de aprendizaje se establecen diferentes criterios de
evaluacion ponderados y cuya sumatoria es del 100%. Taly como se muestra en el
apartado cuatro “Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién” de esta
programacion.

Asimismo, cada instrumento de evaluacidon tendra asignado los criterios de
evaluacion correspondientes, que permitird la obtencién de un valor numérico
entre 1y 10.

Para llevar a cabo la calificacién numérica del mddulo, se tendran en cuenta los
resultados obtenidos por el alumno en todos los instrumentos de evaluacion
empleados a lo largo del curso, (o en la evaluacién correspondiente). Esto supone
que la calificacion final del médulo no corresponde necesariamente con la media
aritmética de la calificacion de las distintas evaluaciones.

Para realizar la ponderacién final se exigira en todo caso al alumno/a:

- Haber alcanzado un valor superior a 5 en todos los instrumentos de valoracidon
empleados durante el curso.

- Tener realizadas correctamente todas las actividades de ensefianza-aprendizaje
desarrolladas en el aula y reflejadas en las fichas correspondientes.

A continuacidn, se expone la ponderacion de los resultados de aprendizaje del médulo,
en relacion con las unidades de trabajo.

\ Resultado de aprendizaje Ponderacion | UT
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1. Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusion
en los sectores productivos teniendo en cuenta la
actividad de la empresa e identificando entornos IT
(Information Technology: tecnologia de la informacion)
y OT (Operation Technology: tecnologia de operacion)
caracteristicos.

16,67%

2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales
necesarias para la adecuacion/transformacion de las
empresas a entornos digitales describiendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

16,67%

3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su
influencia en el desarrollo de los sistemas digitales.

16,67%

4. ldentifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial)
en entornos del sector donde estd enmarcado el titulo
describiendo las mejoras implicitas en su
implementacion.

16,67%

5. Evalua la importancia de los datos, asi como su
protecciébn en una economia digital globalizada,
definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad
tanto a nivel de equipo/sistema, como globales

16,67%

6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de
una empresa de un sector relacionado con el titulo,
teniendo en cuenta los cambios que se deben producir

en funcion de los objetivos de la empresa.

16,65%

7. SISTEMA DE RECUPERACION.

Las pruebas de recuperacién seran trimestrales.

Estas pruebas deberan superarse con una calificacién de al menos un 5.

Los alumnos, con falta justificada, que no se presenten a alguna prueba escrita
parcial, lo realizaran en el examen final de la evaluacidn correspondiente.

Aquellos alumnos que no justifiguen la ausencia a un examen parcial lo

recuperaran en la convocatoria ordinaria de junio.

El alumno que en la realizacion de las pruebas de evaluacién se apoye en los
conocimientos de un companero o utilice apoyos no permitidos por el profesor,

suspendera, teniendo que presentarse a la convocatoria ordinaria de junio.
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Los alumnos que al final de curso, una vez que el médulo esté superado por
evaluaciones parciales, deseen subir nota, deberan presentarse al examen final de
toda la materia (examen final de primera ordinaria) de dicho mdédulo, renunciando
a la calificaciéon obtenida con anterioridad.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Los alumnos tendran una gran diversidad de actividades en su proceso de

aprendizaje, que pretenden responder a las diferentes demandas que se
produzcan segun sus capacidades, intereses y motivaciones. Esta variedad
pretende que todos los alumnos encuentren la manera de expresar sus diferentes
habilidades del modo y al ritmo que ellos necesiten, dandoles la oportunidad de ir
perfilando y/o descubriendo sus diferentes talentos.

9. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y AMPLIACION.

Algunas de las actividades de ampliacién que sirven de ejemplo de propuesta para

los alumnos durante el curso, sin menosprecio de que ellos mismos sean los que
propongan otras diferentes, son las siguientes:

- Presentacién de algun tema y/o parte de los contenidos de una unidad de
trabajo para el resto de los compafieros/as.

- Resolucidon de ejercicios y casos practicos complementarios de mayor
dificultad que los planteados en clase.

- Planteamiento de nuevos ejercicios y casos practicos planteados por él
para que los resuelvan otros companeros.

- Planificaciéon de actividades complementarias: juegos, encuestas para el
centro, etc.

10. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Para poder valorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y tomar medidas

correctoras, el profesor realizara las siguientes acciones:

- Escucharayvalorara las sugerencias del alumnado

- Al final del primer trimestre se pedird al alumnado una opinién sobre
aquellos aspectos a mejorar, y las dificultades que encuentra, durante las
clases, y aquellos aspectos que considera positivos.

- Cada profesor elaborara trimestralmente un informe que recogera
resultados de la evaluacién de los alumnos, asi como el grado de
cumplimiento de la programacion. Estos informes deberan remitirse al jefe
de departamento para su analisis y su posteriorinclusiéon en la memoria final
de Departamento.
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11. MODIFICACION DE LA PROGRAMACION.

Considerando una caracteristica fundamental de las programaciones didacticas la

flexibilidad, a lo largo del curso se seguird el desarrollo y la adecuacién de la
programacion. Si se considera necesario se podra modificar, haciéndolo constar en el
libro de actas del departamento.
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A7. SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SECTOR
PRODUCTIVO.

FAMILIA PROFESIONAL SANIDAD
CICLO FORMATIVO Técnico Superior en Higiene Bucodental
MODULO Sostenibilidad aplicada al sector
productivo
PROFESOR MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ BENITEZ
CODIGO 1708
CURSO 1° curso

Orden ECD/1055/2017, para las
convalidaciones en formacioén

CONVALIDACIONES i
profesional.

HORAS TOTALES 40 (1 hora semanal)

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
Los Resultados de Aprendizaje (RA) son los objetivos que perseguimos dentro
de la Formacion Profesional para medir el grado de logro de nuestro alumnado.
Para ello se desgranan en una serie de Criterios de Evaluacion (CE) que nos
permitirdin medirlo. Para ello, si consultamos los RA en el Decreto 192/2015,
extraemos que:

APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION (CE)
(RA)

RESULTADOS DE

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo
los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible.

RAL. b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de
Identifica los gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las
aspectos organizaciones empresariales.

ambientales, ¢) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible
sociales y de (ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda
gobernanza (ASG) 2030.

relativos a la d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos
sostenibilidad ASG mas relevantes para los grupos de interés de las
teniendo en organizaciones relacionandolos con los riesgos y

cuenta el oportunidades que suponen para la propia organizacion.
concepto de e) Se han identificado los principales estandares de métricas
desarrollo para la evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su papel
sostenible y los en la rendicion de cuentas que marca la legislacion vigente y
marcos las futuras regulaciones en desarrollo.

internacionales f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el

gue contribuyen a papel de los analistas, inversores, agencias e indices de
su consecucion. sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.
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RAZ2. Caracteriza
los retos
ambientales y
sociales alos que
se enfrentala
sociedad,
describiendo los
impactos sobre
las personas y los
sectores
productivos y
proponiendo
acciones para
minimizarlos.
RA3. Establece la
aplicacion de
criterios de
sostenibilidad en
el desempefio
profesional y
personal,
identificando los
elementos
necesarios.

RA4. Prop6n
productos y
servicios
responsables
teniendo en
cuentalos
principios de la
economia
circular.

RAS. Realiza
actividades
sostenibles
minimizando el
impacto de las
mismas en el
medio ambiente.

RAG6. Analiza un
plan de
sostenibilidad de
una empresa del

P -
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a) Se han identificado los principales retos ambientales y
sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el
desarrollo de la actividad econémica.

¢) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y
sociales sobre las personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a
minimizar los impactos ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y
trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con
éxito los retos ambientales y sociales.

a) Se han identificado los ODS més relevantes para la
actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que
representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender
algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad
profesional y el entorno personal.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo
actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y
circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y
circular frente al modelo clasico de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccién y los
criterios de sostenibilidad aplicados.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo
actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y
circular.

c¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y
circular frente al modelo clasico de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y
profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodiserio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los
criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la
empresa.
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sector, b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las
identificando sus  expectativas de los grupos de interés y la importancia de los
grupos de interés, aspectos ASG en relacién con los objetivos empresariales.
los aspectos ASG  ¢) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los

materiales y impactos negativos y aprovechar las oportunidades que
justificando plantean los principales aspectos ASG identificados.
acciones parasu  d) Se han determinado las métricas de evaluacién del
gestiony desempefio de la empresa de acuerdo con los estdndares de
medicion sostenibilidad més ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y
los indicadores propuestos.

2. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UUTT
Todos los RA y CE se agrupan en Unidades de Trabajo (UUTT) para poder
organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Estas UUTT se
crean por parte del profesor y estan temporalizadas de la siguiente forma:

loyrr ~_ SESIONES EVALUACION |
1. Sostenibilidad. Introduccién 5 1
2. ODS y retos ambientales 5 1
3. Aplicacién de los ODS a la clinica dental 5 2
4. Elaboracién de soluciones 5 2
5. Actividades ambientales 5 1° ORD
6. Planes de sostenibilidad empresariales 5 1°ORD
TOTAL 30 SESIONES

A partir de Junio, todas las sesiones estaran dedicadas a _preparar la 2°
ordinaria. En estas sesiones se preparan actividades de refuerzo y ampliacion
para las personas que hayan aprobado todos los RA y actividades de
recuperacion y profundizacion para las personas que necesiten recuperar algin
RA.

3. METODOLOGIA
Se utiliza la combinacion de distintos métodos: metodologias activas y
metodologias tradicionales.

Los métodos expositivos son considerados una opcién eficaz al presentar un
nivel de madurez alto en el alumnado. Dado que es un médulo de caracter teérico
y que las explicaciones del libro a veces se presentan escasas, se proyectan
resimenes o esquemas de los contenidos a tratar, asi como imagenes y videos
para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este método ha de ser dinamico pero que permita establecer habitos de trabajo
en las distintas sesiones.
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La exposicion siempre se combina con participacion activa, uso de las TIC y en
periodos de explicacién que no excedan los 20 minutos de la sesion, pues es a
partir de ese momento en el que la atencion y concentracion comienza a decaer.

También se utilizan metodologia activa como gamificacion, aprendizaje
cooperativo y el aula invertida. Todos estos estilos de enseflanza son
favorecedores del proceso puesto que aumentan la motivacion, la satisfaccion
personal y el trabajo autbnomo del alumnado. En todos ellos, el alumno se
convierte en el motor de su propio aprendizaje, quedando el profesor relegado
en un segundo plano desde el que actla de guia y orientador.

Uno de los aspectos mas importantes es que el alumno vea el médulo como una
asignatura Gtil y que sea capaz de extrapolar los conocimientos adquiridos en
clase a las actividades rutinarias del higienista bucodental.

e ACTIVIDADES DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
El proceso de ensefianza aprendizaje se completa con la realizacion de una serie
de actividades de aprendizaje (individual o en grupo) que pretende conectar el
aula con el mundo real, empresas, profesionales y organismos publicos, etc.

La metodologia se desarrollara utilizando la siguiente secuencia:

1. Al inicio de cada Unidad de Trabajo, se hara una introduccion a la misma,
indicando el objetivo final que queremos conseguir, los contenidos que se van a
tratar y la forma de evaluar dicha unidad.

Se utilizan tormentas de ideas, preguntas, test o se establecen debates que
permitan conocer los conocimientos previos del alumnado y asi asegurar la
construccion del aprendizaje significativo. También es atil empezar la UT con
una actividad de autoconocimiento, con el objetivo de que descubran y valoren
cuales son sus puntos fuertes y sus puntos débiles sobre los contenidos a
trabajar.

Esto sirve para introducir los conceptos y dar una visién general de la nueva
unidad.

2. Posteriormente, encontramos las actividades que permiten adquirir los
conocimientos perseguidos. Estas actividades estan enfocadas al nivel
detectado en las sesiones previas. Implican la exposicion de los contenidos
conceptuales intercalando actividades de apoyo (mapas conceptuales,
comentarios de textos, lectura de articulos sanitarios, analisis de videos) o
resoluciones de casos practicos. Cada una de estas actividades se vera con
mas detalle en el desarrollo de las unidades de trabajo.

Se facilita la intervenciéon del alumnado convirtiéndose en protagonista de su
propio aprendizaje. El proceso de comunicacion es crucial para comprobar si el
alumnado sigue la explicacién y actuar en consecuencia.
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Para facilitar la incorporacion del lenguaje técnico relacionado con los contenidos
del médulo el alumno llevara a cabo la elaboracién de un glosario de términos.

3. Al finalizar cada unidad de trabajo, se debe proponer a los alumnos la
resolucion de actividades de ensefianza-aprendizaje para autoevaluar el
progreso realizado desde el inicio de la UT. Esto ayuda a esquematizar las ideas,
organizar y relacionar contenidos, memorizar...

4. Actividades complementarias y de refuerzo, se proponen actividades que
ayuden a conseguir los resultados programados y otras actividades que amplien
contenidos.

Se basa en trabajos individuales o grupales y estan basados en la busqueda de
informacion a través de las TICs, la realizacion de productos finales (informes,
presentaciones, poster) y la puesta en comun con el resto del grupo.

5. Normalmente, cada unidad de trabajo se realizan una bateria de trabajos
relacionados con el RA. Se utilizara la metodologia de aprendizaje por
trabajos vy proyectos.

e RECURSOS MATERIALES
En cuanto a los materiales, hace referencia a material escolar y material
curricular.

En primer lugar, todos los alumnos deben tener cuaderno o archivador en el que
incluir apuntes de clase, actividades, trabajos, practicas o cualquier anotacion
vista en clase que sea interesante. Ademas, de una serie de boligrafos y lapices
gue les permitan escribir.

Como soporte tedrico también se utilizan presentaciones Canva realizados por
el propio profesor, visitas a paginas webs de interés y mucho contenido
audiovisual. Se utilizan también articulos relacionados con la salud, revistas
cientificas, etc.

En cuanto a los recursos, hace referencia a aquel material que se utiliza para
ensefar pero que no ha sido especificamente disefiado para ello: pizarra, el
ordenador, el cafion proyector, Internet (correo electrénico, almacenamiento
digital y aula virtual).

Los espacios se limitan al aula de clase. El taller de higiene bucodental no es
demasiado visitado en el médulo dado su caracter teérico y poco procedimental.
También se hace uso de la biblioteca del centro y sala de ordenadores, asi como
recursos que contribuirdn a la formacion integral de los alumnos.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

PONDERACION
%
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1 RA1 (16%)

2 RA2 (16%)

3 RA3 (20%)

4 RA4 (16%)

5 RAS5 (16%)

6 RA6 (16%)
100%

Procedimientos de recuperacion

El alumnado debera superar todos los RA con una calificacién igual o superior a
5, de lo contrario, deberan recuperar ese RA para poder superar el médulo.

A lo largo de las evaluaciones se realizaran trabajos y proyectos relacionados
con el RA. Si el alumno no lo entrega a tiempo, le supondra una repercusion

negativa sobre la nota.

En el caso de no presentar los trabajos, deberan realizar, junto a los suspensos,

un examen en 2° ordinaria.

El examen versara sobre contenidos que hayan trabajado mediante los trabajos
y proyectos. Consistir4 en una bateria de preguntas tipo test.
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5. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Desde el punto de vista metodoldgico, la atencién a la diversidad debe estar
presente durante todo el proceso de ensefanza-aprendizaje. La finalidad es que
todos los estudiantes alcancen los objetivos previstos.

Teniendo en cuenta al Departamento de Orientacion del centro y la coordinacion del
equipo docente, se estudian cada uno de los casos diferentes presentes en el aula.
Como en cualquier curso de la F.P., encontramos mucha diversidad en el aula, tanto
en lo que se refiere a capacidades como en lo que se refiere a intereses, por lo que
debera tenerse previsto en la programacion distintos recursos metodoldgicos,
distintos niveles de profundizacion y la atencion individual en los casos
necesarios.

Este curso, se destaca la presencia de alumnos extranjeros, algunos de ellos
con una incorporacion tardia al sistema educativo espafiol. En general,
presentan buen nivel académico, pero en ocasiones tienen problemas con el
propio idioma. Existe también alumnado con dislexia, alta sensibilidad,
dificultades sociales y dificultades entre la conciliacion del trabajo y los estudios.

En este caso, no sera necesaria adaptacion curricular significativa, puesto que
solo se aplican medidas ordinarias que no modifican los elementos prescriptivos
del curriculo. Las medidas adoptadas son las siguientes:

- Adaptacion del material didactico:

Entrega por escrito (en castellano) de contenidos detallados, informacién
adicional que le ayude a la comprension, correccion de ejercicios, etc. Es
importante que todo se le proporcione por escrito para que pueda revisarlo en
caso de que no tenga tiempo de gestionarlo todo durante la misma sesion.

- Adaptaciones de aula:

El alumno es ubicado en primera fila. Los tecnicismos o palabras poco frecuentes
se escriben en la pizarra durante las sesiones y el docente se asegura de que
entiende el significado.

- Temporalizacién flexible y abierta:

El alumno puede entregar y presentar las tareas con dias de margen, pero con
repercusiones en la nota.

- Comunicacion:

Se establece comunicacién regular con el alumno y con la familia para asegurar
de que el proceso de ensefianza-aprendizaje esta siendo el adecuado.
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A8. PROYECTO INTERMODULAR.

FAMILIA
PROFESIONAL

SANIDAD

CICLO FORMATIVO

Técnico Superior de Higiene Bucodental

NORMATIVA RD 769/2014, de 12 de septiembre se establece el titulo
Decreto 192/2015 de 25/8/2015, establece el curriculo del
citado titulo en la comunidad autbnoma de Castilla la
Mancha.

Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.
Ley Orgénica 3/2022 de 31 de marzo.

MODULO Proyecto Intermodular

CODIGO 3160

CURSO EN EL QUE SE .

Primero

IMPARTE

COMPETENCIA
GENERAL

Articulo 41: 1. El proyecto intermodular tendrd caracter integrador
de los conocimientos incorporados en los médulos profesionales que
configuran el ciclo formativo, con especial atencién a los elementos
de busqueda de informacion, innovacién, investigacion aplicada y
emprendimiento, vinculados a los resultados de aprendizaje de
aquél. Existird un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del
proyecto, que se desarrollard de forma simultanea al resto de los
madulos profesionales a lo largo de la duracién del ciclo formativo.

HORAS TOTALES

25 horas (1h semanal)

PROFESORA:

Susana Garcia Sanchez

1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE CARACTER GENERAL

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el
resto de los modulos profesionales que integran el titulo en las funciones de
analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcibn de analisis del contexto incluye las subfunciones de
recopilacion de informacion, identificacion de necesidades y estudio de

viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas
generales para dar respuesta a las necesidades planteadas, concretando los
aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones de definicion
del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.
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La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de
programacion de actividades, gestion de recursos y supervision de la
intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan
en el sector de la salud bucodental.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos
generales del ciclo y de las competencias profesionales, personales y sociales
del titulo. Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.
- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.
- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Este modulo profesional tiene como objetivo principal adaptarse al
sistema productivo, adaptando estrategias de trabajo colaborativo e
integrando el uso de las herramientas digitales.

2. OBJETIVOS

e Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la higiene
bucodental en la infancia.

o Promover la planificacion y realizacion de actividades de educacion
bucodental en centros escolares.

« Desarrollar competencias en la elaboracion y presentacion de charlas
educativas adaptadas a diferentes grupos de edad.

« Fomentar la capacidad critica en la seleccién de contenidos de educacién
para la salud bucodental.

« Evaluar la efectividad de intervenciones educativas en higiene
bucodental.

3. CONTENIDOS
Los contenidos generales del proyecto intermodular se van a integrar en dos
bloques:

o Tedricos:

e Anatomia y fisiologia basica de la cavidad oral.

e Importancia de la prevencion en la salud bucodental.

e Técnicas basicas de cepillado y cuidado bucal.

o Factores de riesgo y principales enfermedades bucodentales (caries,
gingivitis, maloclusiones).

/CE_L’/‘—:L ].E.So

PR ————— La S

la

P\
'/]



4.

Métodos de ensefianza y pedagogia aplicada a la salud bucodental en
nifos.
Estrategias para disefiar charlas educativas dinamicas y eficaces.

Préacticos:

Creacion de materiales didacticos para las charlas (arcadas, poster,
material bucodental).

Creacion de materiales didacticos (carteles, folletos, videos).

Disefio y desarrollo de una charla educativa adaptada a diferentes niveles
educativos (infantil y primaria).

Simulaciones y practicas de presentacion de charlas ante el grupo.
Visita y actividad practica en los centros escolares de la localidad del
instituto y de algun pueblo cercano.

SECUENCIA, TEMPORALIZACION Y ORGANIZACION _DE
CONTENIDOS.

Las 55 horas del médulo, se dividen en 1 hora semanal, que se distribuyen
de la siguiente manera:

LUNES |MARTES |MIERCOLES|JUEVES |VIERNES

8:30 |9:25
9:25 |10:20 PMA
10:20|11:15
RECREO

11:45(12:40
12:40(13:25
13:35(14:30

ORGANIZACION DEL MODULO DE PROYECTO

La finalidad global del Proyecto intermodular es integrar los conocimientos

incorporados en los modulos profesionales que configuran el ciclo formativo, con
especial atencién a los elementos de busqueda de informacién, innovacion,
investigacion aplicada y emprendimiento, vinculados a los resultados de
aprendizaje de aquél.

Se van a ir integrando los contenidos tedricos y practicos que se

desarrollan en los moédulos de Intervencion Bucodental, Exploracion de la
cavidad Oral, Estudio de la Cavidad Oral, Fisiopatologia General y Recepcion y
Logistica en la Clinica Dental.

Se llevaran a cabo unas actividades, que desarrollo a continuacion.
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. ACTIVIDADES:

. Septiembre: Introduccion y preparacion de materiales

« Objetivo: Recopilar informacién y materiales necesarios para realizar las
arcadas y todo material necesario para las charlas.
« Contenido: visualizacion de videos y paginas web con recursos sobre la

charla
e Actividad: De manera individual van a recabar informacién y se pone en
comdan.
o Evaluacion: Reflexion de los materiales necesarios para realizar las
charlas.
. Octubre: Introduccion y sensibilizacion

o Objetivo: Introducir a los estudiantes en la importancia de la salud
bucodental en los nifios.

« Contenido: Anatomia oral basica y enfermedades comunes.

o Actividad: Debate sobre la salud bucodental en la infancia y como afecta
al desarrollo.

o Evaluacién: Reflexion escrita (500 palabras) sobre la importancia de la
higiene bucodental desde edades tempranas.

. Noviembre y Diciembre: Técnicas de cepillado y uso de la seda
dental

o Objetivo: Aprender y practicar técnicas basicas de higiene bucal y
revelado de placa.

o Contenido: Técnicas de cepillado y uso del hilo dental y uso de la pastilla
reveladora de placa

o Actividad: Demostracién practica de las técnicas de cepillado y del
revelado de placa en nifios.

o Evaluacién: Observacion directa de la practica de la técnica y correccion
en grupo.

Enero- Febrero: Busqueda de informacion de las diferentes empresas del
sector que haya en la zona del IES o de las localidades de procedencia de
los alumnos. Pedagogia aplicada a la educacion bucodental

e Objetivo: Analizar los ODS y su importancia en el sector bucodental.
Conocer técnicas educativas para ensefiar higiene bucodental a nifios.

o Contenido: ODS. Métodos pedagogicos adaptados a nifios de diferentes
edades.

e Actividad: Realizar un proyecto de Higiene bucodental para poblacion
infantil. (individual)

o Evaluacién: Exposicion del proyecto ante los comparieros.
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o Evaluacién: Presentacibn de materiales didacticos disefiados vy
valoracion del contenido, claridad y creatividad.

. Marzo y Abril: Preparacion de la charla educativa

e Objetivo: Desarrollar y practicar una charla educativa sobre higiene
bucodental.

o Contenido: Estructura de una charla educativa efectiva.

o Actividad: En grupos, los estudiantes disefiaran y practicaran una charla
dirigida a nifios de primaria.

o Evaluacién: Evaluacion por pares y autoevaluacion basada en criterios
de claridad, adaptacion al publico y uso de recursos didacticos.

. Mayo y Junio: Presentacién y visita a los colegios

e Objetivo: Implementar una charla educativa en un entorno escolar.

« Contenido: Presentacion final en un colegio.

o Actividad: Los estudiantes presentaran su charla a los alumnos del
colegio.

o Evaluaciéon: Retroalimentacion de los docentes del colegio y una
encuesta breve a los nifios para evaluar la efectividad de la charla.
También se considerara la observacién directa del profesor.

Durante todo el curso se iran elaborando los materiales que se vayan a ir
necesitando en funcion de las necesidades que surjan durante su elaboracion.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS CRITERIOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE

DE

1. Busca informacion en internet
sobre empresas “tipo” del
sector/es relacionados con los
estandares (unidades) de
competencia incluidos en el
ambito profesional del titulo,
elaborando un mapa de las
mismas y los servicios o
productos que ofrecen.

a) Se ha elaborado conjuntamente un
esquema que contemple el conjunto de las
empresas tipo del sector.

b) Se han constituido equipos de trabajo y
se han distribuido entre los grupos las
empresas que se analizaran.

c) Se ha identificado para la empresa
seleccionada los productos o servicios que
ofrece.

d) Se han relacionado los productos o
servicios ofertados con la consecucién de los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

-

LE.S.

La Sisla




e) Se ha realizado un diagrama de bloques
de los posibles departamentos que
conforman la empresa.

f) Se han tenido en cuenta las areas
transversales y su relacion con las demas.

g) Se ha presentado al gran grupo la
configuracion de la empresa y productos que
ofrece.

h) Se ha hecho una valoracion de los
recursos necesarios para cada unidad.

I) Se ha elaborado un informe en un formato
establecido con la informacion recabada,
indicando al menos: el sector en el que se
encuadra, los principales paises donde
opera, y las areas de las que se compone.

2. Selecciona un servicio 0
producto de una empresa del
sector relacionandolo con su
contribucion a los ODS y sus
destinatarios a nivel global.

a) Se ha seleccionado un producto/servicio
de la empresa a estudio.

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS
pueda estar relacionado.

c) Se han identificado las caracteristicas del
publico objetivo al que esta destinado.

d) Se ha comparado el producto con otros de
empresas similares.

e) Se ha desarrollado una propuesta
innovadora para potenciar el producto o
servicio.

3. Hace una propuesta de una
empresa tipo “spin off” indicando
los aspectos diferenciales con la
empresa de referencia vy
elaborando un dossier con sus
caracteristicas.

a) Se ha planteado en el grupo el concepto
de una empresa tipo “spin off’, indicando sus
ventajas e inconvenientes.

b) Se ha discutido en grupo con qué ODS
pueda estar relacionado

c) Se ha propuesto una posible organizacion
de la empresa, atendiendo a una estructura
lineal o circular.

d) Se han indicado que tecnologias se
incluirian para aumentar su competitividad.

LE.S.

la

P\
'/]

La S




e) Se han propuesto aspectos innovadores
sobre algun producto de la empresa de
referencia.

4. Relaciona cada unidad de una
empresa tipo con la prevencion
de riesgos profesionales
identificando los
equipos/sistemas de proteccién
generales y los propios de cada
actividad.

a) Se ha analizado la responsabilidad de la
empresa Yy los trabajadores en la
consecucion de entornos de trabajo seguros.

b) Se han identificado los sistemas de
proteccion generales e individuales de cada
unidad en funcion de las actividades a
realizar.

c) Se ha estimado el coste de los elementos
de proteccién individual.

d) Se han propuesto posibles elementos de
mejora en relacion con la seguridad.

5. Transmite informacién con
claridad de manera ordenada y
estructurada.

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y
metodica en la transmision de la informacion.

b Se ha transmitido informacion verbal tanto
horizontal como verticalmente.

c) Se ha transmitido informacion entre los
miembros del grupo utilizando medios
informaticos.

d) Se han conocido los términos técnicos en
otras lenguas que sean estandares del
sector.

6. EVALUACION

La evaluacion sera continua y se basara en:

o Participacién activa: 20%

o Se valorara la implicacion de los estudiantes en debates, talleres y

la actitud en las actividades de grupo.
o Trabajos escritos/reflexiones: 30%

o Las reflexiones escritas de las primeras sesiones seran evaluadas
por su contenido critico y argumentacion, al igual que el proyecto
de Higiene bucodental. Se evaluara por parte del profesor y de tres
alumnos que se elegiran a sorteo, de tal manera que todos
participen en la evaluacion de los proyectos de los compaferos,
mediante co-evaluacion. (Rubrica).

« Disefio de materiales didacticos: 10%
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o Se evaluara la originalidad, claridad, adecuacion al publico objetivo

y la presentacion final del material.

e Simulacion de charlas: 10%
o El desarrollo de las presentaciones en clase se valorara segun su
organizacion, claridad y capacidad de captar la atencion del

publico.

o Charlafinal en el colegio: 30%
o Evaluacién del impacto de la charla en el colegio (retroalimentacion
del profesorado y de los alumnos) y la autoevaluacién grupal.

Rubricas Evaluacion de la actividad de “Crear un proyecto de Higiene

Bucodental”. (30%)

ITEMS DOCUMENTO | PESO 34|5 CALIFICACI
ESCRITO ON
El proyecto se estructura de
manera adecuada en orden
l6gico y cronoldgico (indice,
contextualizacion, 10% 0,2 X
conclusiones,...) 'y sigue VAL
normas de presentacion
Resumen y abstract 5% 0,1 X
VAL

La parte introductoria
(introduccion, contexto,
. 4n | CeVision
S{tugcm,_ actual y revisio 50 01 X
bibliografica) es adecuada en

. . VAL
extension y profundidad
Objetivos correctos y
coherentes con el tema vy

o 5%

contextualizacion. Se
especifica la poblacion 0,1 X
destinataria. VAL
El desarrollo del proyecto es
adecuado en procedimientos
empleados y profundidad y
responde a los objetivos | 10% 0,2 X
planteados VAL
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Cronograma presente,

iCn(?[2r6vr§2;[:?ones rcoonuestas o 5% 0,1 X
prop VAL

Los resultados y conclusiones

se desarrollan justifican

adecuadamente a 10% 0,2 X

VAL

El proyecto tiene una|5% 0,1 X

aportacion original  del VAL

alumno significativa

Cumple plazos de | 5% 0,1 X

presentacion durante la VAL

tutorizacion

TOTAL 60%

Donde: 0=no cumplido, l1l=deficiente, 2=regular, 3=bien, 4=muy bien,
5=excelente

ITEMS PRESENTACION PESO |0|1|2|3|4|5 CALIFICACI
ON

La presentacién se estructura,
de manera adecuada, en
orden lbégico y cronoldgico

(indice, contextualizacion, | 5% 0,1 X
resumen, conclusiones,...) VAL
No necesita apoyarse en el | 5% 0,1X
texto de la presentacion VAL
Los contenidos relevantes se | 10% 0,2 X
explican adecuadamente VAL

La presentacion es amena,
fluida, claramente entendible
y el orador se dirige al tribunal
adecuadamente 5% 0,1 X
VAL

La utilizacion de medios es
razonable y respalda la

. 2%
presentacion
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0,04
X
VAL
Se gestiona bien el tiempo por
Zpa_rtados y cumple el limite 3% 0,06
e tiempo
X
VAL
TOTAL 30%
ITEMS TURNO DE | PESO [0/1]|2[3/4|5 CALIFICACI
PREGUNTAS ON
Responde a las preguntas
(ég: af)rrelj:rls(laonrloy las defiende 504 01 X
g VAL
Dominio del tema 5% 0,1 X
VAL
TOTAL 10%
Tribunal | Puntuacion | Puntuacion | Puntuacion | To Pond | FIN AL
documento | Presentaci | Preguntas | tal erado
(sobre 6) on (sobre | (sobre 1)
3)
Profesor 60%
1
(tutor)
Alumno
1 MEDIA MEDIA MEDIA
Alumno 40%
2
Alumno
3
Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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La evaluacién es un proceso continuo y como tal se organizara y
desarrollara a lo largo de todo el curso escolar, con tres momentos determinados:
inicial, del proceso y final.

Durante todo el curso se llevara a cabo una evaluacion continuada,
orientadora e integradora que refleje la dinAmica de cada alumno. Permitiendo
conocer el nivel alcanzado por los alumnos para luego adaptar las ensefanzas.
En las situaciones en que se considere el realizar una prueba parcial dentro de
una evaluacion debido a la carga de contenidos en un determinado trimestre, se
fijard una convocatoria Unica para todos los alumnos. Esta prueba de caracter
parcial no se repetir4 bajo ningin concepto, por lo que se deberd examinar de
los contenidos correspondientes en la prueba trimestral.

En el caso de no acudir a la prueba trimestral no se repetira exceptuando
los siguientes casos que deberan estar debidamente justificados:

e Asistencia a juicio, declaracién o diligencia con certificado del juzgado.
e Ingreso hospitalario con certificado hospital.

e Ingreso en urgencia hospitalaria con certificado de urgencias.

e Deceso de familiar hasta segundo grado con certificado de tanatorio.

e Casos en los que el médico, previa consulta, indique expresamente que
el problema o patologia que el alumno presenta, le impide realizar un
examen escrito.

e Cualquier otra causa de fuerza mayor que determine el profesor
responsable, el departamento o el equipo directivo del IES.

Se valorara el grado de adquisicion de las competencias profesionales en
el desarrollo de capacidades. Para mejorar la eficacia en la evaluacion se
pondran, con la mayor inmediatez posible, los resultados en el conocimiento de
los alumnos, utilizando en los casos adecuados la autoevaluacion vy
coevaluacion.

Desde el inicio del proceso los alumnos tendran conocimiento de los
procedimientos de evaluacion, criterios de calificacion y estrategias de
recuperacion a utilizar.

En la medida de lo posible, los trabajos seran expuestos en clase.

La evaluacion sera formativa, informando a los alumnos de los puntos fuertes
(para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en cada una de las
entregas, bien por escrito a traves del correo electrénico, plataforma Educamos
CLM o de modo verbal en clase.

0 Ausencias en dias en que se realiza alguna prueba de evaluacion
(actividad, prueba escrita, trabajo en grupo...): La alumna o alumno que falta
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a una accion evaluativa, debera presentar el correspondiente justificante y
realizara la prueba correspondiente el primer dia de su incorporacion que haya
clase del modulo o en la recuperacion. Si no es justificada, debera presentarse
para ser evaluada el dia asignado en junio antes de la sesion de la primera
evaluacion ordinaria.

0 Las entregas fuera de plazo. Si un trabajo se entrega fuera de plazo,
hasta 2 dias después se ira descontando puntuacion de la nota final, de dos dias
en adelante, sin justificacion, supondra que la alumna recibira informacion para
que realice alguna de las siguientes opciones (seré la profesora quien decida
cudl de las dos debera realizar, encada caso) o ambas:

* Entrega y en su caso, defensa de la misma el dia asignado para
recuperaciones

* Prueba escrita o practica relacionada (que sustituya y/o complemente el
trabajo/préactica) el dia asignado para recuperaciones.

0 Respecto a los trabajos en grupo, son muchas las sesiones que se
dedicaran al trabajo grupal en el aula, lo cual implica muchas variables a la hora
de garantizar tanto el correcto desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje
en lo que a asimilacién de contenidos se refiere, como la equidad entre todo el
alumnado, por lo que debe distinguirse, a la hora de evaluar, entre diferentes
situaciones:

« Alumnado que no asista a algunas de las sesiones de trabajo en el aula o
exposiciones grupales: A la calificacion obtenida por el grupo, se les
restara la parte proporcional correspondiente a las sesiones faltadas. Si
el nimero de sesiones a las que falta supera el 50%, tendra el trabajo
suspenso. El alumno/a podra recuperarlo bien con la entrega del trabajo
individualmente o con un examen tedrico-practico.

0 Ante el aumento de los casos de plagio tanto en las producciones
individuales como en las grupales es necesario puntualizar que:

o El plagio es una practica demasiado frecuente entre los estudiantes,
debido a que las nuevas tecnologias y en especial internet permiten
realizarlo con facilidad.

e A la hora de calificar las producciones individuales o grupales del
alumnado se tendra en cuenta para su deteccion:

o Sielabora sus trabajos a partir de sus propias opiniones y criterios.

o Sievita el plagio utilizando estrategias como parafrasear y resumir
de manera correcta o citar al autor cuando utiliza ideas o palabras
concretas.

o La cantidad de plagio detectado, para ello se servira de un
programa o software antiplagio.

o Si existe intencionalidad.
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o Técnica utilizada (copiar-pegar, traduccion, utilizaciéon de normas
APA...)

« Si el profesor o profesora detecta finalmente que se ha producido plagio
debera:

1. Dar la oportunidad al alumno o alumna de volver a realizar el
trabajo, determinando un plazo concreto de entrega.

2. Solicitar una defensa de la misma, explicando cédmo ha realizado
su trabajo y contestando a las preguntas relacionadas con la
practica que se le haga. Se podra nombrar al profesorado del
departamento que actie como tribunal.

3. . Alfinalizar la defensa se otorgara una calificacion.

4. Dicha calificacion correspondera con los criterios de evaluacion
gue se pretendiera evaluar.

e Por tanto, si una alumna o alumno intenta copiar o ha copiado en un
examen, un trabajo, un ejercicio, etc, tendra suspensos los criterios de
evaluacion que pretendiera evaluar el ejercicio en cuestion, por lo que
debera ser evaluada de los mismos en la recuperacién o antes de que
tenga lugar la sesion de la evaluacién ordinaria final.

0 Segun se recoge en la correspondiente Ley de Evaluacién de F.P. vigente,
el nimero total de faltas de asistencia injustificadas que determina la
imposibilidad de aplicar la evaluacion continua queda fijado en el 20% del total
de horas para cada modulo. Este hecho y sus consecuencias seran comunicados
por el profesor/a tutor/a en modelo oficial, con el visto bueno de la direccion, al
alumnado o a sus representantes legales, dependiendo de la edad.

Previamente, el tutor informard al alumnado o sus representantes legales,
cuando el grado de faltas injustificadas sobrepase el 10%, con advertencia sobre
el riesgo de perder el derecho a evaluacién continua cuando llegue al 20%.

Cuando una alumna o alumno falta a clase, debera preocuparse de recopilar
toda la informacion y en su caso documentaciéon que ese dia o dias fuesen
entregados en clase y ponerse al dia solicitando la ayuda de sus comparieros.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Cada criterio de evaluacion, sera evaluado con algunos de estos instrumentos:

— Registro de Asistencia.
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Un 20% de faltas de asistencia da lugar a la perdida de evaluacién
continua. El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion
continua tendra derecho a la realizacién de una prueba objetiva, que se
calificara en la sesion de evaluacion ordinaria previa a la finalizacion del
curso. Como instrumento de evaluacion para comprobar la asistencia
a clase se verificara diariamente la asistencia del alumno/a, mediante
la anotacion diaria de las faltas en la plataforma educamos CLM

— Trabajos en Grupo.

Seran los trabajos y actividades que se realicen en grupo para preparar
la planificacion y ejecucion de las distintas actividades de ensefianza-
aprendizaje Se valorard la calidad de los trabajos, la claridad y
creatividad en las puestas en comun; el interés y la participacion en
las actividades; la coordinacion de los alumnos/as en el grupo y el
dialogo con los otros grupos y, finalmente, la iniciativa y la creatividad
en la exposicion.
— Trabajo Individual.

Realizar y planificar un proyecto sobre la higiene bucodental en
escolares de la zona. (Rubrica de evaluacion).

AUTOEVALUACION Y COEVALUACION

Se realizardn actividades que supongan que el propio alumno evalle su
rendimiento y evolucion, asi como la de sus compafieros y el propio grupo. Como
ya se ha expuesto anteriormente, formaran parte de la evaluacion del proyecto
final de higiene bucodental.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificaciébn debe estar relacionada con el nivel de logro obtenido en el
conjunto de los criterios de evaluacién por cada uno de los resultados de
aprendizaje. Asi mismo, se establece la correspondencia entre los CCEE de los
distintos RRAA con las diversas UUTT para controlar que todos los CCEE son
evaluados en una u otra UT, conforme al curriculo, y la adecuacion de los
instrumentos de evaluacion con los CCEE.

El médulo de Proyecto Intermodular es evaluable, con una nota numérica
cerrada del 0 al 10.

CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA)

e Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose
una calificacion numérica de 0 a 10.

e Cada CE dentro del RA tendra un peso en funcién de su relevancia. Para
gue un RA sea considerado superado, el alumnado debera tener una
calificacion promedio >= 5 y una calificacion >=5 en los CE. En las
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convocatorias ordinarias, se podra NO tener en cuenta esta restriccion si,
analizando el conjunto de calificaciones de los CE, se considera que a
modo global se ha logrado el aprendizaje.

e En cada evaluacion se calificara el médulo con una nota entera de 1 a 10.
Esta nota se obtendrd de redondear la nota media ponderada de las
calificaciones de los resultados de aprendizaje.

e Para la realizacion de dicha media, el alumnado deberé lograr cada uno
de los RA, es decir, tener una calificaciébn >=5 en cada uno de los RA. De
lo contrario, tendra una nota en la evaluacion inferior a 5. En las
convocatorias ordinarias, se podra no tener en cuenta esta restriccion si,
analizando el conjunto de RA, se considera que el alumnado esta
capacitado para desempefnar adecuadamente las tareas profesionales
correspondientes al médulo formativo.

e Laponderaciéon de cada Resultado de aprendizaje es la siguiente:
o RA1: 20%
o RA2: 20%
o RA3: 20%
o RA4: 20%
o RA5: 20%

CALIFICACION FINAL DEL MODULO

e En cada sesion de evaluacién se calificard cada modulo con una nota
enterade 1 a 10 sin decimales y se manifestara en la sesién de evaluacién
ordinaria, siendo ésta la Unica nota valida del modulo. Dicha calificacion
se obtiene de ponderar todas las calificaciones obtenidas para cada
resultado de aprendizaje en cada evaluacion.

e Para la realizacion de dicha media, el alumno debera lograr cada uno de
los RA, es decir, tener una calificacion minima de 5 en cada uno de los
RA.

Aspectos importantes sobre la calificacién final del médulo de
Proyecto Intermodular:

> Fase |l. Entrega de actividades:

Todos los alumnos deberan, obligatoriamente, entregar las Actividades
realizadas durante el curso. La no presentacion y entrega de dichas fichas en la
fecha sefalada, se penalizara del siguiente modo:
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a) Presentacion fuera de plazo: en los casos en que se presente en fechas
posteriores a la establecida se penalizara con la pérdida de 2 puntos sobre
la nota final en el dicho instrumento de evaluacion.

b) No presentaciéon de la o las fichas de actividades antes de la fecha
del desarrollo de la actividad: se penalizara con la “no superacion”y en
este caso, aparecera en Delphos la calificacion de 1.

» Evaluacion de las actividades durante el curso:

Las actividades se evaluaran individualmente, aunque su desarrollo haya sido
en grupo.

Para la evaluacion de dichas actividades se tendran en cuenta los diferentes
Criterios de Evaluaciéon del médulo.

Son muchas las sesiones que se dedicaran a la programacion e implementacion
de las actividades, lo cual implica muchas variables a la hora de garantizar tanto
el correcto desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en lo desarrollado
durante la actividad, como la equidad entre todo el alumnado, por lo que debe
distinguirse, a la hora de evaluar, entre diferentes situaciones.

» Alumnado gue no asista a algunas de las actividades programadas:

A la calificacion obtenida, se restara la parte proporcional correspondiente a las
actividades que no se hayan realizado. Si el numero de actividades a las que
falta supera el 50%, (siempre y cuando se hagan como minimo 2 actividades de
aprendizaje durante el trimestre), tendrd el mddulo suspenso, ya que es
imposible volver a realizar dicha actividad de aprendizaje-servicio en otro
momento. El alumno/a podra recuperarlo bien con la entrega del trabajo
individualmente o con un examen tedrico-practico.

La calificacion sera entera y sin decimales, del 0 al 10. Si el alumno/a obtuviese
una nota con decimales igual a 5 décimas o mayor, se consignara el n°® entero
inmediatamente superior. EI n°® de convocatorias ordinarias del moédulo de
proyecto intermodular es de 4, sin contar con las posibles solicitudes de
convocatoria extraordinaria,

Los criterios de calificacion se realizaran en base a las puntuaciones parciales
en unas rubricas disefias al efecto y donde se recogeran los criterios de
evaluacion recogidos en el Decreto de Curriculo del Ciclo Formativo, (dichas
rubricas se entregaran con la suficiente antelacion tanto al alumnado que se tiene
que evaluar del modulo proyecto).
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ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Consideraciones:

Durante el curso: los alumnos/as que hayan suspendido una evaluacion tendran
que recuperarla a final de curso en 1° evaluacion ordinaria.

Al final de curso: el alumnado que no supere las distintas evaluaciones realizara
en la convocatoria 2° ordinaria un examen los RA que no haya superado.

En la evaluacién por indicadores, el alumno so6lo debe recuperar aquellos
criterios de evaluacion que no haya superado, manteniéndose las calificaciones
de aquellos que ya ha superado.

Segun programacion de departamento, elaborada en base a la Orden de
29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, para aquellos
alumn@s que han perdido la evaluacion continua, tienen derecho a la realizacion
de una PRUEBA OBJETIVA que se llevara a cabo antes de la primera sesion
de evaluacion ordinaria y consistira en una prueba teérico-practica que tratara
todas los resultados de aprendizajes asociados al mddulo de IB. Previamente a
la prueba el alumn@ debe entregar de manera OBLIGATORIA las actividades
realizados en el aula- taller, asi como los trabajos realizados durante el curso

Cantidad y momento de las recuperaciones:

Se realizara una recuperacion con los RA./CE. pendientes de superar, es decir,
de aquellos que no se lograron demostrar adquiridos en los diferentes parciales
a lo largo del curso, teniendo lugar durante el tercer trimestre, antes de la sesion
de la primera evaluaciéon ordinaria y si fuera necesario se repetiria el mismo
proceso antes de la segunda evaluacion ordinaria.

PROCEDIMIENTO DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El alumnado que haya perdido la evaluacion continua tendra derecho a una
prueba de evaluacion unica y objetiva, antes de la sesiébn de la primera
evaluacion ordinaria (junio) de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Evaluacion de F.P. vigente. Tendra que ponerse en contacto con el profesor que
le dara informacién sobre las caracteristicas de la prueba que constara de parte
tedrica, parte practica y entr3ega de las actividades realizadas durante el curso.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y
ORGANIZATIVAS.
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La metodologia a emplear sera eminentemente practica, intentando que aquellas
partes que inevitablemente deben darse como teoria, se impartan con técnicas
gue combinen la clase expositiva, con otras que favorezcan que el alumnado
“aprenda a aprender”, que busque en distintas fuentes, investigue, analice y
elabore sus propios materiales. Para conseguir este objetivo de aplicacion de los
conocimientos, intentaremos a lo largo del curso, poner en marcha un proyecto
de Ensefianza Aprendizaje, que permita a las alumnas y alumnos prestar los
conocimientos tanto conceptuales como procedimentales que estan adquiriendo
en el aula, al servicio de la comunidad, pudiendo asi comprobar la relacion entre
las aulas y la realidad en la que vivimos cada dia.

7. MATERIALES Y RECURSOS:

» Maguetas y modelos de la cavidad oral.
Carteles informativos y folletos disefiados por los estudiantes.

Proyector y ordenador para la presentacion de charlas en formato
multimedia.

» Cepillos de dientes y maquetas para la ensefianza de técnicas de
cepillado.
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A9. FP DUAL.

PROGRAMACION FP DUAL BUCO 1

Tutor FP DUAL: Miguel Angel Rodriguez Benitez

CFGS 1° HIGIENE BUCODENTAL (BUCO1)

Familia profesional: SANIDAD

1. JUSTIFICACION DEL MODULO
Atendiendo a la nueva legislacion sobre Formacion Profesional (FP), en concreto
a la nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional (LOFP), se transforman todos los ciclos en
modalidad DUAL. Por lo tanto, el alumnado de primer curso de Higiene
bucodental, deberéa alternar sus estudios en el centro con una formacion practica
en las empresas.

Para realizar esta programacion, se ha tenido en cuenta una serie de normativa
totalmente actualizada, donde se puede destacar:

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional (LOFP).

e Decreto 192/2015, de 25/08/2015, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al Titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental en la Comunidad Autbnoma de Castilla-
La Mancha.

e Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus
ensefianzas minimas

e Afechade elaboraciény entrega de esta programacion, faltan por publicar
las instrucciones de la Direccion General de Formacion Profesional para
los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas de Formacién Profesional Dual, para el curso 2024-2025, por
lo que se elabora, segun el criterio del equipo docente y la formacion
realizada en el Centro Regional de Formacion del Profesorado.

El ciclo de Higiene Bucodental, es un ciclo perteneciente a la familia profesional
de sanidad y cuenta con 2000 horas, donde 1000 corresponden al curso de 1°
de Higiene Bucodental (BUCO1).

La formacion en empresas dentro de la Formacion Profesional Dual es uno de
los ejes fundamentales de la Reforma de la Formacién Profesional, su puesta en
practica a traves de los programas formativos y su ejecucion, la colaboracion con
las empresas, la evaluacién, etc, es el reto mas significativo de la credibilidad de
esta Reforma. Por tanto, la FP Dual, es uno de los Modulos Profesionales mas
determinantes de la calidad de la Formacion Profesional.
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2. COMPETENCIAS PERSONALES, PROFESIONALES Y SOCIALES
(CPPS).
Este modulo, contribuye a alcanzar todas las CPPS recogidas en el RD 769/2014
de ensefianzas minimas del ciclo formativo.

Ademas, gracias a la alternancia de los médulos profesionales con la empresa,
se contribuye también a alcanzar la competencia general del titulo:

” promover la salud bucodental de las personas y de la comunidad, mediante el
desarrollo de actividades preventivas y técnico-asistenciales que incluyen, la
exploracion, la evaluacién, la promocion y la realizacion de técnicas
odontoldgicas en colaboracién con el odontélogo o médico estomatdlogo. Como
miembro de un equipo de salud bucodental realizara su actividad profesional con
criterios de calidad, sequridad y optimizacion de recursos.”

3. CUALIFICACION PROFESIONAL
La formacién DUAL, es necesaria para que el alumnado alcance y desarrolle su
cualificacion profesional. Durante el primer curso, el alumnado desarrollara las
siguientes cualificaciones:

e UC1591 3: Gestionar el area de trabajo en un gabinete bucodental.

e UC1592 3: Identificar las caracteristicas anatémicas, fisiologicas y
patologicas del aparato estomatognatico para su valoracién y registro.

e UC1593 3: Explorar el estado de salud bucodental de Ilos
pacientes/usuarios de los servicios de salud, con fines epidemiolégicos e
intervenir mediante actuaciones directas.

e UC1596 3: Realizar las técnicas odontoldgicas propias, delegadas o de
ayuda dentro del equipo de salud bucodental.

4. OBJETIVOS DE LA FORMACION EN EMPRESA
La formacién en empresa tendra los objetivos siguientes:

h) Completar la adquisicién de competencias profesionales y resultados de
aprendizaje propios de cada oferta formativa.

h) Contribuir al desarrollo de una identidad profesional emprendedora y
motivadora para el aprendizaje a lo largo de la vida.

h) Facilitar la adaptacién a las nuevas tecnologias que se introduzcan en las
empresas, asi como a los cambios en los sistemas organizativos y
procesos de produccion.

h) Entender la realidad del entorno laboral del sector productivo o de
servicios de referencia, que permita la adopcion de decisiones sobre
futuros itinerarios formativos y profesionales, prestando especial atencion
a las oportunidades de empleo y emprendimiento existentes o
emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive demografico.

h) Consolidar habilidades esenciales para la empleabilidad relacionadas con
la profesion, mediante la exposicion a situaciones laborales reales.
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h) Proporcionar una experiencia practica en un entorno laboral real,
cumpliendo con todas las normativas de prevencion de riesgos laborales,
identificando las buenas practicas y las caracteristicas que definen la
identidad de la empresa.

h) Desarrollar competencias transversales como el trabajo en equipo, la
comunicacion, la resolucién de problemas y la autonomia en el trabajo.

h) Establecer contactos y redes profesionales que puedan ser Utiles para
futuras oportunidades laborales.

5. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION
La formacidon en empresa durante el primer curso de Higiene Bucodental se
realizar4 de manera DUAL, esto quiere decir que se alternara la formacion en el
IES La Sisla con la formacién en empresas.

La duracidn total es de unas 100 horas, y se aglutinaran en los meses de enero
y febrero.

El tutor de FP dual, cuenta en su horario con 2 periodos para realizar toda la
gestién y seguimiento de la formacién en empresas. Durante estas horas, se
atenderan todas las dudas del alumnado, empresas y se rellenard toda la
documentacion necesaria para poder ejecutar la FP Dual:

e Lunes: 12:40 —14:30
El alumnado, debe adaptarse a la jornada laboral de las clinicas dentales. Esta
jornada suele ser muy variable entre clinicas, pero por normal general:

e Lunes ajueves: 9:00 — 14:00y 17:00 — 20:00
e Viernes: 9:00 — 14:00

Como se ha dicho anteriormente, las jornadas son muy variables, ya que hay
clinicas que solo abren en horario vespertino, otras no abren algun dia de la
semana...

Se intentara que el alumnado, segun sus preferencias, escojan clinicas con
horarios homogéneos.

Debido a la dificultad para encontrar clinicas dentales que acepten al alumnado
realizar su periodo de formacion, se ha decidido separar al alumnado en dos
grupos: Ay B.

e El grupo A comenzara su formacion en primer lugar, mientras el grupo B
seguira asistiendo a la formacion en el IES la Sisla.

e Una vez haya acabado la formacibn en empresa del grupo A, se
alternaran.
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Por tanto, el calendario para la gestion de la FP Dual seria:

MESES

ACTIVIDADES

Septiembre — Noviembre

Presentacion de la FP Dual al
alumnado.

Busqueda de empresas segun las
preferencias del alumnado.

Firma de convenios y
actualizacion.

Programacion FP Dual.

Noviembre — Diciembre

Firma de convenios.

Gestion de material.

Elaboracion de planes
individualizados de FP

Creacion de grupos de préacticas

Enero - Junio

Realizacion de FP Dual
Gestion de incidencias
Tutorizacion del alumnado en

practicas.

Visita a diferentes empresas.
Correccion de programas
formativos.

Recoleccion de calificaciones del
alumnado.

Calificacion del programa formativo
y estudio de la consecucion de los
RA.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) DUALIZABLES.
El departamento de sanidad, tras la conveniente reunion de departamento, ha
decidido dualizar los siguientes resultados de aprendizaje y criterios.

Para contribuir a la mejora de la calidad del aprendizaje, se ha establecido que
todos los estudiantes deberan tener un plan de formacion, que debe recoger los

siguientes aspectos:

Los Resultados de Aprendizaje que evaluara la empresa y los resultados de
aprendizaje que evaluara el centro. El seguimiento que se realizara tanto en la
empresa, como en los centros de la consecucion de objetivos.

El alumnado debe contar con su propio Plan de Formacién, donde se refleja el

sistema de seguimiento que se va a utilizar.
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Las empresas u organismos colaboradores, seran los méas cercanos al domicilio
del alumno/a siempre que sea posible, y rednan los requisitos bésicos para el
buen desarrollo de su plan de formacion.

. DESARROLL
MODULO ISI(CDB RESULTADO DE I?A\EDS(')AEEOE% ADO EN LA
PROFESIONAL 0 APRENDIZAJE Y CE CENTRO (%) EMIZ)I;({))ESA
RA4. CARACTERIZA
LESIONES CARIOSAS,
RELACIONANDOLAS S| S|
CON FACTORES
ETIOPATOGENICOSY Y
CLINICOS:
4d. Se han definido las
ESTUDIO DE repercusiones locales, 90% 10%
LA CAVIDAD 731 regionalesy sistémicas
ORAL de la caries dental

4g. Se han enumerado
las pautas de prevencion 90% 10%
y tratamiento de la caries

4e. Se han descrito las
pruebas diagnosticas

9 0
para la identificacion de 90% 10%
la caries.
RA3. ELIMINA
CALCULOS
DENTALES, 80% 20%

SELECCIONANDO LA
TECNICA ADECUADA:

CE: d Se han preparado
los materiales y el

INTER\,GENCIO 733 instrumental necesarios 10%
BUCODENTAL para la eliminacién de

calculos dentales.

CE: h. Se ha mantenido
una actitud de orden,

. ; 10%
limpieza y método en las
fases del proceso
RA5: EFECTUA EL 90% 10%
PULIDO DE
B N . LE.S.
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OBTURACIONES
DENTARIAS,
SELECCIONANDO LAS
TECNICAS
CORRESPONDIENTES

CE: c. Se han
identificado los tipos de
materiales que hay que

pulir

10%

RECEPCION Y
LOGISTICA EN
LA CLINICA
DENTAL

730

RA5. REALIZA LA
PREPARACION Y
PUESTA EN MARCHA
DE EQUIPOS,
IDENTIFICANDO SUS
CONDICIONES DE
UTILIZACION

NO

S1 100%

Todos los CE

RA.2 .PREPARA EL
INSTRUMENTAL Y EL
MATERIAL DEL
GABINETE
BUCODENTAL
SELECCIONANDO
TECNICAS DE
DESINFECCION Y
ESTERILIZACION.

80%

20%

EXPLORACION
DE LA
CAVIDAD
ORAL

732

e) Se ha realizado la
limpieza y desinfeccion
del instrumental.

5%

f) Se han efectuado
operaciones de
embolsado.

5%

g) Se ha esterilizado el
instrumental usado en el
gabinete segun
protocolos.

5%

h) Se han valorado los
resultados de los test de
control de la
esterilizacion.

5%

LE.S.
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Ademas, cada alumnado contara con su plan individualizado de formacion,
(ANEXO ).

7. ADAPTACIONES EN LA FORMACION EN EMPRESA
En funcion del alumnado, sus caracteristicas y necesidades se podran realizarse
modificaciones para facilitar el desarrollo de la Formacion Profesional Dual, estas
medidas de inclusion podran ser individuales y se consensuaran con la entidad
donde el alumnado desarrolle sus practicas.

El tutor o tutora de las mismas, tanto el del centro educativo como el de la entidad
determinaran esas medidas, que podran consistir en:

e Busqueda de Entidades con especial sensibilidad.
e Entidades adaptadas arquitectonicamente, que sean accesibles y
practicables
e Materiales: se refiere a la utilizacion de materiales de uso comun y/o
provision de instrumentos especificos que pueden facilitar la realizacion
de actividades y proceso de aprendizaje, compensando las dificultades de
los alumnos/as: mobiliario especial, herramientas de trabajo y
equipamientos o ayudas técnicas para desplazamiento, vision o audicion.
Adaptaciones o ajustes que se realizan desde la programacion en objetivos,
metodologia, actividades, etc. en funcion de las particularidades del alumno/a:

e Respecto a los objetivos, actividades y tiempo previsto para la
consecucién de lo programado
e Respecto a la metodologia: en muchas ocasiones basta con tener
previstas ciertas cuestiones metodolédgicas, como mayor frecuencia en los
seguimientos y tutorias
Segun Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en Castilla La Mancha.

8. REQUISITOS PARA PODER REALIZAR LA FORMACION EN
EMPRESAS
Las empresas que colaboren con los centros educativos en el desarrollo de la
formacion de caracter dual, deberan cumplir los siguientes requisitos:

e No estar incursas en procedimientos penales o laborales.

e Disponer de solvencia econOmica y contrastada competencia técnica o
profesional.

e Estar al corriente de sus obligaciones tributarias, de Seguridad Social, del
cumplimiento de las obligaciones laborales y en materia de prevencion de
riesgos laborales, de acuerdo con la normativa vigente.
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e Contar con experiencia contrastada en el sector o campo de actividad
relacionado con el perfil profesional de las ensefianzas en las que se vaya
a colaborar.
e Disponer del personal necesario para el desempeiio de las
responsabilidades formativas y de la tutoria dual de empresa.
2. La empresa colaboradora en la formacion de caracter dual se comprometera
al cumplimiento de los compromisos derivados del Convenio de colaboracion,
especificamente del contenido del Plan de formacion individual. Asimismo,
debera informar a los representantes legales de los trabajadores de la empresa
de su colaboracion en las actividades formativas que se lleven a cabo en sus
centros de trabajo.

3. De forma excepcional, se podra autorizar la realizacion del periodo de
formacion en em-presa en centros de la administracion, en instituciones publicas
o privadas sin fines de lucro y en centros educativos, cuando las competencias
profesionales de la oferta formativa estén en el ambito en que estos desarrollan
su actividad. En estos casos, se dispondran las actividades adecuadas para su
desarrollo bajo la supervision de un profesional que cumpla la funcion de tutor o
tutora de empresa, que responda a un perfil ajustado a los resultados de
aprendizaje previstos y que no forme parte del equipo docente.

9. REQUISITOS DEL ALUMNADO

e Tener 16 afnos cumplidos.

e Adquirir las competencias en materia de prevencion y riesgos laborales.
Para ello, deberan de acreditar un curso de PRL o tener superado el RA
de riesgos laborales del médulo de Itinerario personal para la
empleabilidad I.

e El alumnado no podré realizar ninguna actividad dentro de su periodo de
formacién en la empresa, en las que en su desarrollo se requiera disponer
de algun tipo de certificacion o formacioén especifica en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, salvo que el alum-nado disponga de
dicha certificacion o formacion acreditada.

e Correspondera al tutor o tutora del centro educativo la verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos al alumnado para la realizacién de
la formacion en empresa.

e El alumnado que acceda al periodo de formacion en empresa debera
asumir las condiciones que el centro educativo y la empresa hayan
acordado, sin menoscabo del cumplimiento por parte del alumnado de
aquellas condiciones y normas que la empresa tenga establecidas con
caracter interno sobre el comportamiento y buen uso de las instalaciones,
gue les resulte de aplicacion.

e Disponer de Numero de afiliado a la Seguridad Social.

10.PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RECUPERACION
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La formacion en empresas es parte de los contenidos teoricos de los modulos
mencionados anteriormente. Por tanto, es indispensable que todo el alumnado
realice este periodo para poder superar con éxito los modulos profesionales
dualizados.

En la evaluacion del alumnado de este mddulo profesional de Formacion
Profesional Dual, colaborara el responsable del centro de trabajo durante su
periodo de estancia en el mismo. Esta colaboracion se expresara en el “Informe
de Evaluacion Individual del Alumno” , que deberan ir cumplimentando entre el
profesor-tutor del centro educativo y el responsable del centro de trabajo,
tomando como referencia el Programa Formativo concertado previamente entre
ambos.

El tutor o tutora de empresa informara y valorard la adquisicion de los resultados
de aprendizaje, conforme a los criterios de evaluacion asociados a los mismos,
para cada persona en formacion. y lo trasladara al equipo docente a través del
tutor o tutora del centro, a efectos de evaluacion y calificacion de los moédulos
profesionales.

El tutor de la empresa, realizar4 una valoracién cualitativa de la estancia del
alumnado.

A criterio del equipo docente, el tutor o tutora dual de empresa u organismo
equiparado podra asistir a las sesiones de evaluacién del alumnado que tutoriza,
al objeto de informar de manera mas pormenorizada sobre la fase de formacién
del alumnado en la empresa u organismo equiparado.

La persona responsable de la docencia de cada médulo profesional
ajustara su evaluacion, y posterior _calificacion cuantitativa, en funcién del
informe de la fase de formacion en empresa, conforme a los criterios e
instrumentos establecidos en la programacién del médulo.

El alumnado matriculado en primer curso en modalidad presencial ordinaria
podrd no realizar la fase de formacion en la empresa, por alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando, por decision colegiada del equipo docente, el alumnado no haya
adquirido los resultados de aprendizaje que se consideren necesarios para
incorporarse a la fase de formacién de empresa, y ello pudiera suponer algun
tipo de riesgo para el propio alum-nado, para la seguridad de los trabajadores o
trabajadoras, sus instalaciones o para el tratamiento de la informacién
confidencial de la empresa.

b) Cuando hayan acontecido circunstancias, debidamente justificadas, como
enfermedad, discapacidad, accidente, atencién a familiares u otras que
condicionen o impidan el desarrollo del plan de formacion en la empresa.

En el supuesto de que el alumnado de primer curso, que habiendo iniciado la
fase de formacién en empresa no pueda finalizarla por alguna circunstancia
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sobrevenida, el equipo docente valorara la posibilidad de establecer un plan de
formacioén en el centro educativo.

En los casos contemplados anteriormente, cuando el alumno o alumna tenga
que repetir el primer curso, el equipo docente tendra que decidir si realizara horas
en la empresa y el numero de ellas, en funcion de los modulos con los que repite
y de los resultados de aprendizaje que se vinculen a la formacién en la empresa,
si estos modulos se cursan integra-mente en el centro educativo, o si las horas
previstas de formacién en la empresa correspondientes a primer curso se
deberan desarrollar en segundo curso.

El alumnado matriculado en segundo curso que no pueda iniciar la fase de
formacion en empresa, por circunstancias debidamente justificadas, como
enfermedad, discapacidad, accidente, atencion a familiares u otras, y que haya
superado los resultados de aprendizaje de la fase de formacion del centro
educativo, sera evaluado como «superado parcial», en los médulos que se
desarrollan de manera conjunta entre el centro educativo y la empresa.

En este supuesto, el alumnado deberd matricularse en el curso académico
siguiente de los modulos superados parcialmente para realizar la fase de
formacién en empresa de dichos mddulos. El equipo docente adoptara la
decision de repeticion o promocién con moédulos pendientes considerando
Unicamente los médulos no superados.

En el caso de alumnado matriculado en segundo curso que habiendo iniciado la
fase de formacion en empresa no pueda finalizarla, y que haya superado los
resultados de aprendizaje de la fase de formacién del centro educativo, el equipo
docente debera optar, en funcion de los resultados de aprendizaje pendientes,
por establecer un plan de formacién que permita evaluar a dicho alumno o
alumna en el centro educativo o, por el contrario, evaluar los médulos asociados
a la fase de formacion en la empresa como «superado parcial». En este
supuesto, el alumnado debera matricularse en el curso académico siguiente de
los médulos superados parcialmente para realizar la fase de formacién en em-
presa no superada de dichos mdodulos. El equipo docente adoptara la decision
de repeticion o promocidén con médulos pendientes considerando Unicamente los
modulos no superados.

Las decisiones adoptadas por el equipo docente, referente a lo establecido en
este articulo, necesariamente han de estar recogidas en un acta de reunion del
equipo docente

11.INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRACTICAS

Se entendera por interrupcién la suspension temporal, por motivos
suficientemente justificados, de la formacion en empresa del alumnado una vez
iniciada su estancia en la em-presa asignada. El cese, en cambio, supondra el
abandono definitivo del alumnado del periodo de formacion en empresa.
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En caso de interrupcion temporal de la estancia en la empresa, el tutor dual del
centro educativo conjuntamente con el equipo docente, dependiendo de la
duracion de la interrupcion, valorara en cada caso la idoneidad de proponer la
reanudacion del periodo de formacién en la misma u otra empresa, una vez no
exista motivo alguno para la continuidad de dicha interrupcion.

Los supuestos justificados que pueden implicar la interrupcién y cese, en su
caso, de la estancia en la empresa asignada, seran:

e Enfermedad o accidente del alumnado o familiar hasta segundo grado de
consanguinidad.

e Obligaciones de tipo personal o familiar debidamente justificadas que
condicionen o impidan la asistencia a las actividades de formacion en la
empresa asignada.

e Maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento.

e Otras circunstancias de caracter personal como puedan ser las asociadas
a la violencia de género, acoso u otros.

e Causas imputables a la empresa.

En el caso de ceses por causas imputables exclusivamente a la empresa
colaboradora o por desacuerdos entre el centro educativo y la empresa sobre la
valoracion del aprovechamiento del periodo de formacion en la empresa, se
podra proceder a la designacion de una nueva empresa para garantizar el
cumplimiento de las horas de formacién programadas, en funcién del tiempo de
formacién en empresa realizado y de la valoracién de las actividades formativas
desarrolladas.

El centro educativo, de conformidad con la empresa colaboradora, podra decidir,
previo tramite de audiencia del interesado o interesada, el cese de la
participacion de un alumno o alumna en la fase de formacién en empresa, en los
casos siguientes:

e Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificadas,
de acuerdo con las normas de organizacion y funcionamiento del centro
de trabajo.

e Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

¢ Incumplimiento del programa de formacion en empresa.

e El incumplimiento de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales que resulten de aplicacion en las actividades formativas que se
realicen en la empresa.

¢ Incumplimiento de las normas de la empresa que regulen las actividades
y estancia del alumnado en la misma, cuyo conocimiento resultara
obligatorio antes del inicio de la fase de formacién en la empresa.
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e Otras causas y/o faltas imputables al alumnado que no permitan el normal
desarrollo del periodo de formacion en la empresa.
En estos casos, no se realizara ninguna nueva asignacion de empresa, surtiendo
los efectos previstos en la normativa que regula la evaluacion del alumnado de
formacioén profesional en Castilla-La Mancha.

12.PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION
En el caso de evaluacion negativa en la fase de practicas, el alumnado podra ser
evaluado por el equipo docente en el periodo de 2° ordinaria. Durante este
periodo, cada profesor responsable se encargard de preparar actividades,
practicas o pruebas relacionadas con los RA evaluables en empresa. Estas
actividades pueden ser:

e Realizacién de préacticas en el taller de higiene bucodental: el profesor
podra examinar al alumno en el taller del IES La Sisla, para estudiar si ha
alcanzado los RA suspensos en la empresa.

¢ Realizacién de una prueba objetiva: se podra realizar una prueba objetiva
escrita u oral para medir el grado de consecucion de los RA suspensos
en empresa.
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A10. CONSERVADORA, PERIODONCIA, CIRUGIA E

IMPLANTES.

FAMILIA
PROFESIONAL

SANIDAD

CICLO FORMATIVO

Técnico Superior de Higiene Bucodental

NORMATIVA del Titulo

LOMCE: La Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre

RD 769/2014, de 12 de septiembre se establece el
titulo

Decreto 192/2015 de 25/80/2015, establece el
curriculo del citado titulo en la comunidad
autonoma de Castilla la Mancha.

MODULO CONSERVADORA, PERIODONCIA, CIRUGIA E
IMPLATES.

CODIGO 0736

CURSO EN EL QUE SE SEGUNDO

IMPARTE

COMPETENCIA
GENERAL

“‘Promover la salud bucodental de las personas y
de la comunidad, mediante el desarrollo de
actividades preventivas y técnico-asistenciales que
incluyen, la exploracion, la evaluacion, la
promocién y la realizacion de técnicas
odontoldgicas en colaboracion con el odontélogo o
meédico estomatdlogo. Como miembro de un equipo
de salud bucodental realizara su actividad
profesional con criterios de calidad, seguridad y
optimizacién de recursos.”

COMPETENCIAS
PROFESIONALES,
PERSONALES Y
SOCIALES
ASOCIADOS AL
MODULO

f,j,k |, m,n, i o p,r,s,t,

OBJETIVOS
GENERALES
ASOCIADOS AL
MODULO
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CUALIFICACIONES UC1596_3: Realizar las técnicas odontolégicas
PROFESIONALES propias, delegadas o de ayuda dentro del equipo
de salud bucodental.

CONVALIDACIONES Orden ECD/1055/2017, para las convalidaciones
en formacion profesional.

HORAS TOTALES 118 HORAS (6 horas /semana)

PROFESOR Susana Garcia Sanchez.

1. CONTENIDOS (sequn Decreto 192/2015)
1. Aplicacion de técnicas de ayuda en la realizacion de obturaciones:

Extension de la caries: Técnicas de deteccion.

Descripcion de la intervencion: Técnicas de obturacion.

Materiales de obturacion: Amalgama de plata, resinas compuestas y otros.
Material e instrumental de anestesia: Anestesia tépica. Jeringa de anestesia.

Instrumental de obturaciones: Instrumental para apertura y limpieza de la caries.
Instrumental para obturacion y pulido.

Aislamiento de campo: Absoluto. Relativo.

Técnicas de instrumentacion: Cuatro manos. Seis manos.

-Identificacion de defectos en la obturacion.

-Criterios de calidad en la realizacién de técnicas de ayuda en las obturaciones.
2. Aplicacion de técnicas de ayuda en el tratamiento de conductos:
Identificacion de la extension de la lesién pulpar: Deteccion radiogréafica.
Descripcion de la intervencion: Técnicas de obturacion de conductos.

Materiales utilizados en el tratamiento de conductos: Desinfectantes.
Gutapercha. Otros.

Material de anestesia: Anestesia topica. Jeringa.

-Instrumental utilizado en el tratamiento de conductos: Instrumental para
preparacion de conductos. Instrumental para obturacion.

Aislamiento de campo: Absoluto. Relativo.

-Técnicas de instrumentacion: Cuatro manos. Seis manos.
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-Criterios de calidad en la realizacion de técnicas de ayuda en el tratamiento de
conductos.

3.- Aplicacién de técnicas de ayuda en la eliminacion de tinciones dentales
intrinsecas:

Definicion de tinciones dentales intrinsecas: Tipos. Extension de la tincion.
Etiologia de las tinciones.

Descripcion de la intervencion: Técnicas de blanqueamiento interno.

Materiales utilizados en el blanqueamiento dental: Perdxido de hidrogeno.
Perdxido de carbamida.

Instrumental utilizado en el blanqueamiento dental: LAmparas intraorales.
Técnicas de instrumentacion: Cuatro manos. Seis manos.

Aplicacion topica de elementos del blanqueamiento: Técnica.
Seguimiento y control: Programacién en la consulta. Técnicas.

Criterios de calidad en la realizacion de técnicas de ayuda en la eliminacion de
tinciones dentales intrinsecas.

4. Aplicacion de técnicas de ayuda en periodoncia:

Intervenciones en cirugia periodontal: Cirugia de reduccién de bolsas
periodontales. Cirugia regenerativa. Cirugia mucogingival.

Desinfeccion de la cavidad bucodental: Povidona yodada. Clorhexidina. Otros.
Descripcion de la intervencion: Técnicas de quirdrgicas.

Instrumental utilizado: Bisturi. Tijeras. Curetas. Otros.

Campo operatorio: lluminacion.

Preparacion del instrumental: Material de anestesia. Instrumental segun cirugia
Técnicas de instrumentacion: Cuatro manos. Seis manos.

-Criterios de calidad en la realizacion de técnicas de ayuda en periodoncia.

5. Aplicacion de técnicas de ayuda en extracciones dentarias y cirugia
bucodental.

Secuencia en la extraccion dentaria: Anestesia. Sindesmotomia. Luxacion.
Extraccion.

Clasificacion y diferenciacién del instrumental utilizado en las extracciones
dentarias: FOrceps: arcada superior y arcada inferior. Botadores: arcada superior
y arcada inferior.
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Clasificacion del instrumental utilizado en cirugia bucodental: Separadores de
mejillas. Bisturi. Periostotomo. Separadores de tejidos. Pinzas gubias. Limas de
hueso. Otros.

Preparacion del instrumental para extraccion: Material de anestesia.
Instrumental segun pieza que hay que extraer.

Instrucciones postoperatorias. Hemorragia. Dolor. Inflamacién.
Instrumentacion en extraccion de terceros molares incluidos: Técnica.
Instrumentacion en la extraccion de caninos incluidos: Técnica.

6. Aplicacion de técnicas de ayuda en la colocacion de implantes.
Partes de un implante: Raiz. Plataforma.

Secuencia de la intervencion: Fresado 6seo. Colocacion del implante

Instrumental utilizado en la colocacion de implantes: Motor de implantes. Fresas.
Expansores.

Material de anestesia:

Anestesia topica. Jeringa.

Desinfeccion de la cavidad bucodental: Povidona yodada. Clorhexidina. Otros.
Técnicas de instrumentacion: Cuatro manos. Seis manos.

Instrumental utilizado en la toma de impresién y colocacion de protesis sobre
implantes: Cubetas de impresion. Pilares de impresion. Transfer de impresion.
Andlogos.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

N° | UNIDAD DE TRABAJO / DIDACTICA SESIONES EVALUACIO
N

1 | Aplicacion de técnicas de ayuda en la 18 1
realizacion de obturaciones

2 | Aplicacion de técnicas de ayuda en el 20 1
tratamiento de conductos

3 | Aplicacidén de técnicas de ayuda en la 18 1
eliminacion de tinciones dentales
intrinsecas

4 | Aplicacion de técnicas de ayuda en 22 2
periodoncia
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5 | Aplicacidbn de técnicas de ayuda en 20 2
extracciones dentarias y  cirugia
bucodental

6 | Aplicacion de técnicas de ayuda en la 18 2
colocacion de

Implantes

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante
debe conocer, entender y / o ser capaz de demostrar tras la finalizacién del
proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafados de criterios de
evaluacion que permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han
sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de la realizacion profesional
bien hecha y se considera la unidad minima evaluable.

En la siguiente tabla se relacionan los resultados de aprendizaje (RA) con los
criterios de evaluacién (CE) correspondientes, indicando asimismo su relacién
con cada U.T:

RAY CE

1. Aplica técnicas de ayuda en la realizacionde |1 |2 |3 4 |5 |6
obturaciones, relacionandolas con la extension
de la caries.

a) Se ha identificado la extensién de la caries en | X
las superficies que hay que obturar.

b) Se ha descrito la secuencia de la intervencion. | X

c) Se han clasificado los distintos tipos de | X
material de obturacion.
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d) Se ha preparado el instrumental necesario | X

para anestesiar al paciente.

e) Se ha preparado el material e instrumental | X

necesario para realizar la obturacion.

f) Se ha aislado el campo operatorio. X

g) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia | X

operatoria de las obturaciones.

h) Se han identificado defectos en la obturacion. | X

i) Se ha realizado el proceso con precision, | X

orden y método.

2. Aplica técnicas de ayuda en el tratamientode |1 (2 |3 [4 |5

conductos, relaciondndolas con la afectacion

pulpar.

a) Se ha identificado la afectacion pulpar en la X

denticién temporal y permanente.

b) Se ha descrito la secuencia de la intervencién. X

c) Se han diferenciado los distintos tipos de X

materiales de sellado de conductos.

d) Se ha preparado el instrumental necesario X

para anestesiar al paciente.

e) Se ha preparado el material e instrumental X

necesario para realizar la endodoncia.

f) Se ha aislado el campo operatorio. X

g) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia X

operatoria de la endodoncia.
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h) Se ha realizado el proceso con precision, X

orden y método.

3. Aplica técnicas de ayuda para eliminar|1 |2 |3 4 |5
tinciones dentarias

intrinsecas, relacionandolas con el proceso de

blanqueamiento dental.

a) Se han definido los distintos tipos de tinciones X
dentarias intrinsecas.

b) Se han analizado las causas que provocan X
tinciones dentarias intrinsecas.

¢) Se ha descrito la secuencia de la intervencion. X

d) Se han clasificado los distintos tipos de X
materiales de blanqueamientos.

e) Se ha preparado el material y el instrumental X

para eliminar las tinciones dentarias intrinsecas.

f) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia X
operatoria del blanqueamiento dental.

g) Se ha aplicado de forma t6pica los elementos

de blanqueamiento dental. X

h) Se han establecido pautas de seguimiento y X

control del proceso.

i) Se ha realizado el proceso con precision, X

orden y método.

4. Aplica técnicas de ayuda en periodoncia, |1 |2 |3 4 |5
interpretando procedimientos de intervencion.
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a) Se han definido los distintos tipos de X

intervenciones en periodoncia.

b) Se han aplicado técnicas de control X

microbioldgico preoperatorio.

c) Se ha descrito la secuencia de las distintas X

intervenciones.

d) Se ha clasificado el instrumental en operatoria X

periodontal.

e) Se ha mantenido el campo operatorio X

iluminado y seco.

f) Se ha preparado el instrumental para las X

intervenciones periodontales.

g) Se ha instrumentado siguiendo la secuencia X

operatoria.

h) Se ha realizado el proceso con precision, X

orden y método

5. Aplica técnicas de ayuda en extracciones |1 (2 |3 [4 |5

dentarias y cirugia bucodental seleccionando el

instrumental y el material

a) Se ha descrito la secuencia de la intervencion. X

b) Se ha clasificado el instrumental de extraccion X

dentaria.

c) Se ha clasificado el instrumental para X

intervenciones de cirugia bucodental.

d) Se han identificado las diferencias entre los X

forceps de arcada superior e inferior.
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e) Se han identificado las diferencias entre los
botadores de arcada superior e inferior.

f) Se ha preparado el instrumental para realizar
una extraccion.

g) Se han definido las instrucciones al paciente
para el periodo postoperatorio.

h) Se ha instrumentado en la extraccion de
terceros molares incluidos.

i) Se ha instrumentado en la extraccion de
caninos incluidos.

6. Aplica técnicas de ayuda en la colocacion
de implantes, seleccionando el instrumental

a) Se han diferenciado las partes de un implante.

b) Se ha descrito la secuencia de la intervencion.

c) Se ha identificado el instrumental para colocar
implantes.

d) Se ha preparado el material para anestesiar
al paciente.

e) Se han aplicado técnicas especificas de
asepsia.

f) Se ha instrumentado en la colocacion del
implante.

g) Se ha preparado el instrumental necesario
para realizar la toma de impresion.
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3. TEMPORALIZACION

Se impartiran 6 sesiones semanales al grupo de 2° de Higiene Bucodental
y alternando las aulas de BUC2 y Aula Taller de Odontologia segun el caracter
procedimental de la U.T. tratada.

UT. 1,2,3 12 TRIMESTRE
UT. 4,5,6 22 TRIMESTRE

Todos los contenidos asociados a las unidades de trabajo anteriormente
citadas, estan sujetos a posibles cambios en su temporalizacion y/o en su caso,
de ampliacién en algun, en funcién de la marcha del proceso de ensefianza-
aprendizaje de este médulo y de las necesidades y demandas que se presenten
en el seno del grupo-clase, cambios en cualquier caso, que no alteraran los
resultados de aprendizaje basicos del modulo ni a los criterios de evaluacion
considerados minimos para su superacion.

Analisis del progreso
académico del alumnado. Se
informara al alumno/a o a sus
padres (en el caso de que sea
menor de edad), sobre su
rendimiento.

Diciembre 12 evaluacioén 02/12/2024

Se estableceran los alumnos/as
12 evaluacion que reallzanaFC'I_' y _Ios alumnos
Marzo ordinaria marzo gue van a 22 ordinaria por no
superar la carga horaria
establecida.

4. METODOLOGIA

La metodologia esta formada por el conjunto de normas y decisiones que
organizan de forma global la accion didactica en el centro educativo: tipos de
actividades, papel que juegan los alumnos y profesores, organizacion del tiempo
y del espacio, agrupamientos, utilizacion de medios y recursos, secuenciacion y
tipos de tareas, etc... destinadas a facilitar el desarrollo de los procesos de
Ensefianza-Aprendizaje. Asi, estas decisiones deben adoptarse para trabajar los
diferentes contenidos en las actividades y contribuir al logro de los objetivos.

La metodologia que pondremos en practica tanto para las actividades
escolares como par a las extraescolares, sera:

- Significativa: Basada en experiencias y conocimientos previos del
alumnado, asi como en su realidad.

- Funcional: Orientada hacia la practica y en conexion con la vida diaria
del alumnado y con su futuro laboral.

- Constructiva y activa: ElI alumnado es el constructor de su propio
aprendizaje y es el principal actor de su desarrollo.
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- Cooperativa: Que implique la participacion y cooperacién de los distintos
componentes de la Comunidad Escolar, estableciéndose principalmente
colaboraciones entre alumno-alumno y profesor-alumno, en la que el
profesor desempefia el papel de mediador y dinamizador del
aprendizaje y desarrollo del alumnado, fomentando la realizacion de
actividades grupales e individuales.

- Flexible y dindmica: Capaz de adaptarse a las demandas de cada
realidad, permitiendo alcanzar los objetivos establecidos de una manera
motivadora.

- Reflexiva: Que promueva el andlisis y la reflexion a través del dialogo,
fomentando la madurez, la responsabilidad, la creatividad y el
crecimiento como persona en el alumnado.

Se llevara a cabo una formacion personalizada e individualizada, atendiendo
a las caracteristicas, circunstancias, y en su caso, necesidades educativas
especificas de cada alumna, sin perder de vista la consecucion de nuestros
objetivos programaticos y las capacidades terminales establecidas en la ley.

Las actividades de dinamica de grupos seran importantes para fomentar el
debate, la participacion y la investigacion, asi como para trabajar las habilidades
sociales y procedimentales esenciales para el trabajo en equipo que sera de gran
relevancia en el futuro profesional de nuestro alumnado.

En la practica conviene seguir los pasos principales para estructurar las
actividades de forma cooperativa: Seleccionar el tamafio del grupo. Tener en
cuenta la heterogeneidad de edades . Disponer la clase y/o el aula de practicas
de forma que los miembros de cada grupo estén juntos y puedan trabajar sin
bloguear la actividad de los demdas. Proporcionar materiales y sugerencias
adecuadas a la tarea. Explicar a los alumnos la tarea y el tipo de estructura
cooperativa, para que todos conozcan el objetivo grupal que se espera
alcanzar. Observar las interacciones entre alumnos. Intervenir cuando el grupo
se enfrente con problemas. Evaluar los trabajos del grupo, tanto desde un punto
de vista global como en relacién con lo que ha aportado cada uno de sus
miembros individualmente. Inculcar valores como el respeto, la tolerancia, la paz,
la igualdad...

En las diferentes unidades de trabajo, partiremos de los conocimientos
previos que tengan los alumnas sobre el tema, (utilizando para ello, “tormenta de
ideas”, comentario oral sobre el tema, cuestionarios con preguntas abiertas...), a
partir de ahi relacionaremos los nuevos contenidos, con los conocimientos que
el alumno-a posee en su estructura cognitiva, facilitandoles una amplia
informacion que habra de ser trabajada a través de distintas actividades, en las
sesiones de clase, lo que favorecera la diferenciacion de los conocimientos,
(tratando asi de elaborar las bases tedrica de la unidad); finalizando con la
integracion de los diferentes conocimientos, lo que favorecera el aprendizaje
significativo.
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Una vez desarrollada la base tedrica se realizara una parte practica para
reforzar los conceptos y trabajar los contenidos procedimentales del maédulo.
Gran parte de este trabajo se desarrollard en el aula de practicas donde se
desarrollaran diferentes aspectos del curriculo mediante el ejercicio de
protocolos de intervencion, pero ademas se realizaran otras actividades como:
exposiciones con diferentes bloques de contenido; exposiciones que deberan ser
realizadas por todos y cada uno de los miembros de cada grupo; exploracién de
los recursos y realidades de su entorno, sesiones de ejecucion de
procedimientos técnicos explicados en clase; etc.

Para ello, los alumnos deben tener un cuaderno de practicas que iran
cumplimentando paulatinamente conforme se vayan desarrollando las diferentes
unidades de trabajo y realizar un informe detallado de cada una de las sesiones
realizada en el taller de practicas.

Todo ello conlleva la utilizacion de diferentes tipos de actividades:

Actividades iniciales: empleadas para conocer el nivel del que parten
los alumnos en relacion a los contenidos de la unidad de trabajo.

Se emplearan preguntas abiertas, lluvia de ideas, test de ideas previas,
etc.

Actividades de presentacion y motivacion: se emplearan actividades
gue ayuden a los alumnos a conocer inicialmente el tema a abordar, y
ayude a motivarles, para ello se puede aprovechar, por ejemplo, el
hecho de que la mayoria de nuestros alumnos, sino todos, conocen el

I mundo sanitario, y animarles a que expliqguen sus experiencias en
relacion a los contenidos objeto de estudio, con ello se conseguira
motivar a nuestros alumnos al comprobar su utilidad, ademas de

I clarificar, modificar y ampliar esos conocimientos previos para llegar a
establecer nuevos conceptos basados en la realidad de la asistencia
sanitaria.

- O >
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Se emplearan debates, lecturas de articulos, videos, etc.

Actividades de desarrollo: deben permitir al alumnado adquirir los
conocimientos perseguidos en cada unidad de trabajo. La seleccion de
estas actividades estara en relacion con el nivel de conocimientos
detectado en las actividades iniciales. Estas actividades implicaran la
exposicidon de contenidos tedricos y posteriormente su aplicacion con
la realizacién de actividades practicas. Con ellas se persigue el
desarrollo de habilidades manuales y aumentar la motivacion del
alumno al poder aplicar los contenidos tedricos. Ademas se emplearan
resolucién de preguntas, problemas, casos practicos, busqueda de
informacion, lectura de noticias relacionadas con los contenidos, etc.
Cada una de estas actividades se vera con més detalle en el desarrollo
de las unidades de trabajo.
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Para facilitar la incorporacion del lenguaje técnico relacionado con los
contenidos del médulo el alumno llevara a cabo la elaboracion de un
glosario de términos.

Actividades de atencion a la diversidad: surgen como respuesta a la
diversidad del alumnado, y son de dos tipos:

Refuerzo: con ellas se persigue que los alumnos con ciertas
dificultades de aprendizaje, o alumnos que presenten problemas en el
estudio de ciertos contenidos para asi ayudarles a superar dichas
trabas y permitirles asimilar los conceptos. En cualquier caso, este tipo
de actividades seran disefiadas de forma individual, segun el diferente
grado de avance del aprendizaje de los conceptos de la unidad de
trabajo, para lo cual es fundamental la revision diaria del trabajo del
alumno.

Algunas de estas actividades son la elaboracion de mapas
conceptuales, resumenes, ejercicios de refuerzo, esquemas, etc.

Ampliacion: es otro tipo de respuesta a la diversidad, pero éstas nos
sirven para ampliar los conocimientos adquiridos, estaran basados, en
la realizacion de trabajos tanto individuales como en grupo, cuya
bldsqueda de informacion se base en el empleo de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion, con su posterior elaboracion de un
informe, y puesta en comun con el resto del grupo. Lectura y analisis
de diferentes textos y articulos de prensa relacionados con la unidad de
trabajo abordada. Se trataran temas interesantes, actuales y cercanos
al alumnado para asi motivarles en su realizacion.

Actividades de sintesis: se realizaran al finalizar la unidad de trabajo
con el fin de que los alumnos aprecien el progreso realizado desde el
inicio. Les ayudara a esquematizar las ideas mas importantes, a
organizar y relacionar los contenidos, a memorizar y, en definitiva, a
construir los aprendizajes.

Se realizaran: esquemas, resumenes, debates, mapas conceptuales,

Actividades de evaluacion: se realizaran, al finalizar cada unidad,
para que los alumnos sean conscientes del progreso realizado. Cada
una o dos unidades se realizara una prueba escrita, para valorar la
consecucion de los objetivos especificos establecidos en cada unidad y
los resultados de aprendizaje asociadas. Ademas los alumnos deberan
realizar pruebas practicas de evaluacion que consistira en la realizacion
de los procedimientos estudiados y realizados durante las actividades
de desarrollo, para asi valorar las habilidades alcanzadas.
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5. MATERIALES Y RECURSOS SELECCIONADOQOS.

Se pretende gque los materiales y recursos empleados sean lo mas variado
y estimulante posible, para dar respuesta a la complejidad de las situaciones,
intereses y estilos de aprendizaje. Su utilizacion equilibrada proporcionara al
alumnado mudltiples oportunidades de aprendizaje. Los mas destacados en
nuestra materia serian los siguientes:

Material escolar.

Todos los alumnos/as deberan tener un cuaderno o archivador en el que
incluyan todas las actividades, trabajos y practicas que se vayan realizando a lo
largo del curso. Por supuesto, todos los alumnos/as dispondran de boligrafos
(rojo, verde, negro y azul), lapices, goma, sacapuntas, calculadora, etc.

Para la realizacion de determinados trabajos de refuerzo en clase, los alumnos
aportaran el material que en cada caso sea necesario.

Material curricular.

Se manejara como soporte tedrico unos temas desarrollados por el profesor. Su
funcidén es guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje, pero sin dominarlo y
siempre con la ayuda de otros materiales. (power point)

Se recomendara como texto de referencia y consulta respectivamente, la
siguiente edicion

Intervencion bucodental. Ed. Sintesis.

Se realizaran presentaciones en PowerPoint, uso de métodos audiovisuales,
visitas a paginas web de interés, etc. para que los alumnos utilicen las
herramientas informéticas actuales de un modo correcto. Del mismo modo se
inculcard la necesidad de visitar paginas web de contenido confiable evitando
asi la formacién de ideas erroneas por un mal uso de los amplisimos recursos
disponibles en la red.

También se fomentara la familiarizacion de los alumnos con los medios de
comunicacién, se fomentara la lectura de articulos relacionados con la salud y
que estén de actualidad, revistas cientificas, comentario de noticias que el
alumno oiga en la radio o vea en la television.

Recursos didacticos.

Se utilizar4 la pizarra, el ordenador, el cafién proyector, Internet (correo
electrénico, almacenamiento digital y aula virtual); biblioteca del centro y sala de
ordenadores, asi como recursos que contribuirdn a la formacion integral de los
alumnos. Materiales de redaccién propia y documentacién de internet
(documentos digitales).
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6. EVALUACION.

Segun establece la Orden de 29/07/2010, de la Conserjeria de Ecuacion
y Ciencia por la que se regula la evaluacion del alumnado. Esta tiene como
finalidad valorar el aprendizaje del alumnado dirigido a la adquisicion de la
competencia general del ciclo formativo, sus competencias profesionales,
personales y sociales. Para ello se tendran en cuenta los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion especificados en el Real Decreto que
establece el titulo y sus correspondientes ensefianzas minimas y el Decreto por
el que se establece el curriculo del ciclo formativo en la Comunidad Autbnoma
de Castilla-La Mancha.

La evaluacién se entiende como una actividad basicamente valorativa e
investigadora, y también facilitadora del cambio educativo y desarrollo
profesional docente, afectando no solo a los procesos de aprendizaje de los
alumnos, sino también a los procesos de ensefianza

La evaluacion de este mddulo se realizara abarcando los distintos elementos
gue interviene en el proceso ensefianza aprendizaje:

EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

El profesor valorara periédicamente diferentes aspectos incluidos en la
programaciéon con objeto de adaptar la programacion a las caracteristicas del
alumnado para facilitar la consecucion de los resultados de aprendizaje. Los
aspectos a valorar son:

v Idoneidad de los aspectos metodoldgicos.

v" Validez de los instrumentos de evaluacién utilizados.

v Aplicacién de los criterios de evaluacion propuestos para guiar el
proceso de evaluacion.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA.

Gracias a ella seremos conscientes de si las técnicas empleadas en cada
actividad son las adecuadas, si las actividades son propuestas de la manera
oportuna, si los alumnos estan motivados, si la organizacién del aula y el
ambiente entre el alumnado asi como la relacion entre alumnado y profesorado
es la idénea, si la coordinacién entre el profesorado de un mismo ciclo formativo
y la coherencia entre los médulos es la adecuada,.

Esta evaluacion la realiza el alumnado respondiendo a un cuestionario. En
el cuestionario se le da la oportunidad de que exprese aquello que le gustaria
decir si asistiese a la sesion de evaluacion. Se realiza al terminar cada trimestre.

EVALUACION DEL ALUMNADO.

Se realiza una prueba inicial o diagnostica, dos evaluaciones
parciales,(diciembre, marzo) y una evaluacion 12 ordinaria (principio de junio),y
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una evaluacién 22 ordinaria (finales de junio) en el caso de que no hayan
superado estas evaluaciones parciales.

Evaluacion inicial.

Proporciona informacién sobre el alumnado, su situacion de partida respecto
a conocimientos del mdédulo, y tiene la finalidad de orientar la intervencion
educativa, del modo més apropiado.

El instrumento de evaluacion que se utlizard serd una prueba con
diferentes preguntas donde se plantean cuestiones basicas sobre higiene
bucodental. Anatomia dental, etc..

La evaluacion inicial también se realizara al inicio de cada unidad de trabajo
lo que nos ayudara a tomar decisiones respecto al nivel de profundidad con el
que se habran de desarrollar los contenidos y las estrategias de aprendizaje que
sera necesario plantear en cada caso. En este caso se hara de modo oral
mediante tormenta de ideas, discusion sobre un tema, comentarios de articulo
de prensa, que quedara recogida en las actividades de inicio.

Evaluacion formativa o continua

Se realiza a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. En sintesis, la
informacion recogida en el proceso versa sobre aspectos como Progreso de
cada alumno y del grupo. Dificultades halladas en el aprendizaje de los diferentes
tipos de contenidos. Técnicas de trabajo utilizadas por el alumno.
Replanteamiento de las estrategias didacticas que se han elegido con respecto
al desarrollo de los objetivos. Tipo y grado de los aprendizajes adquiridos
mediante las actividades de ensefianza propuestas. Actitudes, motivaciones e
intereses manifestados por el alumnado a lo largo del proceso de E-A, y su
relacion con las estrategias y actividades desarrolladas.

Para valorar el progreso del alumno, evaluaremos las distintas actividades de
ensefianza- aprendizaje que realizamos por trimestre, utilizando distintos
instrumentos de evaluacion:

v' Pruebas orales: se realizaran en el desarrollo de las explicaciones y
en las actividades realizadas en clase, o bien, durante la realizacion
de los procedimientos en taller

v' Pruebas escritas: se realizaran al final de cada unidad de trabajo o
de cada dos unidades, seran pruebas con preguntas de desarrollo de
contenidos, preguntas de respuesta Unica, y definicion de conceptos.

v' Presentaciones 0 exposiciones de trabajos realizados por el
alumno, individuales o en grupo: formaran parte del desarrollo de
algunas unidades de trabajo

v' Trabajo realizado en taller: para ello el alumno dispondra de un
cuaderno de seguimiento de practicas donde recogera las actividades
realizadas y sera verificado por el profesor al menos una vez al
trimestre.
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v' Prueba practica realizada en taller: se realizaran pruebas practicas
donde el alumno demuestre los procedimientos o protocolos vistos en
cada unidad de trabajo.

v" Presentacion del cuaderno de trabajo del alumno: se presentara al
final de trimestre y en él se valoraran las actividades realizadas en
clase y en el aula.

v Diario de clase del profesor: donde se recogera la asistencia a clase,
las anécdotas a considerar, la valoracion de los ejercicios orales.

A laluz de los resultados de las observaciones de la evaluacion del alumnado
se introduciran las modificaciones que se consideren necesarias en el proceso
formativo, que podran afectar a la temporalizacién, actividades propuestas,
estrategias metodoldgicas.

Evaluacién sumativa o final

Valora los resultados del aprendizaje al finalizar una determinada fase del
proceso formativo, se realizara:

v Al finalizar una unidad de trabajo programada.
v' La finalizacién del curso académico.

En la medida de lo posible, los trabajos y actividades seran realizados en clase,
en el caso de que se les plantearan actividades para realizar en casa (tareas)
con el objetivo de consolidar el proceso de ensefianza aprendizaje, se valorara:

e Calidad de los trabajos
e Puntualidad en la entrega

e Busqueda de informacion

RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON _ LOS
CRITERIOS DE EVALUACION E INSTRUMENTO DE EVALUACION

RAy CE VALOR CE | INSTRUMENTO
EVALUACION

1. Aplica técnicas de ayuda en la

realizacion de obturaciones,
relacionandolas con la extensiéon de la
caries.
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a) Se ha identificado la extension de la [ 10% p.
caries en las superficies que hay que escrita/observacion
obturar. en clase
b) Se ha descrito la secuencia de la p.
intervencion. 10% escrita/observacion
0 en clase
c) Se han clasificado los distintos tipos de | 20% p.practicaltaller
material de obturacion.
d) Se ha preparado el instrumental p.practica/taller
necesario para anestesiar al paciente.
P P 10%
e) Se ha preparado el material e p.practicaltaller
instrumental necesario para realizar la
- 10%
obturacion.
e ha aislado el campo operatorio. p. practica/taller
Seh lado el t tica/tall
10%
g) Se ha instrumentado siguiendo la p.
secuencia operatoria de las obturaciones. 10% escrita/observacion
0 en clase
h) Se han identificado defectos en la p.
obturacion. escrita/observacion
0]
10% en clase
i) Se harealizado el proceso con precisiéon, | 10% p.
orden y método. escrita/observacion
en clase
2. Aplica técnicas de ayuda en el
tratamiento de conductos, relacionandolas
con la afectacién pulpar.
a) Se ha identificado la afectacion pulpar | 10% p.
en la denticion temporal y permanente. escrita/observacion
en clase
//{‘—’//:_-L IQEOSO
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b) Se ha descrito la secuencia de la| 10% p.

intervencion. escrita/observacion
en clase

c) Se han diferenciado los distintos tipos | 10% p.practica/taller

de materiales de sellado de conductos.

d) Se ha preparado el instrumental | 20% p. escrita y p.practi

necesario para anestesiar al paciente. ca

e) Se ha preparado el material e| 20% p.practica/taller

instrumental necesario para realizar la

endodoncia.

f) Se ha aislado el campo operatorio. 10% p.practica/taller

g) Se ha instrumentado siguiendo la| 10% p.

secuencia operatoria de la endodoncia. escrita/observacion
en clase

h) Se ha realizado el proceso con|10% p.

precision, orden y método. escrita/observacion
en clase

3. Aplica técnicas de ayuda para eliminar

tinciones dentarias

intrinsecas, relacionandolas con el

proceso de blanqueamiento dental.

a) Se han definido los distintos tipos de | 10% p.

tinciones dentarias intrinsecas. escrita/observacion
en clase

b) Se han analizado las causas que | 10% p.

provocan tinciones dentarias intrinsecas. escrita/observacion
en clase

c) Se ha descrito la secuencia de la| 10% p.

intervencion. escrita/observacion
en clase
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d) Se han clasificado los distintos tipos de [ 10% p.practica/taller

materiales de blanqueamientos.

e) Se ha preparado el material y el p. escrita/p.practica

instrumental para eliminar las tinciones 20%

dentarias intrinsecas. 0

f) Se ha instrumentado siguiendo la| 10% p.

secuencia operatoria del blanqueamiento escrita/observacion

dental. en clase

g) Se ha aplicado de forma tépica los | 10% p.practica/taller

elementos de blanqueamiento dental.

h) Se han establecido pautas de| 10% p.

seguimiento y control del proceso. escrita/observacion
en clase

i) Se ha realizado el proceso con precision, | 10% p.

orden y método. escrita/observacion
en clase

4. Aplica técnicas de ayuda en

periodoncia, interpretando

procedimientos de intervencion

a) Se han definido los distintos tipos de | 10% p.

intervenciones en periodoncia. escrita/observacion
en clase

b) Se han aplicado técnicas de control | 10% p.

microbioldgico preoperatorio. escrita/observacion
en clase

c) Se ha descrito la secuencia de las | 10% p.

distintas intervenciones. escrita/observacion
en clase

d) Se ha clasificado el instrumental en | 20% p. practica/Taller

operatoria periodontal.
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e) Se ha mantenido el campo operatorio [ 10% p.

iluminado y seco. escrita/observacion
en clase

f) Se ha preparado el instrumental para las | 20% p.escrita/p.practica

intervenciones periodontales.

g) Se ha instrumentado siguiendo la| 10% p.

secuencia operatoria. escrita/observacion
en clase

h) Se ha realizado el proceso con| 10% p.

precision, orden y método escrita/observacion
en clase

5. Aplica técnicas de ayuda en

extracciones dentarias vy cirugia

bucodental seleccionado el instrumental y

el material.

a) Se ha descrito la secuencia de la|10% p.

intervencion. escrita/observacion
en clase

b) Se ha clasificado el instrumental de | 10% p. escrita/p.practica

extraccion dentaria.

c) Se ha clasificado el instrumental para | 10% p. escrita/p.practica

intervenciones de cirugia bucodental.

d) Se han identificado las diferencias entre | 10% p. escrita/p.practica

los forceps de arcada superior e inferior.

e) Se han identificado las diferencias entre | 10% p. escrita/p.practica

los botadores de arcada superior e inferior.

f) Se ha preparado el instrumental para | 20% p. escrita/p.practica

realizar una extraccion.
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g) Se han definido las instrucciones al | 10% p.

paciente para el periodo postoperatorio. escrita/observacion
en clase

h) Se ha instrumentado en la extraccion de | 10% p.

terceros molares incluidos. escrita/observacion
en clase

i) Se ha instrumentado en la extraccion de | 10% p.

caninos incluidos. escrita/observacion
en clase

6. Aplica técnicas de ayuda en la

colocaciéon de implantes, seleccionando el

instrumental.

a) Se han diferenciado las partes de un| 20% p.

implante. escrita/observacion
en clase

b) Se ha descrito la secuencia de la| 20% p.

intervencion. escrita/observacion
en clase

c) Se ha identificado el instrumental para [ 20% p.

colocar implantes. escrita/observacion
en clase

d) Se ha preparado el material para| 10% p. escrita/practica

anestesiar al paciente.

e) Se han aplicado técnicas especificas de | 10% p.

asepsia. escrita/observacion
en clase

f) Se ha instrumentado en la colocacion del | 10% p. escrita/ Trabajo

implante.

g Se ha preparado el instrumental| 10% p.

necesario para realizar la toma de escrita/observacion

impresion. en clase
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Evaluacidon del proceso de ensefanza-aprendizaje.

La evaluacion es un proceso continuo y como tal se organizara y desarrollara a
lo largo de todo el curso escolar, con tres momentos determinados: inicial, del
proceso y final.

Durante todo el curso se llevara a cabo una evaluacion continuada, orientadora
e integradora que refleje la dinamica de cada alumno. Permitiendo conocer el
nivel alcanzado por los alumnos para luego adaptar las ensefanzas. En las
situaciones en que se considere el realizar una prueba parcial dentro de una
evaluacion debido a la carga de contenidos en un determinado trimestre, se fijara
una convocatoria Unica para todos los alumnos. Esta prueba de caracter parcial
no se repetird bajo ningun concepto, por lo que se debera examinar de los
contenidos correspondientes en la prueba trimestral.

En el caso de no acudir a la prueba trimestral no se repetird exceptuando los
siguientes casos que deberan estar debidamente justificados:

e Asistencia a juicio, declaracion o diligencia con certificado del juzgado.

Ingreso hospitalario con certificado hospital.
e Ingreso en urgencia hospitalaria con certificado de urgencias.
e Deceso de familiar hasta segundo grado con certificado de tanatorio.

e Casos en los que el médico, previa consulta, indique expresamente que
el problema o patologia que el alumno presenta, le impide realizar un
examen escrito.

e Cualquier otra causa de fuerza mayor que determine el profesor
responsable, el departamento o el equipo directivo del IES.

Se valorara el grado de adquisicion de las competencias profesionales en el
desarrollo de capacidades. Para mejorar la eficacia en la evaluacién se pondran,
con la mayor inmediatez posible, los resultados en el conocimiento de los
alumnos, utilizando en los casos adecuados la autoevaluacion y coevaluacion.

Desde el inicio del proceso los alumnos tendran conocimiento de los
procedimientos de evaluacién, criterios de calificacion y estrategias de
recuperacion a utilizar.

Calificacion de cada criterio de evaluacion (CE):

e Cada criterio de evaluacién se evaluara y calificara independientemente
de los demés con un valor de 0 a 10, considerandose que el criterio ha
sido logrado si la calificacion es mayor o igual a 5.

e Para calificar cada CE se usaran los distintos instrumentos de evaluacion
indicados anteriormente.
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e Los CE se podran evaluar con entregas de trabajos o actividades .Los
trabajos y actividades se deberan entregar en plazo, todos aquellos no
presentados o presentados fuera de plazo tendran una calificacion de O.
Se podran recuperar en la prueba tedrico-practica el dia del examen de
recuperacion.

e Por norma general, cada CE sera evaluado por medio de un unico
instrumento de evaluacion, aunque en algunas ocasiones si se pueden
emplear varios instrumentos.

Calificacion de cada resultado de aprendizaje (RA)

e Cada RA se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose
una calificacion numérica de 0 a 10.

e Cada CE dentro del RA tendr& un peso en funcién de su relevancia. Para
gue un RA sea considerado superado, el alumnado debera tener una
calificacion promedio >= 5 y una calificacién minima de 5 en los CE. En las
convocatorias ordinarias, se podra NO tener en cuenta esta restriccion si,
analizando el conjunto de calificaciones de los CE, se considera que a
modo global se ha logrado el aprendizaje.

e En cada evaluacion se calificard el modulo con una nota entera de 1 a 10.
Esta nota se obtendrd de redondear la nota media ponderada de las
calificaciones de los resultados de aprendizaje.

e Para la realizacion de dicha media, el alumnado deberéa lograr cada uno
de los RA, es decir, tener una calificacion minima de 5 en cada uno de los
RA. De lo contrario, tendra una nota en la evaluacion inferior a 5. En las
convocatorias ordinarias, se podra no tener en cuenta esta restriccion si,
analizando el conjunto de RA, se considera que el alumnado esta
capacitado para desempefiar adecuadamente las tareas profesionales
correspondientes al médulo formativo.

Calificacion final del médulo

En cada sesion de evaluacion se calificara el modulo con una nota enterade 1 a
10. Esta nota se obtendra de redondear la nota media ponderada de las
calificaciones de los resultados de aprendizaje, conforme a la siguiente tabla:

UNIDAD DE TRABAJO EV. RESULTADO DE VALOR
APRENDIZAJE
1 | Aplicacion de técnicas 1 1. Aplica técnicas de ayuda 20%
de ayuda en la en la realizacion de

realizacion de
obturaciones
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relacionandolas con la
extension de la caries.
2 | Aplicaciéon de técnicas 2. Aplica técnicas de ayuda 18%
de ayuda en en periodoncia,
el tratamiento de interpretando
conductos procedimientos de
intervencion
3 | Aplicacién de 3. Aplica técnicas de ayuda 17%
técnicas de ayuda en para eliminar tinciones
la eliminacion de dentarias
tinciones dentales
intrinsecas intrinsecas, relacionandolas
con el proceso de
blanqueamiento dental.
4 | Aplicacién de técnicas 4. Aplica técnicas de ayuda 15%
de ayuda en en periodoncia,
periodoncia interpr(_etando
procedimientos de
intervencion.
5 | Aplicaciéon de técnicas 5. Aplica técnicas de ayuda 15%
de ayuda en en extracciones dentarias y
extracciones dentarias y cirugia bucodental
cirugia bucodental seleccionado el instrumental
y el material.
6 | Aplicacion de técnicas 6. Aplica técnicas de ayuda 15%
de ayuda en la en la colocacion de
colocacion de implantes implantes, seleccionando el
instrumental.
100

Procedimiento para posible subida de nota:
Ver en la programacion general del Departamento.

Procedimientos de recuperacion.

Durante el curso: los alumnos/as que hayan suspendido una evaluacion
tendran que recuperarla a final de curso en 1° evaluacion ordinaria

Al final de curso: el alumnado que no supere las distintas evaluaciones realizara
en la convocatoria 2° ordinaria un examen los RA que no haya superado.
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En la evaluacién por indicadores, el alumno sélo debe recuperar aquellos
criterios de evaluacidén que no haya superado, manteniéndose las calificaciones
de aquellos que ya ha superado.

Segun programacion de departamento, elaborada en base a la Orden de
29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, para

Aquellos alumn@s que han perdido la evaluacion continua, tienen
derecho a la realizacion de una PRUEBA OBJETIVA que se llevara a cabo antes
de la primera sesion de evaluacion ordinaria y consistird en una prueba tedrico-
practica que tratara todas los resultados de aprendizajes asociados al modulo
de IB. Previamente a la prueba el alumn@ debe entregar de manera
OBLIGATORIA los protocolos realizados en el aula- taller, asi como los
trabajos y actividades realizados durante el curso (Cuaderno de protocolos,
bandejas y ejercicios).

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El Decreto 85/2018 establece la atencién a la diversidad de una forma inclusiva,
sin que se establezcan o marquen diferencias, ni desigualdades ante ningun tipo
de situacion personal.

La nueva LOMLOE pretende que el alumnado alcance el maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos generales del
maédulo que nos ocupa.

En Formacion profesional las adaptaciones curriculares no podran ser
significativas, esto se traduce en que no podran hacerse modificaciones en
objetivos ni criterios de evaluacion. En general, se adaptara la metodologia de
forma que incluya a todo el alumnado.

Como en cualquier curso de la F.P., encontramos mucha diversidad en el aula,
tanto en lo que se refiere a capacidades como en lo que se refiere a intereses,
por lo que debera tenerse previsto en la programacion distintos recursos
metodoldgicos, distintos niveles de profundizacién y la atencion individual en los
casos necesarios.

Esto se realizara con distintos recursos y actividades, en el aula y fuera de ella,
con distinto grado de dificultad. Para atender a la diversidad en primer lugar se
realizan una actividad inicial al principio de cada unidad didactica, cuya finalidad
es detectar el nivel de conocimientos inicial de cada uno de los alumnos/as asi
como detectar las primeras dificultades. En base a esta prueba inicial el profesor
podréa realizar adaptaciones curriculares no significativas o metodologicas para
adaptar dicha unidad didactica a las diferencias individuales de cada uno de los
alumnos/as. A lo largo del desarrollo de la unidad didactica se propondran una
serie de actividades con distintos grados de dificultad para atender tanto a los
alumnos/as que presentan algunas dificultades como a aquellos alumnos/as mas
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destacados, son las llamadas actividades de refuerzo y ampliacion,
respectivamente.

8. ELEMENTOS DE ATENCION PRIORITARIA DESDE TODAS LAS
MATERIAS.

Los elementos de atencion prioritaria son un conjunto de saberes basados en
actitudes, valores y normas, que dan respuesta a algunos problemas sociales
existentes en la actualidad. Quedaran planificados en el Proyecto Educativo de
Centro y desarrollado en el Programacion General Anual. Se trataran de forma
prioritaria desde todas las materias, a través de los siguientes Proyectos, Planes
y Programas del Centro:

e Educacion para la salud: “Proyecto escolar saludable”. Desde el
departamento de Educacion fisica. ElI alumnado del ciclo participara de
algunas de las actividades que desde este proyecto se propongan.

e Educacion para el respeto y la ciudadania:

- “Proyecto de Médicos sin fronteras”. Promovera la educacion en el
respeto y ayuda a personas con necesidades.

- “Programa de lengua arabe y cultura marroqui’. Inmersién
linglistica y cultural de la cultura arabe y marroqui dirigida a todo
el alumnado.

e Educacion paralaigualdad: “ Plan de igualdad “

e Proyecto de Conmemoraciéon del dia de la salud, del que formo parte.

9. INFORMACION A LAS FAMILIAS

La Formacion Profesional de grado superior es una etapa no obligatoria y
donde casi todo el alumnado es MAYOR DE EDAD, y tienen la potestad,
amparados por la ley, de ser ellos quienes reciban y firmen los comunicados del
centro (faltas de asistencia, notas, faltas de disciplina, autorizaciones de salidas
extraescolares, etc.).

Por tanto, el profesor, como el centro, no estara autorizado a comunicar
la informaciéon anterior a los padres/madres/tutores legales, a no ser que el
alumnado, especifique por escrito su voluntad a autorizar al centro educativo
mediante un documento de autorizacién de comunicacion de datos.

Los padres, en su caso, seran informados a traveés de la plataforma
Educamos de progreso de su hijos, asi como citados y atendidos en el periodo
establecido para la atencién a familias.
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10.FORMULARIOS DE EVALUACION
EVALUACION DEL PROFESORADO Y SU DOCENCIA

Completa los siguientes datos: Marca con una X la casilla que corresponda

Edad: Sexo: Mujer
Hombre

Marca con una X, en la casilla que corresponda a su opinién, teniendo en
cuenta que puede ser:

1. No sabe no contesta 2. En desacuerdo
3. De acuerdo 4. Totalmente de acuerdo

La distribucién de horas tedricas y practicas del médulo es
acertada

El profesor explica con claridad

El profesor ha informado sobre los contenidos, objetivos,
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion del modulo.

El profesor es accesible y resuelve las dudas

El profesor cumple con el horario de clase

Las actividades que se desarrollan en clase son de utilidad para el
proceso de ensefianza-aprendizaje

El profesor adapta los contenidos a situaciones reales que pueden
ocurrir durante tu practica en el mundo laboral

Las actividades que se plantean en clase son variadas

El profesor nos ayuda cuando es necesario y motiva al alumnado
Los exdmenes se adecuan a los contenidos vistos en clase

Tras la evaluacion de una serie de contenidos, el profesor realiza
un proceso de retroalimentacion (feed-back) con el alumnado.
Observaciones (propuestas de mejora)

AUTOEVALUACION DEL DOCENTE
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Se ha informado a los alumnos de los objetivos, contenidos,
resultados de aprendizaje y evaluacion

He planificado las tareas para que supongan un reto cognitivo
adecuado para cada estudiante.

He establecido y llevado a cabo momentos de evaluacion, auto y

coevaluacion formativa en los cuales el alumnado ha podido hacer
camhins a nartir del feedbhack recibido

He utilizado las nuevas tecnologias para el desarrollo de las
sesiones.

He dado oportunidades suficientes para que los estudiantes usen

diferentes estrategias de aprendizaje (organizadores graficos,
esdliemas resiimenes )

He utilizado recursos materiales y tecnolégicos variados para
hacer las tareas comprensibles y significativas.

He proporcionado un clima de aula libre, motivador y democratico

He  favorecido procesos de reflexion sobre el propio
aprendizaje (metacognicion) a través de instrumentos como el
“diario de reflexiones o la lluvia de ideas”.

Aspectos a mejorar
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A11.PROTESIS Y ORTODONCIA

FAMILIA PROFESIONAL

SANIDAD

CICLO FORMATIVO

Técnico Superior de Higiene Bucodental

NORMATIVA del Titulo

RD 769/2014, de 12 de septiembre, por el que

se establece el titulo de Técnico Superior en
Higiene Bucodental y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Decreto 192/2015, de 25/08/2015, por el que se

establece el curriculo del ciclo formativo de grado

superior correspondiente al Titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

PROFESIONALES,
PERSONALES Y
SOCIALES ASOCIADOS
AL MODULO

MODULO PROTESIS Y ORTODONCIA
CODIGO 0737
CURSO EN EL QUE SE
IMPARTE SEGUNDO
COMPETENCIA “Promover la salud bucodental de las personas y
GENERAL de la comunidad, mediante el desarrollo de
actividades preventivas y técnico-asistenciales
qgue incluyen, la exploracion, la evaluacion, la
promociébn 'y la realizacion de técnicas
odontoldgicas en colaboracion con el odontélogo
0 meédico estomatdlogo. Como miembro de un
equipo de salud bucodental realizara su actividad
profesional con criterios de calidad, seguridad y
optimizacion de recursos.”
COMPETENCIAS
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OBJETIVOS
GENERALES
ASOCIADOS AL
MODULO

1), k), m), n), 0), p), Q). 1),s), Y yu)

CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

UC1596_3: Realizar las técnicas odontoldgicas
propias, delegadas o de ayuda dentro del equipo

de salud bucodental.

CONVALIDACIONES

Orden ECD/1055/2017, para las convalidaciones

en formacion profesional.

HORAS TOTALES

118 horas

PROFESOR

Ismael Lopez Lépez

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Cumplimenta la ficha
clinica, identificando los
distintos registros
diagndsticos en proétesis y

ortodoncia.

a) Se han registrado los datos mas significativos
de la ficha clinica protésica.

b) Se ha clasificado la documentacion relativa al

paciente del tratamiento en curso.

c) Se

anatomicas, funcionales y sociales del paciente

han descrito las caracteristicas

edéntulo o parcialmente edéntulo.

d) Se han relacionado las alteraciones del

paciente con patologia esquelética y dentaria.

e) Se han definido las funciones y caracteristicas
de

radiogréaficos e informaticos.

los medios diagnésticos fotogréficos,

f) Se ha asociado el protocolo de actuacion a
cada técnica.
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g Se ha

tratamiento finalizado.

registrado el seguimiento del

2. Prepara equipos y
materiales para tomas de
impresion y comprueba los
resultados obtenidos,
relacionando las técnicas

con los tipos de protesis.

a) Se han descrito las caracteristicas de los
materiales y el instrumental para la toma de

impresiones.

b) Se han relacionado los tipos de materiales y el
instrumental con las caracteristicas de la toma de

impresion.

c) Se han establecido los protocolos para la toma

de impresion.

d) Se han aplicado las normas de seguridad e

higiene dirigidas al paciente y al profesional.

e) Se ha comprobado que la impresién obtenida

satisface los criterios de fiabilidad y calidad.

f) Se han aplicado los protocolos de desinfeccion,
envasado y etiquetado del producto para

proceder a su embalaje y entrega.

g) Se ha elaborado un informe del proceso que
permite comprobar la trazabilidad de los

materiales utilizados.

3. Planifica la elaboracion
del modelo y los registros
de oclusion, relacionando
las técnicas de trabajo con
el tipo de modelo y registro

demandado

a) Se han enumerado las caracteristicas de los
materiales empleados para la confeccion y el

estudio del molde.

b) Se han enumerado las caracteristicas de los
materiales empleados para la obtencion de

registros de oclusion.

c) Se han seleccionado los distintos tipos de
materiales e instrumental para la elaboracion del

molde y el registro de mordida.

d) Se han establecido los protocolos de

actuacion en cada técnica

P -

LE.S.

La Sisla




e) Se ha comprobado que las reproducciones
obtenidas satisfacen los criterios de calidad.

f) Se han tipificado las condiciones de envio al
laboratorio de los registros obtenidos, para su
finalizacion protésica segun prescripciones del

facultativo.

g) Se ha elaborado un informe del proceso que
permite comprobar la trazabilidad de los

materiales utilizados.

h) Se han clasificado los residuos generados

para su retirada selectiva.

i) Se ha cumplido la normativa de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion ambiental en

las operaciones realizadas.

4. Comprueba la adaptacion

y determina la conservacion

de la prétesis, relacionando
el resultado final con las

necesidades del usuario.

a) Se han descrito las caracteristicas técnicas
de las protesis removibles completas, parciales

y fijas.

b) Se han determinado las caracteristicas de la

adaptacion protésica.

c) Se han utilizado equipos y aplicaciones
informéticas para el disefio de protesis dentales.

d) Se han seleccionado las pruebas de

verificacion en funcion del tipo de prétesis.

e) Se ha comprobado la retencién y estabilidad
de la prétesis.

f) Se ha identificado la informacidon necesaria
para el buen uso y la higiene correcta de la

protesis.

g) Se ha elaborado un plan de acomodacién a la

prétesis dental.

h) Se ha establecido un protocolo en la atenciéon

de urgencias protésicas.
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5. Define el procedimiento
de ayuda al tratamiento,
relacionando las
caracteristicas
fisiopatoldgicas del usuario
con las caracteristicas del
aparato de ortodoncia que

se va a implantar.

a) Se han definido las caracteristicas técnicas de

los dispositivos ortodoncicos u ortopédicos.

b) Se han enumerado las caracteristicas
anatomicas, fisiopatologicas oclusales y sociales

gue hay que valorar en un paciente o usuario.

c) Se ha registrado la informacion obtenida del
estado de salud del paciente o usuario en el
soporte correspondiente.

d) Se ha relacionado la documentacion

fotografica, radiografias, cefalometrias vy

modelos con la exploracion clinica.

e) Se ha relacionado el estado de salud del
paciente con las caracteristicas del aparato que

se va a implantar.

f) Se han determinado las actuaciones de ayuda

para el tratamiento, a partir de registros

diagndsticos especificos.

g) Se han relacionado las repercusiones del

tratamiento ortodéncico en la vida cotidiana.

6. Adapta el aparato de
ortodoncia y define su
protocolo de conservacion,
interpretando técnicas de

ajuste y mantenimiento

a) Se ha seleccionado el instrumental, el equipo
y los materiales para la colocacion y retirada de

los dispositivos ortodéncicos.

b) Se han utilizado aplicaciones informéaticas

para el ajuste de los dispositivos terapéuticos.

c) Se han definido los métodos complementarios
de rehabilitacion oclusal.

d) Se han realizado

mantenimiento de la aparatologia ortoddncica.

operaciones de

e) Se ha determinado el protocolo de higiene
bucodental domiciliaria en dispositivos fijos y/o

removibles.
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f) Se han definido las acciones que hay que
realizar en el proceso de adaptacion segun la

edad y capacidad de los pacientes o usuarios.

g) Se han descrito estrategias para la realizacion

autbnoma de su actividad.

2. CONTENIDOS BASICOS

1. Cumplimentacion de la ficha clinica:

- Anamnesis médica y odontolégica. Habitos del paciente.

- Documentacion especifica en terapéuticas protésicas y/o ortodéncicas.

- Paciente edéntulo y parcialmente edéntulo: caracteristicas anatomofisiologicas.

- Principales alteraciones en patologia esquelética y dentaria.

- Odontogramas y periodontogramas.

- Instrumental para la realizacién de fotografias. Fotografia digital. Fotografias

intraorales y faciales.

- Cefalometria.

- Telerradiografia.

- Plan de tratamiento. Procedimientos normalizados de trabajo (PNT).

- Consentimiento informado.

2. Preparacion del material y los equipos para latoma de impresion:

- Informacién al paciente.

- Impresiones preliminares y definitivas.

- Materiales de impresion: tipos, propiedades y aplicaciones.

- Cubetas:

Estandar: maxilar superior, maxilar inferior y pediatricas.

e Cubetas individuales.

- Preparacion de equipos e instrumental segun los tipos de protesis:

Prétesis fija: preparacion de pilares.
Protesis removible: parcial (metalica o de resina) y completa.
Protesis mixta.

Prétesis sobre implantes.

- Preparacion de equipos e instrumental segun los tipos de ortodoncia:
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e Aparatos de ortodoncia: fijos y removibles.

e Férulas.
- Aplicaciones informéticas para digitalizar la impresion.
- Descontaminacion, mantenimiento y conservacion de la impresion.
- Legislacion vigente en residuos y protecciéon ambiental.

- Condiciones 6ptimas de envio del negativo al laboratorio de protesis.

3. Planificacion de la elaboracion de modelos y registros de oclusion:
- Materiales de confeccion de modelos. Yesos:
e Tipos de yesos.
e Propiedades quimicas. Propiedades fisicas.
e Manipulacion.
- Tipos de materiales en registros de oclusion. Ceras dentales:
e Composicion.
e Propiedades mecanicas.
e Ceras de uso dental.
- Instrumental especifico para toma de registros. Preparacién y manipulado.
- Obtencién de la dimension vertical. Arco facial.
- Registro intraoral y extraoral.
- Envio de proétesis al laboratorio segun protocolo.

4. Adaptacién y conservacion de la protesis:
- Prétesis PR completa: indicaciones, materiales, adaptacion y mantenimiento.
- Protesis PPR:

e Clasificacion de los casos de edentacion parcial.

e Materiales.

e Elementos de anclaje: armaduras en maxilar superior e inferior, bases o
sillas, barras, topes oclusales o retenedores indirectos, retenedores
directos, conectores mayores y menores y attaches.

- Protesis mixtas: materiales.
- Prétesis fija:

e Coronas: tipos.

e Puentes: tipos.

e Incrustaciones.
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e Fija implanto-soportada.

e Protesis provisional.
- Aplicaciones de los distintos tipos de proétesis dentales.
- Aplicaciones informaticas para el disefio de proétesis. Sistemas DAO (CAD-
CAM).
- Ajuste final. Papel de articular.
- Mantenimiento e higiene de la aparatologia protésica: instrucciones al paciente.
- Urgencias en aparatologia protésica:

e Fracturas.

e Rebases.

e Sobredentaduras.

5. Procedimiento de ayuda al tratamiento:
- Indicaciones para tratamiento ortodéncico. Disgnatias. Maloclusiones.
- Diagnostico:
e Anamnesis y examen objetivo (oral, facial, respiratorio, deglucién y
fonacion). Habitos de succion y deglucion.
e fotografias: faciales e intraorales.
e Radiografias: ortopantomografia, telerradiografia, radiografia de mano y
mufieca (indice carpiano).
e Andlisis cefalométrico.
e Modelos en yeso.
- Dispositivos ortodéncicos:
e Fijos.
e Removibles.
e Microimplantes.
e Dispositivos ortopédicos: fijos y removibles (TEO, traccidén posteroanterior
y mentoneras).
e Bandas. Arcos o hilos ortodéncicos. Ligaduras. Brackets.

e Férulas: materiales y tipos.

6. Adaptacion y conservacién del aparato de ortodoncia:
- Material, instrumental y equipos para colocacion y retirada de dispositivos
ortodoncicos:
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e Cementacion de bandas.
e Colocacion de brackets.
e Ligadura de arcos.
e Retirada de la aparatologia al final del tratamiento ortodéncico.
e Pulido y repasado final.
- Archivo y copias de seguridad de los programas de disefio asistido por
ordenador y de la evolucion del tratamiento.
- Complicaciones derivadas del tratamiento ortodoncico.
- Mantenimiento de la aparatologia ortoddncica.
- Adiestramiento del usuario en la higiene bucodental domiciliaria de los
dispositivos ortodéncicos:
e Dispositivos maviles.
e Dispositivos fijos.
- Urgencias en aparatologia ortoddncica:
e Movimiento de los arcos.
e Cera de ortodoncia.
e Alicates de corte distal.

- Aplicacion de técnicas de ayuda en ortodoncia.

Dichos contenidos se distribuyen en las siguientes Unidades de Trabajo:

UNIDAD TRABAJO 1: Historia clinica 'y exploracién clinica

OBJETIVOS

Cumplimentar la ficha clinica del paciente.

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE

a) Se han registrado los datos mas significativos de

la ficha clinica protésica.

b) Se ha clasificado la documentacion relativa al

paciente del tratamiento en curso.
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1. Cumplimenta la ficha | ¢) Se han descrito las caracteristicas anatomicas,
clinica, identificando los | funcionales y sociales del paciente edéntulo o

distintos registros parcialmente edéntulo.

SIEEMESIEeE G [PieiEss d) Se han relacionado las alteraciones del paciente

ortodoncia. con patologia esquelética y dentaria.

e) Se han definido las funciones y caracteristicas de
los medios diagndsticos fotograficos, radiograficos e

informaticos.

f) Se ha asociado el protocolo de actuacién a cada

técnica.

g) Se ha registrado el seguimiento del tratamiento

finalizado.

CONTENIDOS

1. Cumplimentacién de la ficha clinica:
- Anamnesis médica y odontoldgica. Habitos del paciente.
- Documentacion especifica en terapéuticas protésicas y/o ortodéncicas.
- Paciente edéntulo y parcialmente edéntulo: caracteristicas
anatomofisiologicas.
- Principales alteraciones en patologia esquelética y dentaria.
- Odontogramas y periodontogramas.
- Instrumental para la realizacion de fotografias. Fotografia digital. Fotografias
intraorales y faciales.
- Cefalometria.
- Telerradiografia.
- Plan de tratamiento. Procedimientos normalizados de trabajo (PNT).
- Consentimiento informado.

UNIDAD TRABAJO 2: Material y equipos para latoma de impresiones

OBJETIVOS
Preparar los materiales y equipos para la toma de impresiones.
RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE

a) Se han descrito las caracteristicas de los
materiales y el instrumental para la toma de

impresiones.
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2. Prepara equipos y materiales
para tomas de impresion y
comprueba los resultados

obtenidos, relacionando las
técnicas con los tipos de

protesis.

b) Se han relacionado los tipos de materiales
y el instrumental con las caracteristicas de la

toma de impresion.

c) Se han establecido los protocolos para la

toma de impresion.

d) Se han aplicado las normas de seguridad
e higiene dirigidas al paciente y al
profesional.

e) Se ha comprobado que la impresion
obtenida satisface los criterios de fiabilidad y

calidad.

f) Se han aplicado los protocolos de
desinfeccién, envasado y etiquetado del
producto para proceder a su embalaje y
entrega.

g) Se ha elaborado un informe del proceso
gue permite comprobar la trazabilidad de los

materiales utilizados.

CONTENIDOS

2. Preparacion del material y los equipos para latoma de impresién:

- Informacién al paciente.

- Impresiones preliminares y definitivas.
- Materiales de impresion: tipos, propiedades y aplicaciones.

- Cubetas:

e Estandar: maxilar superior, maxilar inferior y pediatricas.

e Cubetas individuales.

- Preparacion de equipos e instrumental segun los tipos de protesis:
e Protesis fija: preparacion de pilares.
e Proétesis removible: parcial (metélica o de resina) y completa.

e Protesis mixta.
e Protesis sobre implantes.

- Preparacién de equipos e instrumental segun los tipos de ortodoncia:
e Aparatos de ortodoncia: fijos y removibles.

e Férulas.

- Aplicaciones informaticas para digitalizar la impresion.

- Descontaminacion, mantenimiento y conservacion de la impresion.

- Legislacion vigente en residuos y proteccién ambiental.

- Condiciones 6ptimas de envio del negativo al laboratorio de prétesis.
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UNIDAD TRABAJO 3: Elaboracion de modelos y registro de oclusion

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

3. Planifica la elaboracion

del modelo y los registros

de oclusioén, relacionando
las técnicas de trabajo
con el tipo de modelo y

registro demandado

a) Se han enumerado las caracteristicas de los
materiales empleados para la confeccion y el
estudio del molde.

b) Se han enumerado las caracteristicas de los
materiales empleados para la obtencion de

registros de oclusion.

c) Se han seleccionado los distintos tipos de
materiales e instrumental para la elaboracion del

molde y el registro de mordida.

d) Se han establecido los protocolos de actuacion

en cada técnica

e) Se ha comprobado que las reproducciones

obtenidas satisfacen los criterios de calidad.

f) Se han tipificado las condiciones de envio al
laboratorio de los registros obtenidos, para su
finalizacién protésica segun prescripciones del

facultativo.

g) Se ha elaborado un informe del proceso que
permite comprobar la trazabilidad de los

materiales utilizados.

h) Se han clasificado los residuos generados para

su retirada selectiva.

i) Se ha cumplido la normativa de prevencién de
riesgos laborales y de protecciéon ambiental en las

operaciones realizadas.
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CONTENIDOS

. 3. Planificacion de la elaboracion de modelos y registros de oclusion:
- Materiales de confeccion de modelos. Yesos:

e Tipos de yesos.
e Propiedades quimicas.
e Manipulacion.

Propiedades fisicas.

- Tipos de materiales en registros de oclusion. Ceras dentales:

e Composicion.

e Propiedades mecanicas.

e Ceras de uso dental.
- Instrumental especifico para

toma de registros. Preparacion y manipulado.

- Obtencién de la dimensién vertical. Arco facial.

- Registro intraoral y extraoral.

- Envio de prétesis al laboratorio segun protocolo.

UNIDAD TRABAJO 4: Adaptacion y conservacion de la proétesis

OBJETIVOS

Comprueba la adaptacion

y determinar la conservacion de la protesis,

relacionando el resultado final con las necesidades del usuario

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han descrito las caracteristicas técnicas
de las protesis removibles completas, parciales
y fijas.

4. Comprueba la adaptacion

b) Se han determinado las caracteristicas de la

adaptacioén protésica.

y determina la conservacion

de la prétesis, relacionando

c) Se han utilizado equipos y aplicaciones

informaticas para el disefio de prétesis dentales.

el resultado final con las

necesidades del usuario.

d) Se han seleccionado las pruebas de

verificacion en funcion del tipo de proétesis.

e) Se ha comprobado la retencién y estabilidad

de la prétesis.

f) Se ha identificado la informacion necesaria
para el buen uso y la higiene correcta de la
proétesis.
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g) Se ha elaborado un plan de acomodacion a

la protesis dental.

h) Se ha establecido un protocolo en la atencién

de urgencias protésicas.

CONTENIDOS

4. Adaptacion y conservacion de la protesis:

- Prétesis PR completa: indicaciones, materiales, adaptacion y mantenimiento.
- Prétesis PPR:
e Clasificacion de los casos de edentacion parcial.
e Materiales.
e Elementos de anclaje: armaduras en maxilar superior e inferior, bases
o sillas, barras, topes oclusales o retenedores indirectos, retenedores
directos, conectores mayores y menores y attaches.
- Prétesis mixtas: materiales.
- Prétesis fija:
e Coronas: tipos.
e Puentes: tipos.
e Incrustaciones.
Fija implantosoportada.
Prétesis provisional.
- Aplicaciones de los distintos tipos de protesis dentales.
- Aplicaciones informaticas para el disefio de prétesis. Sistemas DAO (CAD-
CAM).
- Ajuste final. Papel de articular.
- Mantenimiento e higiene de la aparatologia protésica: instrucciones al
paciente.
- Urgencias en aparatologia protésica:
e Fracturas.
e Rebases.
e Sobredentaduras.

UNIDAD TRABAJO 5. Ayuda al tratamiento de ortodoncia

OBJETIVOS

Definir el procedimiento de ayuda al tratamiento y relacionar las
caracteristicas fisiopatoldgicas del usuario con las caracteristicas del aparato

de ortodoncia que se va a implantar.

RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE
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a) Se han definido las caracteristicas técnicas

de los dispositivos ortodéncicos u ortopédicos.

b) Se han enumerado las caracteristicas
anatomicas, fisiopatologicas oclusales vy
sociales que hay que valorar en un paciente o

usuario.

5. Define el procedimiento i i - :
_ c) Se ha registrado la informacion obtenida del
de ayuda al tratamiento, ) _
estado de salud del paciente o usuario en el
relacionando las .
. soporte correspondiente.
caracteristicas

o o ~ |d) Se ha relacionado la documentacion
fisiopatoldgicas del usuario o _ ) ]
o fotogréfica, radiografias, cefalometrias vy
con las caracteristicas del L
modelos con la exploracion clinica.

aparato de ortodoncia que

) e) Se ha relacionado el estado de salud del
se va a implantar.

paciente con las caracteristicas del aparato que

se va a implantar.

f) Se han determinado las actuaciones de ayuda
para el tratamiento, a partir de registros

diagnosticos especificos.

g) Se han relacionado las repercusiones del

tratamiento ortodéncico en la vida cotidiana.

CONTENIDOS

5. Procedimiento de ayuda al tratamiento:

- Indicaciones para tratamiento ortodoncico. Disgnatias. Maloclusiones.
- Diagnéstico:
e Anamnesis y examen objetivo (oral, facial, respiratorio, deglucién y
fonacion). Habitos de succion y deglucion.

Fotografias: faciales e intraorales.
e Radiografias: ortopantomografia, telerradiografia, radiografia de mano
y mufieca (indice carpiano).
e Andlisis cefalométrico.
e Modelos en yeso.
- Dispositivos ortodoncicos:
e Fijos.
e Removibles.
e Microimplantes.
e Dispositivos ortopédicos: fijos y removibles (TEO, traccién
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posteroanterior y mentoneras).
e Bandas. Arcos o hilos ortoddncicos. Ligaduras. Brackets.
e Férulas: materiales y tipos.

UNIDAD TRABAJO 6: Adaptacion y conservacion de la aparatologia en

ortodoncia

OBJETIVOS

Adaptar el aparato de ortodoncia y definir su protocolo de conservacion,
interpretando técnicas de ajuste y mantenimiento
RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE

a) Se ha seleccionado el instrumental, el
equipo y los materiales para la colocacion y

retirada de los dispositivos ortodoncicos.

b) Se han utilizado aplicaciones informéticas

para el ajuste de los dispositivos terapéuticos.

c) Se han definido los métodos

6. Adapta el aparato de complementarios de rehabilitacion oclusal.

ortodoncia y define su d) Se han realizado operaciones de
protocolo de conservacion, | mantenimiento de la aparatologia

interpretando técnicas de | ortoddncica.

ajuste y mantenimiento e) Se ha determinado el protocolo de higiene
bucodental domiciliaria en dispositivos fijos

y/o removibles.

f) Se han definido las acciones que hay que
realizar en el proceso de adaptacion segun la

edad y capacidad de los pacientes o usuarios.

g) Se han descrito estrategias para la

realizacion autbnoma de su actividad.

CONTENIDOS

6. Adaptacion y conservacion del aparato de ortodoncia:
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- Material, instrumental y equipos para colocacion y retirada de dispositivos
ortoddncicos:
e Cementacion de bandas.
Colocacion de brackets.
Ligadura de arcos.
Retirada de la aparatologia al final del tratamiento ortodéncico.
Pulido y repasado final.
- Archivo y copias de seguridad de los programas de disefio asistido por
ordenador y de la evolucion del tratamiento.
- Complicaciones derivadas del tratamiento ortodoncico.
- Mantenimiento de la aparatologia ortodéncica.
- Adiestramiento del usuario en la higiene bucodental domiciliaria de los
dispositivos ortoddncicos:
e Dispositivos moviles.
e Dispositivos fijos.
- Urgencias en aparatologia ortoddncica:
e Movimiento de los arcos.
e Cera de ortodoncia.
e Alicates de corte distal.
- Aplicacién de técnicas de ayuda en ortodoncia.

3. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

La duracion del modulo es de 118 horas lectivas que se imparten en 6
sesiones semanales (siendo en nuestro caso de 55 minutos cada una) durante
dos trimestres. La temporalizacion a priori programada para cada una de las 6
unidades de trabajo es la que sigue a continuacion:

UNIDAD DE TRABAJO TEMPORALIZACION | EVALUACION
1 Historia clinicay exploracion
_ 18 horas 12
clinica
2 Material y equipos para latoma
/ -q g ) P 20 horas 12
de impresiones
3 Elaboracion de modelos y
_ . 28 horas lay 22
registro de oclusion
4 Adaptacion y conservaciéon de
o 16 horas 22
la protesis
5 Ayuda al tratamiento de
) 18 horas 28
ortodoncia
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Adaptacién y conservacion de
i _ 18 horas 22
la aparatologia en ortodoncia

Cabe resaltar que se trata de una temporalizacion flexible y puede sufrir
modificaciones en funcion del tipo de grupo, el ritmo de aprendizaje del
alumnado y a situaciones externas que afecten al normal desarrollo del curso.

4. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS

Las 6 sesiones semanales mencionadas estan repartidas en horario semanal
de la siguiente forma:

LUNES MARTES MIERC JUEVES VIERNES
OLES
830 | 9:25 PO
9:25 | 10:20 PO PO
10:20 | 11:15 PO
RECREO
11:45 | 12:40 PO
12:40 | 13:35 PO
13:35 | 14:30

Los espacios destinados a este mddulo son: el “aula de BUC2” y el “Aula Taller
de Odontologia”. Debido a que el tamafio y recursos del “Aula Taller” no hace
posible la realizacion de practicas de todo el grupo al mismo tiempo, para la
realizacion de las mismas iran pasando en pequefios grupos a dicha aula
mientras el resto del grupo permanece en el “aula de BUC2” realizando las
actividades que haya planteado el profesor.

5. METODOLOGIA

Los principios metodoldgicos consisten en la utilizacion y combinacién de los
distintos métodos pedagogicos y las actividades que se van a desarrollar en cada
unidad de trabajo. Por eso, la cuestion de la metodologia didactica responde a
la pregunta de como ensefiar. Los principios metodoldgicos que van a regir y
organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje son:

e Fomentar la curiosidad y el interés por el aprendizaje a través de la
practica.

e Tendra como principio general la metodologia activa y constructivista
tratando de convertir al alumno en motor de su propio aprendizaje.

e Identificar los conocimientos previos que tiene el alumno para asegurar
la construccion de aprendizajes significativos, relacionando los
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aprendizajes anteriores con los posteriores y buscando coherencia y
funcionalidad en los contenidos tratados.

e Contribuir al desarrollo de la capacidad de aprender a aprender,
disefiando actividades que fomenten estrategias de aprendizaje
autobnomo que incidan en la contribucion efectiva al desarrollo de
capacidades como las de observacion, experimentacion, comparacion,
analisis, sintesis, etc.

e Promover la actividad del alumno, entendiéndose como actividad fisica
y mental que ocupe el mayor tiempo posible de las situaciones de
aprendizaje (multitarea).

A continuacion, se detallan la metodologia y actividades que se utilizaran durante
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actividades iniciales: empleadas para conocer el nivel del que parten
los alumnos en relacidn con los contenidos de cada unidad de trabajo.

Se emplearan preguntas abiertas, lluvia de ideas, test de ideas previas,
etc.

Actividades de presentacion y motivaciéon: se emplearan actividades
gue ayuden a los alumnos a conocer inicialmente el tema a abordar, y
ayude a motivarles, Se emplearan entre otros, debates, lecturas de
noticias, videos, etc.

Actividades de desarrollo: deben permitir al alumnado adquirir los
conocimientos perseguidos en cada unidad de trabajo. La seleccion de
estas actividades estara en relacion con el nivel de conocimientos
detectado en las actividades iniciales.

Estas actividades implicaran la exposicién de contenidos tedricos
por parte del profesor, con apoyo de presentaciones de diapositivas
| | PowerPoint, del libro de texto digital y de los recursos informaticos
disponibles.

4 O >
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Posteriormente se trabaja su aplicaciéon con la realizacion de
I | actividades practicas. Con ellas se persigue el desarrollo de
habilidades manuales y aumentar la motivacion del alumno al poder
aplicar los contenidos tedricos. Dichas actividades se realizaran en
el “aula Taller” en pequenos grupos. Para cada practica realizada el
alumno realizar& una memoria de dicha actividad que ira
recopilando en un “cuaderno de practicas”.

nw m O >» O

Ademas, se emplearan resolucion de preguntas, problemas, casos
practicos, busqueda de informacion, lectura de noticias relacionadas con
los contenidos, etc.

Para facilitar la incorporacién del lenguaje técnico relacionado con los
contenidos del médulo el alumno llevara a cabo la elaboracion de un
glosario de términos.
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Actividades de atencién a la diversidad: surgen como respuesta a la
diversidad del alumnado, y son de dos tipos:

e Refuerzo: con ellas se persigue que los alumnos con ciertas
dificultades de aprendizaje, o alumnos que presenten problemas en
el estudio de ciertos contenidos para asi ayudarles a superar dichas
trabas y permitirles asimilar los conceptos. En cualquier caso, este
tipo de actividades seran disefiadas de forma individual, segun el
diferente grado de avance del aprendizaje de los conceptos de la
unidad de trabajo, para lo cual es fundamental la revision diaria del
trabajo del alumno.

Algunas de estas actividades son la elaboracion de mapas
conceptuales, resumenes, ejercicios de refuerzo, etc.

e Ampliacion: es otro tipo de respuesta a la diversidad, pero éstas nos
sirven para ampliar los conocimientos adquiridos, estaran basados,
en la realizacion de trabajos tanto individuales como en grupo, cuya
bdsqueda de informacién se base en el empleo de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién, con su posterior elaboracion de
un informe, y puesta en comudn con el resto del grupo. Lectura y
analisis de diferentes textos y articulos de prensa relacionados con
la unidad de trabajo abordada. Se trataran temas interesantes,
actuales y cercanos al alumnado para asi motivarles en su
realizacion.

Actividades de sintesis: se realizaran al finalizar la unidad de trabajo
con el fin de que los alumnos aprecien el progreso realizado desde el
inicio. Les ayudara a esquematizar las ideas mas importantes, a
organizar y relacionar los contenidos, a memorizar y, en definitiva, a
construir los aprendizajes.

Se realizaran: esquemas, resumenes, debates, mapas conceptuales,

Actividades de evaluacion: se realizaran, al finalizar cada unidad, para
gue los alumnos sean conscientes del progreso realizado. Cada una o
dos unidades de trabajo se realizara una prueba escrita, para valorar la
consecucion de los objetivos especificos establecidos en cada unidad y
los resultados de aprendizaje asociados. Ademas los alumnos deberan
realizar las pruebas practicas de evaluacion que consistira en la
realizacion de los procedimientos estudiados y realizados durante las
actividades de desarrollo, para asi valorar las habilidades alcanzadas.

//_‘_E_Lf:d-i\ I.E.So

R ——— La S

la

Py
'I]




6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Se pretende que los materiales y recursos empleados sean lo mas variado y
estimulante posible, para dar respuesta a la complejidad de las situaciones,
intereses y estilos de aprendizaje. Su utilizacion equilibrada proporcionara al
alumnado mudltiples oportunidades de aprendizaje. Los mas destacados en
nuestra materia son los siguientes:

Material escolar.

Todos los alumnos/as deberan tener un cuaderno o archivador en el que
incluyan todas las actividades, trabajos y practicas que se vayan realizando a
lo largo del curso. Por supuesto, todos los alumnos/as dispondran de
boligrafos, lapices, goma, sacapuntas, calculadora, etc.

Para la realizacion de determinados trabajos de refuerzo en clase, los alumnos
aportaran el material que en cada caso sea necesario.

Ademas de bata y demas materiales de proteccion individual necesarios para
la realizacidn de actividades practicas (guantes, pantalla,...).

Material curricular.

Se manejara como soporte tedrico principal el libro de texto “Protesis y
Ortodoncia” Ed. Sintesis, ISBN. 978-84-90772935, siempre con la ayuda de
otros materiales.

Se usaran fotocopias con dibujos, mapas conceptuales, esquemas, textos,
cuestiones, etc. siempre que el profesor lo considere oportuno y crea que
sirvan para su mejor aprendizaje.

Se recomendara como texto de referencia y consulta las siguientes ediciones:
. Prétesis y Ortodoncia. Ed. Aran ISBN 978-84-16293148

Se realizaran presentaciones en Power Point, proyeccion del libro de texto
digital y uso de diferentes métodos audiovisuales, visitas a paginas web de
interés, etc. para que los alumnos utilicen las herramientas informaticas
actuales de un modo correcto. Del mismo modo se inculcara la necesidad de
visitar paginas web de contenido confiable evitando asi la formacion de ideas
erréneas por un mal uso de los amplisimos recursos disponibles en la red.

Recursos didacticos.

Se utilizara la pizarra analdgica y sobre todo la digital, el ordenador, Internet, y
todo tipo de material necesario para la realizaciéon de las actividades practicas
en el taller.
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7. EVALUACION
Para obtener informacién acerca de todos los factores que intervienen en el

proceso formativo se utilizaran:

e Pruebas escritas: cuestionarios, pruebas de respuesta corta, relacion de
términos y conceptos, esquemas, pruebas de test, preguntas V/F,
definicion de términos, enumeracion de listas especificas, ejercicios de
descripcion de procedimientos, etc.

e Informes, memorias de practicas, trabajos de investigacion y de
reconocimiento de material e instrumental.

¢ Registros de observacion por el profesor.

e Trabajos teoricos/practicos y exposicion ante la clase de los trabajos
realizados.

e Examenes o0 pruebas practicas (escritas y/o procedimentales) sobre
resolucibn de supuestos practicos, reconocimiento de material,

instrumental y de tipos de aparatos de proétesis y de oértesis.

Los procedimientos de evaluacion utilizados reflejaran el nivel de consecucion
de los objetivos propuestos y las realizaciones profesionales conseguidas en
cada una de las UT. La no superacion de una Unidad de Trabajo comporta la no
superacion de la evaluacion teniéndose que presentar a la RECUPERACION
con los criterios de evaluacion pendientes del modulo en dicha evaluacion para

poderla aprobar.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada Resultado de aprendizaje -RA- (basado en una serie de Criterios de
Evaluacion) se evaluara independientemente de los demas, obteniéndose una
calificacion numérica de 0 a 10, y para que un RA sea considerado superado, el
alumno deberd tener una calificacién promedio >= 5.

Cada RA tiene asignado un porcentaje que se aplicara a la nota final del médulo
(en marzo). Dicha calificacién final resultara de la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los RA a los que se les aplicara la ponderacion sefialada
en la siguiente tabla:

UNIDAD DE RA | CE % INSTRUMENTO DE
TRABAJO (%) EVALUACION

a 25% | P. ESCRTITA (ODONTOGR. Y PRES.)
12,5% | P. ESCRITA
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c 12,5% | P. ESCRITA
15% d 12,5% | P. ESCRITA
e 12,5% | P. ESCRITA
f 12,5% | P. ESCRITA
g 12,5% | P. ESCRITA

Calificacion de cada criterio de evaluacion (CE):

e Todos los Criterios de Evaluacién tienen el mismo nivel de relevancia, si
bien la ponderacion es diferente en cada uno de ellos en funcién de los
contenidos que engloban, lo cual implica que, para superar el Resultado
de Aprendizaje, deben superarse la totalidad de los Criterios de
Evaluacion a él asociados.

e Cada criterio de evaluacion se evaluara y calificard independientemente
de los demés con un valor de 0 a 10, considerandose que el criterio ha
sido logrado si la calificacion es mayor o igual a 5.

e Para calificar cada CE se usaran los distintos instrumentos de evaluacién
indicados anteriormente.

e Los CE se podran evaluar con entregas de trabajos o actividades .Los
trabajos y actividades se deberan entregar en plazo, todos aquellos no
presentados o presentados fuera de plazo tendran una calificacion de 0.
Se podran recuperar en la prueba tedrico-practica el dia del examen de
recuperacion.

e Por norma general, cada CE sera evaluado por medio de un unico
instrumento de evaluacion, aunque en algunas ocasiones si se pueden
emplear varios instrumentos.

Para la realizacion de la nota final, como ya se ha mencionado, el alumno
debera lograr cada uno de los RA, es decir, tener una calificacion minima de 5
en cada uno de los RA. De lo contrario, tendra una nota en la evaluacion inferior
a 5. En las convocatorias ordinarias, se podra no tener en cuenta esta restriccion
si, analizando el conjunto de RRAA, se considera que el alumno esta capacitado
para desempefiar adecuadamente las tareas profesionales correspondientes al
modulo formativo.

Al ser una formacion continua significa que la nota final del médulo es la nota de
marzo (aplicando los porcentajes a cada RA). La nota de la 12 evaluacion sera
simplemente una nota orientativa sobre los resultados que se vayan obteniendo
con los diferentes instrumentos de evaluacion de los criterios de evaluacion
evaluados hasta la fecha.

La nota que aparece en Delphos en cada evaluacion, se ha de poner en nimeros
enteros. Por tanto una vez realizados los calculos de la misma, y la nota obtenida
es un numero decimal, la parte entera del valor numérico sera la que ha obtenido
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el alumno, y la parte decimal, se va a redondear de la siguiente manera: cuando
el decimal es 5 o superior a 5, el profesor valorando otros criterios de calificacion
(participacion en clase, trabajo diario, cuidado del material, cuidado del taller,
correcta preparacion del alumno para la realizacion de las practicas en taller,
trato respetuoso al profesor y companieros, puntualidad,...), considerara subirle
la nota en Delphos. Si el decimal es inferior a 5, el redondeo se hara a la baja y
se le pondra la nota correspondiente al nUmero entero.

Los instrumentos de evaluacion revelados en el mismo estaran sujetos a
modificacion a lo largo del curso. Cada RA se valorara sobre 10 puntos y se
habra obtener una calificacion de 5 para ser superado.

o Asistencia a clase:
Segun la Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Cultura, por la que se regula la evaluacion, promocién y acreditacion académica
del alumnado de formacién profesional inicial del sistema educativo de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. [2010/14361]:

Con un 20% de faltas de asistencia (23 horas) no justificadas el alumno perdera
el derecho a la evaluacion continua, y solo tendra derecho a una prueba final de
todos los RA que no hubiera superado con antes de dicha pérdida (12 ordinaria).
Dicha prueba seria una prueba global, tanto tedrica como practica, de todos los
contenidos del modulo (tedricos y practicos), Para poder presentarse a dicha
prueba ademas el profesor indicara al alumno los requisitos necesarios (tener
realizadas las tareas y trabajos pertinentes, las memorias de practicas,...).

La puntuacion minima requerida para superar dicha prueba sera de 5 puntos.

o Calificacion de las pruebas:

* Se valoraran de 0 a 10 puntos.

* No se podra aprobar la evaluacién si la calificacion en el apartado pruebas
ha sido inferior a 5.

*En todas las pruebas escritas se tendra en cuenta la redaccién, presentacion
y ortografia. De modo que se restara puntuacién a los alumnos que presenten
reiteradas faltas ortograficas.

* El acto de copiar en una prueba supondra la automatica calificacion de cero
(0) en la correspondiente, teniendo que realizar la recuperacién en la prueba final
ordinaria.

o Criterios de recuperacion

Para superar el modulo los estudiantes cuentan con dos convocatorias ordinarias
en el curso, en las que se concreta si ha adquirido o no los resultados que se
esperan de su aprendizaje, obteniendo una calificacion numérica.

La primera sesion de evaluacion ordinaria sera en marzo. Los alumnos con RA
gue tengan con calificacion inferior a 5, deberan realizar una prueba final sobre
los contenidos o criterios de evaluacion no superados de dichos RA.

Ademas, se contempla la realizacion de una prueba de recuperacion teérica y/o
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practica al finalizar la primera sesion de evaluacién de los contenidos no
superados en el primer trimestre. Los contenidos no superados en el segundo
trimestre se podran recuperar en un examen final de marzo junto a los no
recuperados hasta la fecha.

La segunda sesion de evaluacion ordinaria sera a finales de junio. Los alumnos
gue no hayan superado el modulo en la primera convocatoria ordinaria del curso
tendran que evaluarse de nuevo en la segunda convocatoria ordinaria del curso
con los RA con calificacion inferior a 5 (mediante la realizaciéon de un examen
tedrico y/o practico sobre los contenidos no superados, ademas de la entrega
del cuaderno de protocolos y actividades).

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El Decreto 85/2018 establece la atencién a la diversidad de una forma inclusiva,
sin que se establezcan o marquen diferencias, ni desigualdades ante ningun tipo
de situacion personal.

La nueva LOMLOE pretende que el alumnado alcance el maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos generales del
modulo que nos ocupa.

En Formacion profesional las adaptaciones curriculares no podran ser
significativas, esto se traduce en que no podran hacerse modificaciones en
objetivos ni criterios de evaluacion. En general, se adaptara la metodologia de
forma que incluya a todo el alumnado.

Como en cualquier curso de la F.P., encontramos mucha diversidad en el aula,
tanto en lo que se refiere a capacidades como en lo que se refiere a intereses,
por lo que debera tenerse previsto en la programacion distintos recursos
metodoldgicos, distintos niveles de profundizacién y la atencién individual en los
casos necesarios.

Esto se realizara con distintos recursos y actividades, en el aula y fuera de ella,
con distinto grado de dificultad. Para atender a la diversidad en primer lugar se
realizan una actividad inicial al principio de cada unidad didactica, cuya finalidad
es detectar el nivel de conocimientos inicial de cada uno de los alumnos/as asi
como detectar las primeras dificultades. En base a esta prueba inicial el profesor
podréa realizar adaptaciones curriculares no significativas o metodologicas para
adaptar dicha unidad didactica a las diferencias individuales de cada uno de los
alumnos/as. A lo largo del desarrollo de la unidad didactica se propondran una
serie de actividades con distintos grados de dificultad para atender tanto a los
alumnos/as que presentan algunas dificultades como a aquellos alumnos/as mas
destacados, son las llamadas actividades de refuerzo y ampliacion,
respectivamente.
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A12.EPIDEMIOLOGIA EN SALUD ORAL.

FAMILIA
PROFESIONAL

SANIDAD

CICLO FORMATIVO

Técnico Superior de Higiene Bucodental

NORMATIVA del Titulo

- Ley Orgénica 2/2006, 3 de mayo, de Educacion
(LOE).

-RD 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental y se fijan sus ensefianzas minimas.
-Orden ECD/1539/2015, de 21 de julio, por la que
se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental.

-Decreto 192/2015, de 25/80/2015, establece el
curriculo formativo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Higiene Bucodental en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

MODULO EPIDEMIOLOGIA EN SALUD ORAL
CODIGO 0734
CURSO Primero
“Promover la salud bucodental de las personas y de
la comunidad, mediante el desarrollo de
actividades preventivas y técnico-asistenciales que
COMPETENCIA incluyen, la exploracion, la evaluacion, la
GENERAL promocion 'y la realizacion de técnicas

odontoldgicas en colaboracién con el odontélogo o
meédico estomat6logo. Como miembro de un equipo

de salud bucodental realizara su actividad
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profesional con criterios de calidad, seguridad y

optimizacion de recursos.”

COMPETENCIAS PPS | e), h), m),n),0),p),q),r,s)yt)

OBJETIVOS
GENERALES

i), k), m), n), 0), p),a), 1), 1), W) yv)

CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

UC1594 3: Evaluar la salud bucodental de las
personas y de la comunidad, mediante actividades
de vigilancia epidemiolégica.

CONVALIDACIONES

Orden ECD/1055/2017, para las convalidaciones

en formacion profesional.

HORAS TOTALES 117 HORAS (6 horas /semana)

PROFESOR MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ BENITEZ

1. CONTENIDOS
Los contenidos basicos trabajos en este mddulo, extraidos del Decreto
192/2015, son:

Cl. Planificacibon de programas de seguimiento y estudios
epidemioldgicos
o Epidemiologia. Definiciones. Medicibn de fendmenos en
epidemiologia.
o Demografia estéatica y dinamica
o Estudios  epidemioldgicos. Caracteristicas, metodologia,
clasificacion y aplicaciones.
o Etapas de las investigaciones en epidemiologia
o Planificacion de estudios epidemioldgicos.
C2. Determinaciones de indicadores de nivel de salud bucodental.
o Salud y enfermedad. Indicadores de salud. Clasificacion
o Salud bucodental. Odontologia comunitaria.
o Indicadores de salud bucodental. Obtencion y célculo
o Documentacion para el registro de datos.
C3. Obtencion de datos en estudios epidemiologicos:
Métodos de obtencion de datos basados en la observacion.
Métodos de obtencion de datos basados en encuetas
Datos secundarios
Control de calidad y errores mas frecuentes
o Calibracién de examinadores. Variabilidad y fiabilidad.
C4. Identificacion de los niveles de salud bucodental de una comunidad.
o Métodos de evaluacion e datos

@)
@)
@)
@)
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Andlisis estadistico de datos
Elaboracion de informes
Aplicaciones informaticas en epidemiologia

e C5. Informacion sobre datos epidemiolédgicos

O

o

Factores que disminuye y factores que aumentan el riesgo en
patologias bucodentales

Caracteristicas epidemioldgicas generales de las enfermedades
infecciosas

Epidemiologia de enfermedades bucodentales

Técnicas de informacién y comunicacion de resultados

Técnica de consulta de datos, fuentes bibliograficas y datos de
organismos oficiales.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son los objetivos que perseguimos dentro
de la Formacién Profesional para medir el grado de logro de nuestro alumnado.
Para ello se desgranan en una serie de Criterios de Evaluacion (CE) que nos
permitiran medirlo. Para ello, si consultamos los RA en el Decreto 192/2015,
extraemos que:

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION (CE)
RA

programas d
seguimiento

a) Se han definido las aplicaciones de la epidemiologia.
b) Se han caracterizado los distintos tipos de estudios
epidemiolégicos.

RA1. Planifica ¢) Se han identificado los indicadores demograficos mas
e relevantes.
y d) Se han descrito caracteristicas demograficas de grupos
especificos.

estudios

epidemiolégicos e) Se han definido las fases para desarrollar un estudio

para grupos
poblacién
especificos,
definiendo
objetivos y
actuaciones.

de epidemiolégico en una determinada comunidad.
f) Se han formulado objetivos de estudios epidemiol6gicos
para una determinada comunidad.
g) Se ha seleccionado la poblacién de estudio y las variables
gue hay que estudiar. Se han enumerado las necesidades
de recursos humanos y materiales para la actuacion que se
va a desarrollar.
h) Se han determinado las acciones de informacion a la
poblacion objeto de estudio y a otros agentes.

RA2. Determina a) Se ha utilizado la terminologia relacionada con la salud y la
los niveles de enfermedad de una comunidad.

salud bucodental  b) Se han tipificado los indicadores de salud segun sus

de una aplicaciones.

comunidad, ¢) Se han clasificado indicadores de salud bucodental.
analizando sus d) Se han realizado los calculos y operaciones necesarios
indicadores. para la obtencion de los indicadores de salud bucodental.
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RA3. Obtiene
datos
epidemiolégicos
de grupos
mediante
encuestas,
describiendo las
técnicas de
realizaciéon de las
mismas.

RAA4. Identifica los
niveles de salud
bucodental de una
comunidad,
interpretando
resultados
obtenidos en
estudios
epidemiolégicos.

RA5. Informa
sobre datos
epidemiolégicos
en programas de
intervencion
sanitaria,
describiendo las
caracteristicas de
los grupos de
riesgo.

P -
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e) Se ha evaluado el nivel de salud y enfermedad de una
comunidad mediante los indicadores obtenidos.

f) Se han registrado los resultados obtenidos en distintos
sistemas.

g) Se han resuelto las posibles incidencias respetando las
normas y los protocolos establecidos.

h) Se ha tratado la informacién obtenida con discrecién y
respeto.

i) Se ha valorado el orden y la precision en el desarrollo del
trabajo.

a) Se han identificado las caracteristicas y aplicaciones de los
métodos para obtener informacion.

b) Se han elaborado cuestionarios y guiones de entrevistas.
c) Se han adaptado instrumentos ya disefiados para obtener
datos.

d) Se han aplicado técnicas de realizacién de entrevistas y
cuestionarios para obtener datos.

e) Se han extraido datos de entrevistas y cuestionarios.

f) Se han consultado fuentes secundarias para obtener
informacion.

g) Se ha registrado en distintos soportes la informacién
obtenida.

h) Se ha verificado la calidad de los datos obtenidos.

i) Se han realizado procedimientos de entrenamiento y
calibracion de examinadores.

J) Se han resuelto las posibles incidencias, respetando las
normas y los protocolos establecidos.

k) Se ha tratado la informacién obtenida con discrecion y
respeto.

a) Se han identificado métodos de evaluacién de datos de
estudios epidemiolégicos.

b) Se han aplicado procedimientos de tabulacion de datos.
c) Se ha realizado el calculo y analisis estadistico de datos.
d) Se han evaluado indicadores para describir el estado y la
evolucion de salud de una comunidad.

e) Se han elaborado informes con los resultados de estudios
epidemioldgicos.

f) Se han formulado hipétesis sobre posibles causas y
consecuencias de las alteraciones encontradas.

g) Se han comparado los resultados obtenidos con los de
otras investigaciones.

h) Se han respetado los protocolos y nhormas de trabajo
establecidos.

a) Se han clasificado grupos de poblacién por sus
caracteristicas y habitos més significativos.

b) Se han identificado poblaciones de riesgo en patologia
bucodental.

c) Se han caracterizado factores que aumentan el riesgo de
enfermedad bucodental.

d) Se han caracterizado factores que previenen y protegen de
la enfermedad bucodental.

e) Se ha descrito la epidemiologia de enfermedades
bucodentales.
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f) Se ha preparado informacién para comunicar datos a
distintos agentes.

g) Se han relacionado causas y consecuencias de las
enfermedades bucodentales.

h) Se han respetado los procedimientos y normas de trabajo
establecidos.

i) Se ha manifestado disposicion para adaptarse a las
caracteristicas del grupo receptor.

3. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UUTT
Todos los RA y CE se agrupan en Unidades de Trabajo (UUTT) para poder
organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Estas UUTT se
crean por parte del profesor y estan temporalizadas de la siguiente forma:

luuTT_  SESIONES EVALUACION |
1. Demografia 17 1
2. Introduccién epidemiologia 17 1
3. Estudios descriptivos 17 1
4. Estadistica descriptiva 17 1
5. Estudios analiticos 17 1
6. Estadistica analitica 17 2
7. Comunicacion cientifica 17 2
8. Epidemiologia en odontologia 17 2
9. Odontologia comunitaria 17 2
10. Indicadores en odontologia 17 2
TOTAL 117 SESIONES

A partir de marzo, el profesor contard con horas de tutoria para ayudar al
alumnado a preparar la 2° ordinaria. En estas sesiones se preparan actividades
de refuerzo y ampliacion para las personas que hayan aprobado todos los RA'y
actividades de recuperacion y profundizacién para las personas que necesiten
recuperar algun RA.

4. METODOLOGIA
Se utiliza la combinacion de distintos métodos: metodologias activas y
metodologias tradicionales.

Los métodos expositivos son considerados una opcién eficaz al presentar un
nivel de madurez alto en el alumnado. Dado que es un médulo de caracter teérico
y que las explicaciones del libro a veces se presentan escasas, se proyectan
resimenes o esquemas de los contenidos a tratar, asi como imagenes y videos
para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este método ha de ser dinamico pero que permita establecer habitos de trabajo
en las distintas sesiones.
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La exposicion siempre se combina con participacion activa, uso de las TIC y en
periodos de explicacién que no excedan los 20 minutos de la sesion, pues es a
partir de ese momento en el que la atencion y concentracion comienza a decaer.

También se utilizan metodologia activa como gamificacion, aprendizaje
cooperativo y el aula invertida. Todos estos estilos de enseflanza son
favorecedores del proceso puesto que aumentan la motivacion, la satisfaccion
personal y el trabajo autbnomo del alumnado. En todos ellos, el alumno se
convierte en el motor de su propio aprendizaje, quedando el profesor relegado
en un segundo plano desde el que actla de guia y orientador.

Uno de los aspectos mas importantes es que el alumno vea el médulo como una
asignatura Gtil y que sea capaz de extrapolar los conocimientos adquiridos en
clase a las actividades rutinarias del higienista bucodental.

e ACTIVIDADES DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
El proceso de ensefianza aprendizaje se completa con la realizacion de una serie
de actividades de aprendizaje (individual o en grupo) que pretende conectar el
aula con el mundo real, empresas, profesionales y organismos publicos, etc.

La metodologia se desarrollara utilizando la siguiente secuencia:

1. Al inicio de cada Unidad de Trabajo, se hara una introduccion a la misma,
indicando el objetivo final que queremos conseguir, los contenidos que se van a
tratar y la forma de evaluar dicha unidad.

Se utilizan tormentas de ideas, preguntas, test o se establecen debates que
permitan conocer los conocimientos previos del alumnado y asi asegurar la
construccion del aprendizaje significativo. También es atil empezar la UT con
una actividad de autoconocimiento, con el objetivo de que descubran y valoren
cuales son sus puntos fuertes y sus puntos débiles sobre los contenidos a
trabajar.

Esto sirve para introducir los conceptos y dar una visién general de la nueva
unidad.

2. Posteriormente, encontramos las actividades que permiten adquirir los
conocimientos perseguidos. Estas actividades estan enfocadas al nivel
detectado en las sesiones previas. Implican la exposicion de los contenidos
conceptuales intercalando actividades de apoyo (mapas conceptuales,
comentarios de textos, lectura de articulos sanitarios, analisis de videos) o
resoluciones de casos practicos. Cada una de estas actividades se vera con
mas detalle en el desarrollo de las unidades de trabajo.

Se facilita la intervenciéon del alumnado convirtiéndose en protagonista de su
propio aprendizaje. El proceso de comunicacion es crucial para comprobar si el
alumnado sigue la explicacién y actuar en consecuencia.
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Para facilitar la incorporacion del lenguaje técnico relacionado con los contenidos
del médulo el alumno llevara a cabo la elaboracién de un glosario de términos.

3. Al finalizar cada unidad de trabajo, se debe proponer a los alumnos la
resolucion de actividades de ensefianza-aprendizaje para autoevaluar el
progreso realizado desde el inicio de la UT. Esto ayuda a esquematizar las ideas,
organizar y relacionar contenidos, memorizar...

4. Actividades complementarias y de refuerzo, se proponen actividades que
ayuden a conseguir los resultados programados y otras actividades que amplien
contenidos.

Se basa en trabajos individuales o grupales y estan basados en la busqueda de
informacion a través de las TICs, la realizacion de productos finales (informes,
presentaciones, poster) y la puesta en comun con el resto del grupo.

5. Normalmente, cada unidad de trabajo se realiza una prueba objetiva para
valorar mediante otra via el aprendizaje del alumnado.

e RECURSOS MATERIALES
En cuanto a los materiales, hace referencia a material escolar y material
curricular.

En primer lugar, todos los alumnos deben tener cuaderno o archivador en el que
incluir apuntes de clase, actividades, trabajos, practicas o cualquier anotacion
vista en clase que sea interesante. Ademas, de una serie de boligrafos y lapices
gue les permitan escribir.

En segundo lugar, como soporte tedrico se utiliza el libro de texto recomendado
como guia en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para este curso ha sido
recomendado el libro “Epidemiologia en salud oral” de la editorial Sintesis con
ISBN: 9788-4113-45194.

Como soporte tedrico también se utilizan presentaciones Canva realizados por
el propio profesor, visitas a paginas webs de interés y mucho contenido
audiovisual. Se utilizan también articulos relacionados con la salud, revistas
cientificas, etc.

En este modulo se hace especialmente interesante el uso de modelos
anatomicos, dentales y fantomas.

En cuanto a los recursos, hace referencia a aquel material que se utiliza para
ensefar pero que no ha sido especificamente disefiado para ello: pizarra, el
ordenador, el cafion proyector, Internet (correo electrénico, almacenamiento
digital y aula virtual).

Los espacios se limitan al aula de clase. El taller de higiene bucodental no es
demasiado visitado en el modulo dado su carécter tedrico y poco procedimental.
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También se hace uso de la biblioteca del centro y sala de ordenadores, asi como

recursos que contribuiran a la formacion integral de los alumnos.

5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

UUTT C
1 C1
2 c1
3 C3
4 C4
5 C3
6 C4
7 C5
8 C5

RA

RA1 (10%)

RA1 (10%)

RA3 (10%)

RA4 (10%)

RA3 (10%)

RA4 (10%)

RAS5 (10%)

RAS (10%)

CE PONDEORACION
%
1c 3,4
1d 3,4
1h 3,4
la 2
1b 2
le 2
1f 2
1g 2
3a 1,6
3b 1,6
3c 1,6
3d 1,6
3e 1,6
3f 1,6
4a 2,5
4d 2,5
4e 2,5
Af 2,5
39 2
3h 2
3i 2
3j 2
3k 2
4b 2,5
4c 2,5
49 2,5
4h 2,5
5e 2
5f 2
5g 2
5h 2
5i 2
5a 2,5
5b 2,5
5¢c 2,5
L.LE.DS.
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5d 2,5

2e 2,5
2f 2,5
0 1
9 Cc2 RA2 (10%) 29 25
2h 2,5
2b 2,5
2C 2,5
0 1
10 Cc2 RA2 (10%) od 25
2i 2,5
TOTAL 100% 100%

5.2 Procedimientos de recuperacion

El alumnado debera superar todos los RA con una calificacién igual o superior a
5, de lo contrario, deberan recuperar ese RA para poder superar el médulo.

Se realizara un examen de recuperacion trimestral y otro en extraordinaria. Los
examenes contendran preguntas de desarrollo relacionadas con los CE no
superados y que necesitan mas refuerzo.

Ademas, algunos trabajos son indispensables para poder superar el RA, como
el atlas de morfologia dental del RAL. Si el alumnado suspende esos trabajos o
no los entrega a tiempo debera enviarlo durante el periodo extraordinaria.

6. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Desde el punto de vista metodologico, la atencion a la diversidad debe estar
presente durante todo el proceso de ensefanza-aprendizaje. La finalidad es que
todos los estudiantes alcancen los objetivos previstos.

Teniendo en cuenta al Departamento de Orientacion del centro y la coordinacion del
equipo docente, se estudian cada uno de los casos diferentes presentes en el aula.
Como en cualquier curso de la F.P., encontramos mucha diversidad en el aula, tanto
en lo que se refiere a capacidades como en lo que se refiere a intereses, por lo que
debera tenerse previsto en la programacion distintos recursos metodoldgicos,
distintos niveles de profundizacion y la atencién individual en los casos
necesarios.

Este curso, se destaca la presencia de alumnos extranjeros, algunos de ellos
con una incorporacion tardia al sistema educativo espafol. En general,
presentan buen nivel académico, pero en ocasiones tienen problemas con el
propio idioma. Existe también alumnado con dislexia, alta sensibilidad,
dificultades sociales y dificultades entre la conciliacion del trabajo y los estudios.

En este caso, no serd necesaria adaptacion curricular significativa, puesto que
solo se aplican medidas ordinarias que no modifican los elementos prescriptivos
del curriculo. Las medidas adoptadas son las siguientes:

- Adaptacion del material didactico:
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Entrega por escrito (en castellano) de contenidos detallados, informacion
adicional que le ayude a la comprension, correccion de ejercicios, etc. Es
importante que todo se le proporcione por escrito para que pueda revisarlo en
caso de que no tenga tiempo de gestio