Castitla, - Lav Mamcho,

d Vi

-

Castilla-La Mancha —

PROGRAMACION

GENERAL ANUAL
l.LE.S. LA SISLA

CURSO 2023-24

El Claustro de Profesores del dia 30 de octubre de 2023 aprueba la concrecion del
curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la Programacion
General Anual.

El Consejo Escolar del dia 30 de octubre de 2023 aprueba la Programacién General
Anual del centro.

/E-L/::_L I.E.S.

R La Sisla




Programacién General Anual del L.E.S. La Sisla Curso 2023-24

INDICE

Contenido
A. INTRODUCCION: CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2022-2023

160731110 [T [0 U T T T PO TSP PST PSR URTRPRRN 2
B. OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO 2023-2024 .......oootieiieieenieenieenee et et e st siee st st reesbeesneesneesmeesaneeneeens 11
B.1. Procesos de ensefianza y aprendizaje, incluidas las medidas de inclusiéon educativa y de atencién a la
(o IV T e o =T IR T T TSP UPRPRO 11
B.2.0rganizacidn de la participacion, la convivencia y absentismo escolar........ccccoevieiiviviieiinciieeesiciieeeens 14
B.3. Coordinacidn con otros centros, servicios, entidades, empresas e instituciones...........cccccvveeeeeeeecnnns 16
B.4. Planes y programas que se desarrollen en el centro. - Servicios complementarios.........cccccceecuveeeenns 16

B.5. Practicas en empresas e insercion laboral, para el caso de que el centro oferte ensefianzas de

FOrmacion Profesional...........eo ittt ettt ettt et st e s bt e e st e e it e e s b e e sbee e s beeeaeean 18
C.PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS GENERALES........ccceveveverennes 19
C.1.Actuaciones referidas a los procesos de ensefianza-aprendizaje ......ccccocveeeeriieeeecciee e 19
C.2. Actuaciones relacionadas con participacion, absentismo escolar y convivencia.........ccccceeeecveeeenneen. 26

C.3. Actuaciones relacionadas con la coordinacion con otros centros, servicios, entidades, empresas e
NS UCIONES. .iiiiieiiiiieiee ettt ee ettt ee e e e e e e e eea b e eeeeeseeeas b eeeeesesssaaanseeessessssannseeesssssssannaseeesesssnnnnnsenesees 28

C.4. Actuaciones relacionadas con planes y programas que se desarrollen en el centro. - Servicios
ToloTaY o] (=T g T=T €= T To T3P 30

C.5. Actuaciones relacionadas con practicas en empresas e insercién laboral, para el caso de que el

centro oferte ensefianzas de Formacion Profesional...........c.cocveieiieniiniineiiieeeeeee e 31
E. CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO ......cvueviereerieerereeeiesseesesnie e, 33
E.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO ...uuuiiiiiiiiiei ettt ettt e e e e ettt e e e e e e et e e e e s e sesnnreneeeeeeeeenannns 33
E.2. ALUMNADO MATRICULADO....cctttiiiaiitttetee ettt e e e e e ettt e e e e e s e seree e e e e e s esaanbeaeeeeeeeaeannseneneeesesaaannns 33
E.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS APLICADOS PARA EFECTUAR LOS AGRUPAMIENTOS ......oovvvrerererererennnns 34
E.4. CALENDARIO DE EVALUACIONES..... .ttt ettt sreree e e s ssreaee e e e s s 36
E.5. PERSONAL DOCENTE .....ooutiitiiteetenteettetenieeste st sute st st etesbesutebesueensesbe st e sbesbeenbesbeentenbesneensesbesnsensesseensens 38
E.6. PERSONAL NO DOCENTE .....ttittiiietieiteteeiteitesteete st steete st sstebesbe et sbe st e sbesbeenbesbeestenbesueentesbeennesbeeneennens 38
F. PROGRAMACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES..........ceveeeereiereeererssesesesesesesessssnenens 40
LAMBITOS Y DIMENSIONES........cooooiiieieeeeeeseeeeteeesiesssesseses st s sessssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssasssssses 53
YA = O R P PP OPPPPPPPPTR: 56



Programacion General Anual del L.E.S. La Sisla Curso 2023-24

A. INTRODUCCION: CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2022-2023

La presente Programacion General Anual se elabora con la intencién de plasmar en un
documento los acuerdos adoptados por la comunidad educativa del IES La Sisla. Este documento
parte del andlisis de las conclusiones recogidas en la Memoria Final del curso anterior. Puede
entenderse como una declaracién de intenciones en la que se destacan los puntos mas importantes
para mejorar todo aquello relacionado con la educacién de nuestros alumnos.

La PROGRAMACION GENERAL ANUAL del curso 2023-24 parte con la finalidad de reflejar
todos los cambios normativos a los que nos seguimos enfrentando este curso con la conclusién en
la implantacion de la nueva ley educativa Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
2/20062, BOE de 4 de mayo), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley Organica de Educacion. En este curso, tenemos retos importantes como la
adaptacion paulatina del cuaderno de evaluacion y la organizacion en el centro de la evaluacién de
diagnéstico para el nivel de 2° ESO.

Por otro lado, en este curso, a través del Plan Digital de Centro queremos mejorar en la
digitalizacion de centro, siguiendo la linea iniciada por la Consejeria de Educacion Cultura y
Deportes de Castilla- La Mancha con iniciativas para mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje
a través de la dotacion de pantallas interactivas en todas las aulas del centro y en la gestion de
centro como la eliminacion del papel en la mayoria de los casos y la adaptacion progresiva de dicha
digitalizacion en todos los documentos de centro: actas de tutores, matriculas de alumnado, etc.

En esta Programacion General Anual, nos gustaria recoger aquellos objetivos prioritarios que
pretenden motivar a nuestro alumnado. Estos objetivos se encuentran recogidos en el Plan de
Mejora de centro o en aquellos aspectos que mejoren todas las competencias clave de nuestro
alumnado a través del Plan de Lectura de centro. Por Ultimo, se pretende dar respuesta a todos
los problemas detectados en materia de abandono escolar y de incorporacién tardia del
alumnado a nuestro centro solicitando un curso mas VI Plan de Exito Educativo y Prevencion del
Abandono Educativo Temprano ( Titula-S +) que sigue la linea de actuacién marcada por la
Resolucion del Consejo de la Union Europea 2021/C/66/01 sobre el marco estratégico para la
cooperacion europea en educacion y formacion hacia el Area Europea de Educacion (2021—
2030).

El proceso de elaboracion de los objetivos para el curso 2023/2024 se ha llevado a cabo
mediante las aportaciones de la CCP, voz del Claustro, el Consejo Escolar y el Equipo Directivo del
Centro. Por ello se parte de la base de las conclusiones de la Memoria Anual y de la experiencia en
la gestion de este centro, asi como la legislacion educativa vigente:

® Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE de 30 de marzo).

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato (BOE de 6 de abril). Toda esta normativa, de caracter
bésico, se concreta en nuestra Comunidad Autbnoma, fundamentalmente, en la legislacion
gue se enuncia a continuacion:

* Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha (en adelante LECM)
(DOCM de 28 de julio).

« Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de e la convivencia escolar en Castilla-La Mancha
(DOCM de 11 de enero).

+ Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 23 de
noviembre).
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Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacién
académica, educativa y profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 24 de agosto).

Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 14 de julio).

Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 14 de julio).

Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha (DOCM de 7 de septiembre).

Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la elaboracién y ejecucién de los planes de lectura de los centros
docentes de Castilla-La Mancha (DOCM de 9 de septiembre).

Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 30 de septiembre).

Orden 187/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion en Bachillerato.

En la presente Programacién General Anual se recogen los siguientes aspectos de la Memoria
y de la evaluacion interna del curso anterior:

DEPARTAMENTOS PROPUESTAS DE MEJORA OBSERVACIONES
DIDACTICOS
Ha dado muy buenos
1. DEPARTAMENTO Destacar la importancia y mejora de la resultados.
DE ECONOMIA

practica docente que ha supuesto la
disponibilidad de méas aulas con
ordenadores. Nuestra propuesta es que
se mantengan estos recursos.

En el departamento hemos planificado
situaciones de aprendizaje (Presupuesto
familiar) comunes a todos los grupos que
tienen materias de Economia y Talleres.
situaciones de aprendizaje comunes.

Para el préximo curso se
pretende extender las
situaciones de
aprendizaje comunes, a
otros los contenidos que
se imparten en las
distintas materias.

2. DEPARTAMENTO
DE FRANCES

Tener un aula materia en cada modulo,
donde sélo tengan acceso los profesores
de francés. Asi se cuidaria mejor el
material audiovisual. Serian los alumnos

Se hace muy complicado
por la falta de espacio en
el centro
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guienes se desplazasen a nuestra aula y
podrian utilizar todos los recursos
(diccionarios, juegos, mapas, libros de
lectura...), porque es imposible
transportar todo el material de una clase
a otra.

3. DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION

Se propone que la atencién del alumnado
con desconocimiento del idioma sea
realizada de forma prioritaria por el
departamento de orientacion dado que el
perfil de PT/AL es mas adecuado para
elaborar un programa de intervencion
para el aprendizaje del castellano
ademas de trabajar el desfase curricular
gue presentan generalmente.

Se atendera esta
solicitud.

4. DEPARTAMENTO
DE RELIGION

Proponemos hacer mas actividades
extraescolares conjuntamente,
consideramos que son muy interesantes
para que los alumnos tomen conciencia
de la importancia de la
interdisciplinariedad y de como todos los
saberes se

relacionan y complementan.
Especialmente con el Departamento de
Filosofia que imparte la nueva materia de
2° ESO ” Valores civicos...”

5. DEPARTAMENTO
DE INGLES

Consideramos que, dado el elevado
volumen de alumnado bilinglie que
tradicionalmente tenemos en el centro,
deberiamos contar con la presencia de
un auxiliar de conversaciéon nativo con
mayor asiduidad. Hemos de afiadir que
nuestro centro se encuentra en una zona
rural, y a los alumnos les resulta mas
complicado acceder a oportunidades de
formacion y al contacto con nativos.

6. DEPARTAMENTO
DE
ADMINISTRACION
Y GESTION.

Uno de los principales problemas que he
detectado en este curso y en varios
cursos atras es el proceso gradual de
incorporaciéon del alumnado que dura
desde septiembre hasta finales de
octubre. Esto impide llevar un proceso de
aprendizaje progresivo,

Se propone madificar la
secuencia de las
unidades did4cticas de la
programacion y
comenzar con los
contenidos tedricos y
darlos en el primer
trimestre.

Seguir trabajando por
proyectos para integrar
las competencias
adquiridas.

Favorecer el aprendizaje
colaborativo en el aula
para compensar las
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desigualdades y motivar
en el trabajo activo.
Seguir coordinados con
el equipo docente para
trabajar de forma
conjunta las normas de

convivencia
Intentar involucrar al centro en proyectos | Se atiende a esta
7. DEPARTAMENTO de medio ambiente interniveles para solicitud.

DE BIOLOGIA'Y
GEOLOGIA

favorecer la concienciacion ambiental en
el alumnado del centro. Para ello el
departamento propone desde las tutorias
trabajar la recogida de residuos en el aula
con diferentes papeleras, que ellos
mismos pueden idear en su hora de
tutoria(contenedores amarillos, azules y
de restos organicos) donde se recojan
papel, plastico y restos organicos y sean
ellos directamente los que se encarguen
de depositar dichos residuos en los
contenedores que se encuentran en la
puerta del IES, semanalmente se van
turnando bajo control del tutor en la hora
de tutoria para su eliminacion.

Necesitariamos desdobles en alguna
hora de nuestros horarios para
acompanfar al alumnado sobre todo de 1°
ESO y 3° ESO a las clases impartidas en
los laboratorios, pues con los grupos
numerosos Yy el espacio reducido se hace
dificil acudir a él y al ser materias las
impartidas por nuestro departamento
eminentemente practicas se hace
necesario acudir con grandes dificultades
en ello.

Se hace complicado
atender esta demanda
ante la falta de cupo.

8. DEPARTAMENTO
DE FISICA Y
QUIMICA

La excursion de 1° BCH, deberia tener
otra fecha, la Ultima semana de curso.
Bachillerato es una etapa donde se
requiere una mayor constancia y trabajo
diario. En este afio el hecho de que la
excursion se realizara a continuacion de
la Semana Santa ha traido como
consecuencia una gran desconexion de
los alumnos, en concreto, creemos que
las malas notas de la tercera evaluacion
de FQ estan relacionadas con este
hecho.

Se intentara atender esta
demanda.
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9. DEPARTAMENTO
DE FOL

Disefio entre los distintos profesionales
de apoyo, tutor y profesorado un plan de
supervision compartido que permita tener
un seguimiento mas estrecho del trabajo
del alumnado ACNEES.

Concrecion a nivel de centro de la
instruccién que regula la formacion y
tutorizacion de alumnado externo al
centro ante la aplicacion llevada a cabo
por cada departamento (nos encontramos
con alumnos que hacen sus practicas de
lunes a viernes durante toda la jornada,
sin embargo, hay otros que permanecen
en el centro dos horas diarias de lunes a
miércoles).

Continuar la coordinacion de ciclos y que
el departamento de FOL tenga presencia
también en estas reuniones.

Establecer horarios de utilizacion del Aula
ATECA que comenzara a funcionar el
préximo afio, para que los alumnos de los
modulos que imparte el departamento de
FOL, relacionados directamente con
emprendimiento, puedan utilizar dichos
espacios y elementos.

Poner en marcha un programa de
convivencia basado en grupos de
alumnos ayudantes que colaboren en la
mejora de la convivencia en el Centro.
Estos alumnos pueden ser formados para
gue puedan realizar diferentes tareas
tales como: recepcién de nuevos
alumnos que puedan llegar con
dificultades con el idioma o simplemente
para ayudarles en su adaptacion.
conflictos en fase inicial, ayudar a la
cohesién de grupos, etc.

Se atenderan estas
demandas

10. DEPARTAMENTO
DE GEOGRAFIA E
HISTORIA

Revisar el sistema de entradas al centro,
tanto a primera hora como tras el recreo,
ya que en la actualidad no esta
funcionando como en cursos anteriores.
Se plantea la posibilidad de que el
alumnado a partir de 3° de ESO entre de
forma ordenada a sus aulas tras el toque
del timbre sin la necesidad de que el
profesor o profesora acuda a la puerta.

Se va a mantener la
entrada escalonada por
el buen resultado que ha
dado estos cursos para
la mejora de la
convivencia del centro.

11. DEPARTAMENTO
DE MUSICA

Desde el departamento de Musica,
valoramos positivamente coémo, a lo largo
de este curso escolar, se han llevado a
cabo diferentes cursos de formacion
fomentados por el Equipo Directivo. No
obstante, consideramos oportuno que el
proximo curso se sigan realizando mas
cursos para formar a los docentes en las

7
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nuevas tabletas digitales de las aulas.
Sabemos que se hizo un curso para elloy
que, a través del Seguimiento Educativo
de EducamosCLM se pasaron videos
informativos. Sin embargo, creemos que
deberia haber mas cursos presenciales y
en un horario mas abierto para que, asi,
todo el profesorado pueda asistir.
Consideran que tanto en la materia de
Musica Activa Movimiento y Folclore de
3° ESO, y en la materia de Artes
Escénicas y Danza de 4° ESO, existe un
namero muy elevado de alumnos por
grupo, lo que dificulta la esencia practica
de estas dos materias. Por ello, creemos
muy necesario se rebaje el nimero de
alumnos por grupo.

12. DEPARTAMENTO
DE SANIDAD

Necesitamos una mayor coordinacién
entre los profesores que hacemos uso de
material de los talleres -ya que
compartimos material los dos ciclos de
sanidad y los dos grupos del CAE-, para
tenerlos mejor organizados (situacion que
se complica al no coincidir con todos los
comparieros que hacemos uso del taller,
ni siquiera en recreos). Se podria por
ejemplo crear la figura de “encargado de
taller”, que esté al tanto del
funcionamiento y mantenimiento de las
unidades dentales, camas, camillas,
maniquies,..., del orden en los talleres,
de los pedidos de material sanitario, ...
(para ello se necesitaria de al menos una
hora semanal en el horario).

13. DEPARTAMENTO
DE LENGUA

Se propone que se dedique una hora
semanal del horario a una reunion de
coordinacion entre el profesorado de
Espafiol para extranjeros y el titular de la
materia.

- Se propone reducir el nimero de
alumnado de Espafiol para Extranjeros
por clase y organizarlos por niveles de
conocimiento del idioma.

- En el caso de que la materia
esté en el departamento de lengua, sera
preferentemente alguien formado en ELE
quien la imparta. Si esa materia vuelve al
Departamento de Orientacion, pedimos
gue una hora del horario de la maestra
P.T. coincida con la reunion del

Se va a intentar crear la
figura del coordinador de
alumnos de
incorporacion tardia.
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Departamento de Lengua para poder
coordinarse con nosotros.

- En el caso de alumnado de
incorporacién tardia con desconocimiento
del idioma, se solicita un periodo de
evaluacion y transicion para determinar el
nivel de conocimiento de espafiol y de su
lengua vehicular, ademas del
conocimiento de otras lenguas como el
francés o el inglés, con la finalidad de
determinar el nivel del alumnado y sus
necesidades de aprendizaje, que faciliten
la labor del docente a la hora de elaborar
un material adecuado.

14. DEPARTAMENTO
DE ELECTRICIDAD

Los horarios deberian hacerse agrupando
las horas de contenidos practicos en
grupos de dos horas. Cuando las clases
son de una hora no da tiempo a hacer
ninguna préactica ya que el taller es
compartido por otros modulos y todo el
tiempo se va en montar y recoger.

Seguir manteniendo todas las reuniones
y claustros online, mediante la plataforma
Teams, esta medida facilita mucho el
trabajo, pero deberia ser online en su
totalidad, conectandose todos los
docentes desde el lugar en el que se
encuentren y no necesariamente en el
centro.

Los horarios se deben configurar de
forma que un moédulo no se parta en un
mismo dia, por ejemplo, dando clase a 22
y luego a 42

15. DEPARTAMENTO
DE ARTES
PLASTICAS

Se solicita que exista un departamento o
espacio fisico con acceso para poder
dejar a salvo el material de educacion
plastica. Y si no pudiera ser, facilitar un
armario con llave o candado para poder
mantener material bajo custodia.

16. DEPARTAMENTO
DE GRIEGO

La existencia de una profesora, inscrita
en el departamento de Lengua pero de la
especialidad de Lenguas Clasicas,
impartiendo la materia de latin de 4° de
ESO en el grupo de 4° C este afio, ha
hecho que se compartieran ideas desde
la programacion y el establecimiento de
criterios de calificacion hasta la
coordinacion en fechas y modelos de
examen.

17. DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

Realizar a lo largo de todos los trimestres
mas actividades complementarias,
principalmente visitas a instituciones o

9
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centros residenciales con ello
pretendemos conectar al alumno con las
diferentes instituciones y colectivos que
atienden a personas en situacion de
dependencia.

- En relacion con el punto anterior llevar a
cabo diferentes actividades de
aprendizaje-servicio con los servicios
sociales del municipio, desarrollandolas
tanto en el centro como en los recursos
de la localidad y con diferentes
colectivos.

- Disefiar el proyecto de Formacion
Profesional Dual durante el curso 2023-
2024.

18. DEPARTAMENTO
DE FILOSOFIA

El calendario de los examenes finales de
la evaluacion ordinaria y extraordinaria en
Bachillerato, deben hacerse publicos el
primer dia lectivo de mayo.

19. DEPARTAMENTO
DE TECNOLOGIA

Mejoras en los talleres y en a adquisicion
medios informaticos

20. DEPARTAMENTO
DE EDUCACION
FISICA

El clima positivo de trabajo del
departamento sigue planteando la mejora
de la salud y de la actividad fisica en toda
la comunidad educativa como aspecto
prioritario, mediante actividades en los
recreos, mediante actividades
complementarias, extracurriculares o
mediante el proyecto que hemos iniciado
en el presente curso académico (PES).
Queremos hacer un seguimiento de los
alumnos de segundo de Bachillerato
interesados en continuar sus estudios
con alguna especialidad relacionada con
la Educacién Fisica y los deportes, pues
tltimamente nos solicitan informacion
mas alumnos del centro al respecto.

21. DEPARTAMENTO
DE MATEMATICAS

Con el fin de poder realizar una éptima
planificacion del proceso educativo del
alumnado, seria conveniente conocer con
mayor anterioridad (en cuanto esté
confirmada y aprobada) el dia o las
fechas en las que se van a realizar las
distintas actividades extraescolares.
Dejar tarea suficiente preparada para las
guardias cuando se sabe con tiempo
suficiente que se va a faltar (por ejemplo,
por tener concedido un dia de asuntos
propios).

Es necesario tener horas de reunion
entre departamentos para poder

10
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coordinarnos en los distintos niveles
educativos y organizar situaciones de
aprendizaje en la que estén involucrados
varios departamentos did4cticos.

B. OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO 2023-2024

B.1. Procesos de ensefianza y aprendizaje, incluidas las medidas de
inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

Revisar y adaptar las programaciones por parte de todos los departamentos de
acuerdo a la nueva normativa LOMLOE, en los cursos en que se ha implantado esta
nueva Ley(Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion 2/20062, BOE de 4 de
mayo), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
Modifica la Ley Orgénica de Educacion y la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten enseflanzas de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de
Castilla-La Mancha. ) Fomentar la inclusion en las programaciones de medidas de
atencion a la diversidad, actividades que fomenten la coeducacion, el trabajo
colaborativo y, en especial, la digitalizacion.

Reducir el numero de alumnos repetidores, tal y como marca la ley, de tal forma que se
contemple la repeticion como una excepcionalidad. Y promover la recuperacion en
cursos posteriores solo de aquellas saberes y criterios de evaluacién que no hayan sido
superados en cursos anteriores.

Desarrollar un Plan de Mejora de Centro encaminado a mejorar el rendimiento
académico, pidiendo la participacion de toda la comunidad educativa, en especial, se
tratara de fomentar el habito de estudio de nuestros alumnos y potenciar herramientas
adecuadas de trabajo intelectual. En la linea de la Consejeria de Educacion de CLM,
que fomenta la reduccion del Abandono escolar temprano

Facilitar el intercambio y la comunicacion del proceso educativo con las familias
y la participacién de la comunidad educativa en la vida del centro, por medio del fomento
de la plataforma EDUCAMOS CLM y de las redes sociales del centro (
FACEBOOK E INSTAGRAM.) En el presente curso se han retomado las reuniones
presenciales en el centro con los tutores, profesores y Equipo directivo.

Intentar mejorar la convivencia para fomentar un “clima saludable de clase”, en
donde no exista ni el acoso escolar, ni la discriminacion y fomentando el respeto entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

Implementar todos los cambios en la FP que entraran en vigor a partir del 1 de enero
de 2024

Se retoman los proyectos de intercambio cultural con la Escuela Amigos de Boston, en
EE. UU. para 1° ESO.

Mejorar la comunicacién con los alumnos destacando el papel de los delegados y
representantes del Consejo Escolar.

Convocar varias reuniones a lo largo del curso con las familias de los nuevos alumnos,
con los colegios de la zona, etc., para facilitar y mejorar la transicion del alumnado
de primaria a secundaria.

Reforzar las opciones educativas en Ciclos de Grado Medio, Superior y Bésico,
en especial, las ofertadas por el centro.
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e Elaborar e implementar todos los Planes obligatorios recogidos en la Orden de
Organizacion y funcionamiento de centro y anexados a esta PGA: el Plan de
Mejora de Centro, el Plan de Igualdad y Convivencia, el Plan de Digitalizacion de
Centro, Plan de Lectura. Asi como otros planes integrados en el centro, como el
Proyecto Escolar Saludable.

e Fomentar el uso del Aula de emprendimiento y del Aula de Tecnologia Aplicada, de
nueva implantacion en este curos, con actividades desarrolladas y organizadas por los
departamentos de FP y FOL.

e Velar por el cumplimiento y desarrollo objetivo de la evaluacion de Diagndstico para 2°
ESO.

Con todo lo anterior, y para el presente curso escolar, nos proponemos los siguientes objetivos
referidos al Plan de accion tutorial:

e Planificar actividades dentro de las programaciones didacticas y del Plan de accidn
tutorial referidas a la mejora del rendimiento académico, tales como la revision del
proceso de evaluacién, difusion de los criterios de calificacion, atendiendo especialmente
al alumnado con materias pendientes y a los planes de trabajo. Y en todo momento, tener
presente el caracter excepcional de la repeticion

e Ayudar a través de la accion tutorial a forjar en el alumnado un adecuado desarrollo de
la personalidad, que le permita convivir tanto en consonancia con las normas del centro,
como en las relaciones sociales, otorgando adecuada participacion en la elaboracion de las
normas de aula.

e Establecer unaprogramacion delaaccion tutorial priorizando laeducacion en valores,
gue desarrollen en el alumnado actitudes responsables, respetuosas y de autorregulacion.
Para ello y concretamente en este curso se realizaran numerosas actividades
relacionadas con laigualdad y la prevencién de laviolencia de género, en consonancia
con el Plan de Igualdad y Convivencia del centro y que tendra desarrollo igualmente el
presente curso escolar. También se realizara un programa preventivo y de intervencién en
la gestion de las emociones llevado a cabo por el departamento de orientacion

e Por otro lado, continuando con el fomento de la educacion en valores, se celebraran
en el centro aquellas efemérides recogidas en las instrucciones de principios de curso
de la Consejeria de Educacién, tales como el Dia de la Mujer, el Dia de la Paz. el Dia
del Libro, etc.

e Favorecer através de la accion tutorial la inclusion y la participacion de los alumnos
en su propio proceso de aprendizaje a través de una ensefianza y metodologia tendente al
modelo inclusivo y al DUA Disefio Universal de Aprendizaje.

e Fomentar, a través del desarrollo de la tutoria, la adecuada convivencia de toda la
comunidad educativa, priorizando las relaciones entre alumnado y entre éstos y el
profesorado que lo atiende, contando con la colaboracién de sus familias.

e Potenciar laaccion tutorial y orientadora como unalabor de equipo, en la que participan
los tutores, el Equipo Directivo, el Educador Social y el responsable de orientacion, ademas
de todos los profesores.

e Desarrollar en el alumnado, a través de la accién tutorial, procesos de toma de
decisiones y auto-orientacién, tanto en lo referido a lo estrictamente académico
(opciones que ofrece el sistema), como en lo profesional y vocacional a lo largo de las
diferentes etapas del sistema educativo. Este proceso serd orientado en todos los
cursos/niveles, ya con la novedad de contar con 1 hora lectiva para ello en 4° ESO, no asi
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Bachillerato y Ciclos formativos, etapas en los que la toma de decisiones sera fundamental
para su futuro.

e Favorecer y fomentar cauces de la comunicacién y de participacion con las familias,
tanto sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje como d de orientacion académica y
profesional y de toma de decisiones. El proceso de comunicacion tendré una doble vertiente:
a) colectiva (reunién a principios y final de curso) y b) individual (entrevistas personales).
Estas reuniones se consideran fundamentales para mejorar el rendimiento académico del
alumno. Las reuniones colectivas, de principios de curso, tendrdn como objetivo la
presentacion del tutor y del nuevo curso, con los cambios correspondientes a las familias y
las de final de curso, cuya finalidad sera fundamentalmente propedéutica, de orientacion
para el curso siguiente. Por otro lado, queremos destacar la importancia de las reuniones
individuales con el tutor, tutorias, en las que se tratardn aspectos académicos, de
convivencia, etc de cada alumno en particular.

Para el presente curso escolar nos proponemos iniciar el camino como comunidad educativa
hacia el modelo de atencion previsto en el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre por el que se regula
la inclusién educativa en el alumnado de Castilla-La Mancha.

Asumimos como principios de inclusién educativa los previstos en dicha norma, como son los
principios de normalizacion, participacion plena, compensacion educativa, igualdad entre mujeres y
hombres, equidad e igualdad de oportunidades, coeducacién y respeto a la diversidad sexual y
afectiva, identidad de género y a la diversidad de modelos de familia, accesibilidad y disefios
universales de aprendizaje, asi como el enfoque preventivo y comunitario de la intervencion
educativa.

Los anteriores principios se van a desarrollar en los siguientes objetivos prioritarios:

e Sensibilizar y formar al profesorado en el modelo de inclusion educativa y
procedimientos generales y especificos através de la intervencion del departamento
de orientacién y jefatura de estudios tanto en las reuniones de tutores, como en las CCP
correspondientes.

e Orientar, asesorar y formar al profesorado sobre medidas metodoldgicas y
organizaciones eficaces que desarrollen el modelo de inclusiéon y del DUA.

e Clarificar para el centro el continuo de medidas propuestas en el Decreto 85/2018 y
asesorar sobre procedimientos de cémo llevarlos a la practica, incidiendo
prioritariamente en como llevar a la practica medidas de aula, previstas para todo el
alumnado de un grupo, y también aquellas medidas individualizadas y extraordinarias,
teniendo en cuenta, sobre todo, el disefio e implementacion de la adaptacion curricular
significativa.

e Asesorar y coordinar la respuesta educativa al alumnado concreto que requiera
medidas individualizadas y/o extraordinarias de inclusién educativa, establecer y
organizar las medidas individualizadas de apoyo, si llega el caso, asi como vertebrar
procedimientos de coordinacion entre el profesorado de apoyo y el profesorado ordinario
para realizar un trabajo colaborativo, de coeducacion, en aras de establecer la mejor
atencion a dicho alumnado, contando con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion (concretamente y en este caso el responsable de orientacion y el educador
social)

e Desarrollar a través de la colaboracion del departamento de orientacién, FOL, los
tutores y profesorado del equipo docente acciones de orientacion profesional,
vocacional y laboral, clarificando las ofertas que ofrece el entorno o el sistema, asi como
las opciones que ofrece el mercado laboral y su insercion en él, previo analisis de los perfiles
del alumnado en condiciones de cursar con éxito Bachillerato, asi como, promoviendo
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adecuadamente opciones para acceder a la Formacién Profesional y otros estudios
postobligatorios.

Desarrollar con el alumnado de Formacién Profesional programas complementarios
de desarrollo de las competencias profesionales a través de charlas que complementan
las capacidades que adquiere el alumnado en los médulos correspondientes.

Ofrecer tanto al alumnado, como a sus familias programas de segunda oportunidad
para aquellos que tengan dificultades de aprendizaje en Educacion Secundaria
Obligatoria, fundamentalmente con medidas que promuevan la inclusién, la participacion
efectiva y su orientacion educativa.

Dotar de importancia al Consejo Orientador, realizado por el profesorado del grupo bajo
la coordinacion de la jefatura de estudios y con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion. Igualmente replantear de manera general, la repeticibn de curso en
Educacion Secundaria, aplicandola cuando los equipos docentes y orientacién
educativa la consideren viable y necesaria para el bienestar académico del alumno,
adoptandola siempre acompafiada de medidas de refuerzo y acompafiamiento al
alumnado que se le aplica.

Potenciar reuniones y acuerdos con otros centros, instituciones o servicios,
especialmente con los Orientadores de los Centros de Primaria, con centros de Secundaria
de la zona (en aras de compartir oferta educativa de FP y alumnado) Servicios de Salud y
Servicios Sociales y mejorar todos aquellos aspectos de la Transicion de las Ensefianzas de
Primaria a Secundaria.

Tomar medidas que conduzcan a una reduccion de las altas tasas de abandono
escolar en los niveles de secundaria.

B.2.0rganizacion de la participacion, la convivencia y absentismo escolar.

Mantener un aula de refuerzo y convivencia, que como en el anterior curso académico,
sera un lugar destinado a la atencion de alumnos que presentan una problematica educativa
que dificulta el proceso de aprendizaje en el aula convencional. Su utilizacién da respuesta
a “conflictos” puntuales en ese proceso de ensefanza-aprendizaje, ofreciendo un espacio
de maduracién personal.

Fomentar y desarrollar el proyecto de colaboraciéon con el Centro de Familia para
poder atender por la mafiana a aquellos alumnos que han perdido el derecho a la
asistencia de clase como medida sancionadora ante un hecho grave que atente contra la
convivencia del centro. La asistencia a dicho Centro ofrece una continuidad en el trabajo de
modificacion conductual y aprendizaje positivo del alumnado, asi como del proceso de
enseflanza-aprendizaje, para buscar un retorno efectivo al centro escolar

Elaboracion del Plan de Igualdad y Convivencia, que tenga como objetivos principales la
implementacién de medidas que mejoren estos aspectos en nuestro centro.

Proceder a la revisién y actualizacién permanente de las NCOF, incluyendo todas
aquellas aportaciones y cambios que consideren favorables para mejorar el clima de
convivencia del centro.

Elaboracion de una base de datos de convivencia en la que se registraran todas las
salidas al aula de refuerzo y los partes de disciplina; permitiendo tener una informacion
actualizada de los incidentes diarios. A partir de la informacion que se obtenga de los
distintos informes que genera dicha base de datos, se estudiaran los casos individualizados
de aquellos alumnos que tienen registros de conductas contrarias, posibilitando tener una
informacion total, actualizada y globalizada, muy valiosa para aplicar medidas correctoras e
informar a las familias y al profesorado de todas las incidencias acaecidas en cualquier
periodo de tiempo del curso.
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En el calendario de reuniones semanales, es necesario mantener una nueva reunion con
la denominacién de “reunioén con orientacion”. En este curso, se ha decidido que a esta
reunion asistan solo el orientador, la jefa de Estudios y la directora, porque hemos percibido
gue de esta manera estan mas centradas en las actuaciones de la orientacion. Dicha reunién
tiene lugar los viernes de 10:20 a 11:15.

Desde hace dos cursos se han implementado cambios en el Programa de Actividades
deportivas de los recreos activos, llevando a cabo actividades deportivas en todos los
recreos, en especial, del médulo 1, tratando de mejorar la convivencia del centro. Estas
actividades se realizan dentro del Proyecto Escolar Saludable.

Se abriran las bibliotecas durante los recreos, como espacio de estudio y de juegos
intelectuales.

Se ha cambiado la ubicaciéon de radio en el centro que retransmitird los programas
durante los recreos. Esta radio se ha ubicado en un aula del médulo 1 para que las
grabaciones de los programas de radio sean realizadas durante las horas de clase y
puedan participar todos los alumnos de una misma clase.

En este curso se mantendran las guardias de pasillo. Se ha solicitado la colaboracidn
de todos los profesores, afiadiendo una tarea més a las sesiones complementarias.
De estaforma, se esta evitando las salidas de clase descontroladas y se esta vigilando
gue los alumnos permanezcan en las clases.

Convocar reuniones periddicas de los Equipos docentes en los grupos de alumnos que
presenten problemas de convivencia.

Realizar reuniones periddicas de las Juntas de delegados con el equipo directivo.

Aplicar el programa de habilidades sociales y emocionales “Aprendiendo a gestionar
las emociones” dirigido a la ESO, en sesiones mensuales y en colaboracion con el Centro
de Familia de Sonseca, a cargo del Educador Social y de la psicologa y trabajadora social
del Centro de Familia.

Desarrollo de charlas formativas dirigidas, principalmente, a 3° y 4° ESO sobre
educacién para la igualdad de género a cargo de entidades especializadas y en
colaboracion con las técnicos del Centro de la Mujer de Sonseca, participando a su vez
en las jornadas contra la violencia de género que este recurso realiza.

Continuar fomentando el uso de la plataforma Educamos CLM de la Consejeria de
Educacion que ha sustituido al Papés con la intencion de intensificar las relaciones entre el
centro y las familias. En esta linea, seguiremos insistiendo en la activacién, por parte de la
familia, de la alerta en el mavil o el correo electrénico como herramienta de trabajo esencial
para erradicar el absentismo del alumnado.

Implicar a los padres de nuestros alumnos para que hagan un seguimiento mas
exhaustivo de las faltas de sus hijos y una concienciacién de la obligacién de asistir a
clase, sobre todo las semanas anteriores a las vacaciones.

Actuacién conjunta del IES y Ayuntamiento en el control del absentismo.

Aplicar exhaustivamente las NCOF por toda la comunidad educativa y su revisién constante
introduciendo aquellos cambios necesarios para mejorar la convivencia.

Puesta en marcha de charlas sobre educacién emocional destinadas a Ciclos formativos
de Grado Basico y otros grupos con bajo nivel académico, con el objetivo de reducir el
fracaso escolar potenciando la autoestima del alumnado, dentro del marco del Programa de
reduccion del absentismo escolar temprano.

Aplicacion del protocolo de absentismo elaborado de forma conjunta por los
responsables educativos de lalocalidad (IES y colegios), junto con los Servicios Sociales
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Basicos y Especializados y autoridades del Ayuntamiento (Policia Local y concejalias
implicadas en esta &rea).

B.3. Coordinacién con otros centros, servicios, entidades, empresas e
instituciones.

Fomentar la colaboracidon de los colegios y el instituto con diferentes actuaciones que
se enmarcan dentro del Programa de Transicion de Primaria a Secundaria: convocatorias
de reuniones con los tutores de 6° de Primaria y profesores Lengua castellana, Inglés y
Lengua de 1° ESO. Organizacién de las Jornadas de Puertas abiertas” para alumnos y
padres. participacion en actividades y programas conjuntos como el PLACM, Programa de
Lengua Arabe y Cultura Marroqui, etc. En general, manteniendo una relacién muy fluida
entre las directoras de los diferentes colegios e instituto

Impulsar desde el IES la reactivacién del AMPA como vehiculo de comunicaciéon y
trabajo importante con las familias.

Mantener una comunicacion fluida con el Ayuntamiento, a través de la Concejalia de
Educacion y Deportes, que se ha ofrecido para colaborar con el centro en todo lo que pueda.
También es clave la actuaciéon de la Guardia Civil y Policia Local en situaciones de conflictos
o en las medidas del Plan Nacional Antidrogas. Los agentes se involucraran activamente en
casos de acoso escolar, posible tenencia de drogas, violencia y otros asuntos.

Mantener una estrecha colaboracion del centro con el SESCAM/pediatria, en especial
con el Centro de Salud de Sonseca, participando en todas las reuniones que se
concreten, para colaborar en cualquier situacion de emergencia sanitaria, programas
de educacion para la salud, etc.

Continuar con el intercambio de comunicacion fluida entre las Unidad de Salud
mental, Cruz Roja, Centro de la Mujer y Centro de Dia de Sonseca para atender a los
alumnos que requieran la ayuda de estos organismos.

Continuar con la promocion de los ciclos de FP en otros centros de secundaria de la
zona, como Moray Los Yébenes, en el CEPA Cum Laudem de Sonseca, y en el propio
centro através de talleres dirigidos al alumnado de 4°ESO para los grados medios de
FP, alumnado de 3° ESO para los grados basicos de FP y a través de charlas
informativas y jornadas de puertas abiertas de promocién de la FP para el puablico en
general.

Estrechar la colaboracion con las empresas de Sonsecay de la zona en el desarrollo
de las préacticas profesionales tanto de FCT como de FP Dual.

Mantener una colaboracidn activa con el sector empresarial para intercambiar
experiencias y conocimiento a través de charlas en el centro.

B.4. Planes y programas que se desarrollen en el centro. - Servicios
complementarios.

16



Programacion General Anual del L.E.S. La Sisla Curso 2023-24

» Potenciar el programa linglistico en la ESO y dar una respuesta de continuidad en
Bachillerato en la materia de inglés.

* Proseguir con los programas que fomentan el voluntariado y la educacion en valores
de nuestros jovenes.

» Participar en el proyecto de programa de disminucién de las bolsas de abandono
temprano de la escolarizacion (Plan de Exito Educativo) , siempre que sea concedida por la
Administracion educativa como en afios anteriores.

e Seguir renovando los proyectos de FP Dual de la familia de Administracion y Gestion y
Electricidad y Electrénica y presentar nuevos proyectos para las familias de Sanidad y
Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

e Celebrar dias conmemorativos:

o Dia de la Constitucion Espafiola el 6 de diciembre,con la participacién del
profesorado y alumnado del ciclo de grado superior de Administracién y Finanzas.

o Diainternacional contra la violencia de género el 25 de noviembre con intervenciones
y actuaciones en todo el centro.

Dia de la paz el 30 de enero. Actuaciones en el primer ciclo de la ESO.

O

o Diade la mujer el 8 de marzo con intervenciones y actuaciones en todo el centro.
o Diadel libro el 23 de abril con actividades y talleres incluidos en el plan de lectura.

o Dia de Europa el 9 de mayo, con actividades y talleres con la participacion del
profesorado y alumnado del ciclo de grado superior de Administracion y Finanzas.

e Participar en Programa Erasmus+, en principio, destinado a los alumnos de FP,
pero que pretendemos ampliar a otras ensefianzas.

e Fomentar al maximo la participacién del alumnado en el Programa Escolar
saludable, en especial, con las actividades organizadas durante los recreos entre
los alumnos de 1°y 2° ESO.

e Dinamizaciéon de la radio escolar del IES LA SISLA con la asignacién de una
profesora que se encarga integramente de su gestidn, organizacion y grabacién
de programas.

e Continuar con el Proyecto de la Vuelta al Mundo Virtual de La Sisla, pero esta vez
con un fin benéfico, para crear un proyecto de colaboracién con la Asociacién de
Médicos Sin Fronteras.

e Activar el Programade Autonomia de alumnado, destinado, sobre todo aalumnos
con necesidades educativas especiales.

» Participar en los proyectos de comunidad, a nivel municipal, fomentando la educacién
civicay la coeducacion, como ejes vertebradores de actuacion.

+ Participar en todos los cursos de formacién del CRFP para el aprendizaje de las nuevas
leyes de formacion.
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B.5. Practicas en empresas e insercion laboral, para el caso de que el

centro oferte ensefianzas de Formacion Profesional.
El centro cuenta con cuatro familias profesionales: Administracion y Gestion, Electricidad y
Electrénica, Sanidad y Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Todas las ensefianzas de Formacion Profesional contienen un médulo de Formacion en Centros de
Trabajo (FCT) en el segundo curso, para los titulos LOE de 400 horas, tanto en los niveles de grado
medio como de grado superior, para los titulos de grado bésico de 260 horas y para el titulo de
cuidados auxiliares de enfermeria que es LOGSE de 440 horas.

El médulo de FCT es un mdodulo obligatorio para titular y en colaboracion con las empresas se
realiza, con caracter general, al final del segundo curso.

Para el desarrollo de la FCT, el centro cuenta con mas de 260 convenios firmados con empresas
de Sonseca y del entorno. La colaboracion de las empresas para el desarrollo de este modulo es
fundamental para que el alumnado adquiera las competencias profesionales propias del ciclo
formativo que ha cursado.

La FCT aporta al alumnado, por un lado, la ampliacién y consolidacién de las competencias
profesionales, personales y sociales adquiridas en el centro y por otro, la posibilidad de insercion
laboral.

Los datos de insercién han ido variando a lo largo de los afios y en los Gltimos cursos han mejorado,
por un lado, en respuesta a la recuperacion econdémica, por otro y tras el periodo de pandemia que
ha demandado mas personal sanitaria, ha crecido la insercién en los ciclos de estas ensefianzas, y
por ultimo en la familia de electricidad por ser un sector en auge. Los ultimos datos de insercién
pertenecen al 2° semestre del 2022 y son los siguientes:

- En el ciclo de grado superior de Administracion y Finanzas: 48%

- En el ciclo de grado medio de Administracion y gestién:10% (indicar que el porcentaje es
muy bajo porque la mayoria opta por continuar formandose en el ciclo de grado superior)

- En el ciclo de grado medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas: 100%

- En el ciclo de grado medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria: 44% (datos del primer
semestre del 2022. Es un ciclo LOGSE que realiza la FCT en el primer trimestre del segundo
curso)

- En el ciclo de grado superior de Higiene Bucodental: 69%

- En el ciclo de grado medio de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia no existen
datos actualizados ya que en el curso 2022-2023 tituld la primera promocion.

Ademas, hay que indicar que, para complementar los objetivos de la FCT, el centro cuenta con
cuatro proyectos de FP Dual — tres en la familia de administracion y gestiéon (un proyecto por cada
nivel de ensefianza) y un proyecto en la familia de electricidad y electrénica en el ciclo de grado
medio-.

El proyecto de FP Dual, es un proyecto voluntario que realiza el alumnado durante los dos cursos
en los ciclos de grado medio y superior y de un curso en el ciclo de grado basico.

En los ciclos de grado medio y superior tiene una duracion de 260 horas y esta estructurado en dos
periodos: en primer curso de enero a mayo con la realizacién de 130 horas en horario de tarde,
distribuido en tres horas, tres dias a la semana y en segundo curso de octubre a diciembre con la
realizacion de 130 horas con la misma distribucion que en primero. En el ciclo de grado béasico se
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realiza en segundo curso con una duracion de 110 horas y que se realiza enero a marzo con un
total de 110 horas.

Este proyecto de FP Dual supone una innovacion con respecto al tradicional método de
aprendizaje, ya que combina la formacion en el centro educativo con la formacién directa en el
puesto de trabajo asignado en la empresa.

Desde que se lleva desarrollando en el IES la Sisla el proyecto de Dual la evaluacién siempre ha
sido positiva en dos vertientes: la primera facilitando la insercion del alumnado al mercado laboral y
la segunda aportandole la madurez profesional necesaria para enfrentarse a nuevos retos laborales.

Destacar que la formacion practica en las empresas tanto a través de la FCT como de la FP Dual
proporciona grandes beneficios en todos los factores implicados:

Para el alumnado:

e Le permitira conocer de cerca el sector profesional para el que se esté cualificando.

e Formacién concreta para el puesto de trabajo a ocupar durante la realizacion de las
practicas.

e Familiarizarse con todos los aspectos del ambito laboral.

e Aumentar su motivacion y las expectativas de insercion laboral.

Para la empresa:

e Colaborar directamente en la formacion especifica requerida en la planificacion de puestos,
en el caso de posible incorporacion de nuevo personal.
e En general poder mejorar algunos aspectos organizativos y productivos.

Para el centro educativo:

e La colaboracion con el sector empresarial y la consiguiente actualizacién y conexién con la
realidad econdmica y lo que demanda cada sector para adaptar las ensefianzas teérico
practicas a esas demandas.

e Mejorar la insercién laboral del alumnado buscando empresas que demanden los perfiles
gue se imparten en el centro.

Indicar que la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional cambiara el modo de entender la FCT y la FP Dual, como dos proyectos y lo convertira
en uno solo, lo que supondra un nuevo reto en la reorganizacién de las ensefianzas de FP, en la
relacion y participacion con las empresas.

C.PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS GENERALES

C.1.Actuaciones referidas a los procesos de ensefianza-aprendizaje

SEGUIMIENTO RECURSOS
PROCEDIMIENTOS | RESPONSABLES | “ARENDARIO Y | ECONOMICOS
EVALUACION | Y MATERIALES
Revisar y adaptar las 12 evaluacion y resto | Inspeccion educativa, | Normativa vigente
programaciones por parte b de curso. . o
de todos los departamentos _epar.tamentos Equipo directivo.
de acuerdo a la nueva didacticos Departamento de
normativa LOMLOE, en 10S | pepartamento de Orientacion
cursos en que se ha | grentacion
implantado esta nueva
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Ley(Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion
2/20062, BOE de 4 de mayo),
modificada por la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se
Modifica la Ley Orgéanica de
Educacién (en adelante LOE-
LOMLOE) (BOE de 29 de
diciembre 'y la Orden
118/2022, de 14 de junio, de
la Consejeria de Educacion,
Cultura 'y Deportes, de
regulacion de la organizacion
y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria,
Bachillerato 'y Formacién
Profesional en la comunidad
de Castilla-La  Mancha.
Fomentar la inclusién en las
programaciones de medidas
de atencion a la diversidad,
actividades que fomenten la
coeducacion, el  trabajo
colaborativo y, en especial, la
digitalizacién.

Equipo Directivo

Reducir el numero de
alumnos repetidores, tal y
como marca la ley, de tal
forma que se contemple la
repeticion como una
excepcionalidad. Y promover
la recuperacion en cursos
posteriores solo de aquellos
contenidos que no hayan sido
superadOs en Cursos
anteriores.

Jefes de Departamentos
didacticos y Jefatura de
Estudios.

Todo el curso

Equipo directivo

Péagina web y
programaciones
didacticas. Educamos
CLM

Desarrollar un Plan
de Mejora de Centro
encaminado a mejorar el
rendimiento académico,
pidiendo la participaciéon de
toda la comunidad educativa,
en especial, se tratard de
fomentar el habito de estudio
de nuestros alumnos y
potenciar herramientas
adecuadas de trabajo
intelectual. En este centro
llevamos afios apostando por
mejorar el rendimiento
académico del alumnado y la
Consejeria  también ha
solicitado la elaboracién de
unos planes de mejora de
centro ( que deberan ser
recogidos como anexos de la
PGA.)

Departamento de
orientacion.

Toda la comunidad
educativa

Todo el curso

Orientador del centro.

Tutores de las
diferentes clases.

Equipo Directivo.

Familias del centro.

Revisién del proceso
de Ensefianza
Aprendizaje, del
proceso de Evaluacion
y del Plan de accion
tutorial.

Facilitar el
intercambio y la
comunicacion del proceso
educativo con las familias y
la  participacion de la
comunidad educativa en la
vida del centro, por medio del
fomento de la plataforma
EDUCAMOS CLM vy de las
redes sociales del centro(

Comunidad educativa

Todo el curso

Equipo directivo.

Orientador del centro.

Plataforma PAPAS
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FACEBOOK E
INSTAGRAM.) En el presente
curso se han retomado las
reuniones presenciales en el
centro con los tutores,
profesores y equipo directivo.

Intentar mejorar la
convivencia para fomentar
un “clima saludable de
clase”, en donde no exista ni
el acoso escolar, ni Ila
discriminacion y fomentando
el respeto entre todos los
miembros de la comunidad
educativa.

Educador social
Orientador

Equipo directivo
Profesorado del Centro
Comision de convivencia
Padres y madres

Alumnado

Todo el curso

Equipo directivo
Educador social

Orientador.

NCOF

Implementar  todos los
cambios en la FP que
entraran en vigor a partir
del 1 de enero de 2024.

Todos los departamentos
de las familias
profesionales

Todo el curso

Jefatura de estudios
adjuntade FPy
Secretaria.

Normativa vigente

Empresas implicadas
para la realizacion de
las practicas

Se retoman los | Jefatura de Estudios Todo el curso Jefatura de Estudios PGA
proyectos de intercambio
culiural con la Escuela | Responsable Responsable
Amigos de Boston, en EE. Extraescolares Extraescolares
UU. para 1° ESO. Direccién Direccion
Mejorar la comunicacion con | Tutores Todo el curso Departamento de | Evaluaciones.
los alumnos destacando el Orientacion.
papel de los delegados y | Pepartamento de
representantes del Consejo | °rnentacion
Escolar. Directora.
Promover entre los alumnos | Profesores de Bilingiie A principios de curso | Departamento de | Programa de Bilinglie
del programa Bilinglie de 4° . Inglés
ESO la convocatoria del | Coordinadora de
examen de B1 en la EOI de | Bilinglismo.

Toledo.

Convocatorias de varias | Equipo directivo. 23y 32 evaluacion. Equipo directivo. Programacion de
reuniones a lo largo del curso reuniones.
para mejorar la transicién del | Deépartamentos Departamentos
alumnado de primaria a didacticos. didacticos.
secundaria  mediante  1a | coordinadora Programa Coordinadora
creacion de un documento | jingijistico. Programa lingiistico.
oficial de transicion.
Orientadora. Orientadora.
Refuerzo de las opciones | Equipo directivo. 32 evaluacion. Equipo directivo. Charlas  informativas
educativas en ciclos de grado de Orientacion
medio, superior y formacion Departamentos de académica.
profesional basica, en | Familias Profesionales.
especial, las ofertadas por el | cgordinadora de FP.
centro.
Orientadora del centro.
Elaborar e | El Claustro de Profesores | Todo el curso El Claustro de | Normativa vigente
implementar todos los |y la  Administracién Profesores y la
Planes obligatorios | Educativa Administracion

recogidos en la Orden de
Organizacion y
funcionamiento de centro y
anexados a esta PGA: el
Plan de Mejora de Centro, el
Plan de Lectura, el Plan de
Igualdad y Convivencia, el

Educativa
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Plan de Digitalizaciéon de
Centro,

Fomentar el uso del | Coordinador del Aula de | Todo el curso Coordinador del Aula | Aula de
Aula de emprendimiento y del | Emprendimiento de Emprendimiento Emprendimiento
Aula de Tecnologia Aplicada, . N . N
de nueva implantacién en Equipo Directivo Equipo Directivo
este curos, con actividades | pepartamentos de FOLy Departamentos  de
desarrolladas y organizadas | gp FOLy FP
por los departamentos de FP
y FOL.
CALENDARIO SEGUIMIENTO RECURSOS
PROCEDIMIENTOS | RESPONSABLES PREVISTO Y ECONOMICOS
EVALUACION | Y MATERIALES
Realizacion de actividades | Alumnado Todo el curso Equipo directivo. NCOF
dentro de las
programaciones Tutores Orientador Programaciones
didacticas y del plan de didacticas
accion tutorial referidas a oDr?gr?tgiirgﬁmo @ Plan de accién tutorial
la mejora del rendimiento
académico, tales como la | pepartamentos
revision del proceso de | didacticos
evaluacion, difusion de los
criterios de calificacion,
atendiendo especialmente
al alumnado con materias
pendientes y los programas
de refuerzo. Y en todo
momento, tener presente el
caracter excepcional de la
repeticion
Afianzamiento en el | Tytores Todo el curso Tutores Plan de accion tutorial
alumnado de un adecuado
desarrollo de la | Alumnos Alumnos Programaciones
personalidad, que le didacticas
permita convivir tanto en las Padres Padres Criterios de
normas del centro, como en | Dpto. de Orientacion Dpto. de Orientacion | cqjificacion
las sociales, otorgando
adecuada participacién enla | Profesores Profesores
elaboracion de las normas Educador social. Educador social.
de aula.
Programacion delaaccion | Responsable de | Todo el curso Orientador del centro. | Normativa vigente
tutorial  priorizando la | coeducacién
educacién en valores, que Tutores de las | Plan de igualdad y
desarrollen en el alumnado | Equipo Directivo diferentes clases. prevencion de la
actitudes responsables, ) o violencia de género.
respetuosas y de Er?grir;iirgﬁnto de Equipo Directivo.
autorregulacion. Por tanto, ' Familias del centro.
se realizardn numerosas | Toda la comunidad
actividades relacionadas | educativa Responsable de
con la igualdad y la Coeducacion

prevencién de la violencia
de género, en consonancia
con el Programa de
Igualdad y Convivencia y
que tendra  desarrollo
igualmente el presente
curso escolar. También se
realizar& un  programa

preventivo y de intervencion
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en la gestion de las
emociones llevado a cabo
por el departamento de
orientacion.

Por otro lado,
continuando con el
fomento de la educacién
en valores, se celebraran
en el centro aquellas
efemérides recogidas en
las instrucciones de
principios de curso de la
Consejeria de Educacién,
tales como el Dia de la
Mujer, el Dia de la Paz. el
Dia del Libro,etc.

Fomento de la
participacion de los
alumnos en su propio
proceso de aprendizaje a
través de una ensefianza y
metodologia tendente al
modelo inclusivo y de
Disefios Universales de
Aprendizaje

Comunidad educativa
Educador Social
Tutores de 2° ESO

Centro de la Familia de
Sonseca.

Todo el curso

Equipo directivo.

Orientador del centro.

Tutorfas de 2° ESO

Fomento de la
convivencia de toda la
comunidad educativa,
priorizando las relaciones
entre alumnado y entre
éstos y el profesorado que lo
atiende, contando con la
colaboracién de sus
familias.

Educador social
Orientador
Tutores

Alumnos

Todo el curso

Equipo directivo
Educador social

Orientador.

NCOF

Impulso de la accion
tutorial 'y orientadora
como unalabor de equipo,
en la que participan los
tutores, los Jefes de
Estudio, el Educador Social
y el responsable de
orientacion, ademéas de

todos los profesores.

Orientador del centro
Educador social

Tutores

Todo el curso

Orientador del centro
Educador social

Tutores.

Plan de accién tutorial.

Desarrollo en el alumnado a
través de la accion tutorial
de procesos de toma de
decisiones y auto-
orientacién, tanto en lo
referido a lo estrictamente
académico (opciones que
ofrece el sistema), como
en lo profesional vy
vocacional a lo largo de las
diferentes etapas del
sistema educativo. Este
proceso sera orientado en
todos los cursos/niveles, ya
con la novedad de contar
con 1 hora lectiva para ello
en 4° ESO, no asi
Bachillerato y Ciclos
formativos, etapas en los
que la toma de decisiones
sera fundamental para su
futuro.

Orientador del centro
Alumnos

Tutores

Todo el curso

Orientador del centro
Alumnos

Tutores.

Plan de accion tutorial

Promocion de cauces de
la comunicacion y de
participacién  con  las

Orientador del centro

Todo el curso.

Orientador del centro

Calendario del curso
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familias, tanto sobre el
proceso de ensefianza-
aprendizaje como del de
orientacion académica y
profesional y de toma de
decisiones. El proceso de
comunicaciéon tendrd una
doble vertiente: a) colectiva
(reunién a principios de
curso) y b) individual
(entrevistas personales).
Estas reuniones se
consideran fundamentales
para mejorar el rendimiento
académico del alumno.

Las reuniones colectivas, de
principios de curso, tendran
como objetivo la
presentacion del tutor y del
nuevo curso, con los
cambios correspondientes a
las familias y las de final de
curso, cuya finalidad sera
fundamentalmente
propedéutica, de orientacion
para el curso siguiente. Por
otro lado, queremos
destacar la importancia de
las reuniones individuales
con el tutor, tutorias, en las
que se tratardn aspectos
académicos, de
convivencia, etc de cada
alumno en particular.

Alumnos
Tutores.

Familias

Alumnos
Tutores.

Familias

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

CALENDARIO
PREVISTO

SEGUIMIENTO
Y
EVALUACION

RECURSOS
ECONOMICOS
Y MATERIALES

Sensibilizacién y
formacion del profesorado
en el modelo y
procedimientos generales
y especificos a través de
la intervencién del
departamento de
orientacion y jefatura de
estudios tanto en las
reuniones de tutores, como
en las CCP
correspondientes.

Dpto. Orientacion

Jefatura de Estudios.

Reuniones de tutores

Todo el curso

Decreto de inclusion.

Asesoramiento y formacion | Alumnado Todo el curso Equipo directivo. Normativa vigente

del profesorado  sobre )

medidas metodolégicas y | 1utores Orientador

organizaciones eficaces que Departamento de

_desarrgllen el mode_lo ~de orientacion

inclusion y de disefios

universales de aprendizaje

Clarificacion de medidas | Tutores Todo el curso Tutores Plan de accién tutorial

propuestas en el Decreto
85/2018 y asesorar sobre
procedimientos de cémo
levarlos a la practica,
incidiendo prioritariamente
en cémo llevar a la practica

Dpto. de Orientacién

Educador social.

Dpto. de Orientacién
Profesores

Educador social.

Centro de Familia
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medidas de aula, previstas
para todo el alumnado de un
grupo, como  aquellas
individualizadas y
extraordinarias, teniendo en
cuenta, sobre todo, el
disefio e implementacion de

la adaptacién curricular
significativa.
Coordinacion de la | Educador Social Todo el curso Orientador del centro. | Normativa vigente

respuesta educativa al
alumnado concreto que

requiera medidas
individualizadas ylo
extraordinarias de
inclusion educativa,

establecer y organizar las
medidas individualizadas de
apoyo, si llega el caso, asi

como vertebrar
procedimientos de
coordinacién entre el

profesorado de apoyo y el
profesorado ordinario para
realizar un trabajo
colaborativo contando con
el asesoramiento del
Departamento de
Orientacién
(concretamente y en este
caso el responsable de
orientacion y el educador
social)

Equipo Directivo

Departamento de
orientacion.

Toda la comunidad
educativa

Tutores
Equipo Directivo.
Familias del centro.

Educador Social

Desarrollo, a través de la

colaboracion del
departamento de
orientacién, FOL, los

tutores y profesorado del
equipo docente acciones
de orientacion
profesional, vocacional y
laboral.

Equipo Directivo

Departamento de
orientacion.

Toda la comunidad
educativa

Todo el curso

Orientador del centro.
Tutores

Equipo Directivo.
Familias del centro.

Educador Social

Evaluaciones.

Normativa vigente

Impulso entre el
alumnado y sus familias
de programas de segunda
oportunidad para aquellos
que tengan dificultades de
aprendizaje en Educacion
Secundaria Obligatoria,

Equipo Directivo

Departamento de
orientacion.

Orientadores colegios de
la zona.

Educador social

Final de curso

Equipo Directivo

Departamento de
orientacion.

Orientadores colegios
de la zona.

Educador social

Reuniones periddicas

Promocion de reuniones y
acuerdos con otros
centros, instituciones o
servicios, especialmente,
con los Orientadores de los
Centros de Primaria, con
centros de Secundaria de la
zona (en aras de compartir
oferta educativa de FP y
alumnado) Servicios de
Salud y Servicios Sociales.

Mejorar  todos  aquellos
aspectos de la Transicion de
las Ensefanzas de Primaria
a Secundaria. Tomar
medidas que conduzcan a
unareduccion de las altas
tasas de abandono

Departamento de
Orientacion

Equipo Directivo

Comunidad Educativa

Todo el curso.

Departamento de
Orientacion

Equipo Directivo

Comunidad Educativa

Reuniones periddicas.
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escolar en los niveles de
secundaria.

C.2. Actuaciones relacionadas con participacion, absentismo escolar y

convivencia.

PROCEDIMIENTOS

RESPONSABLES

CALENDARIO
PREVISTO

SEGUIMIENTO
Y
EVALUACION

RECURSOS
ECONOMICOS
Y MATERIALES

Mantener el aula de refuerzo
y convivencia.

Equipo directivo.
Profesorado del centro.

Educador social.

Todo el curso.

Equipo directivo.

Aula de convivencia
médulo 1.

Proyecto de colaboracion
con el Centro de Familia
para poder atender por la
mafiana a aquellos alumnos
que han perdido el derecho
a la asistencia de clase
como medida sancionadora
ante un hecho grave que
atente contra la convivencia
del centro.

Equipo directivo.
Centro de Familia

Educador social.

Todo el curso

Equipo directivo.
Centro de Familia

Educador social.

Centro de Familia

Decreto de
convivencia

Proceder a la revision y
actualizacion  permanente
de las NCOF para mejorar el
clima de convivencia.

Equipo directivo.
Claustro de profesores.

Consejo Escolar.

22'Y 32 evaluacion.

Equipo directivo

Documentos
programaticos.

Elaborar una base de datos
de convivencia en la que se
registraran todas las salidas
al aula de refuerzo y los
partes de disciplina.

Encargado de base de
datos.

Educador social.
Jefatura de Estudios.

Secretaria.

Todo el curso.

Jefatura de Estudios.

Programa informatico.

En el calendario de
reuniones semanales, es
necesario mantener una
nueva reunién con la
denominacion de “reunion
con orientacion”. En este
curso, se ha decidido que a
esta reunion asistan solo el
orientador, la jefa de
estudios y la directora,
porque hemos percibido que
de esta manera estan mas
centradas en las
actuaciones de la
orientacion. Dicha reunién
tiene lugar los viernes de
10:20 a 11:15.

Directora
Jefa de Estudios

Orientador

Dinamizacion de los recreos
por medio de actividades
que fomenten la
participaciéon del alumnado:
RECREOS DEPORTIVOS(
Programa Escolar

Equipo directivo.
Orientador del centro.

Educador Social.

Horario semanal.

Equipo directivo.
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Saludable),
ESCOLAR, etc.

RADIO

Profesores responsables
de actividades

Durante este curso, se ha
afiadido una tarea mas a los
profesores: guardias de
pasillo, que suponen un
éxito total.

Encargados de
bibliotecas.

Todos los recreos del
curso.

Equipo directivo.

Bibliotecas del centro.

Reuniones periddicas de las
juntas de evaluacion, en
especial, en los grupos de
alumnos que presenten
problemas de convivencia.

Juntas de Evaluacion.
Equipo directivo.
Orientador del centro.

Equipos docentes.

Las 3 evaluaciones.

Equipo directivo.

NCOF.
Normativa vigente.

Plan de Accion tutorial.

Realizar reuniones
periddicas de las juntas de
delegados con el equipo

Delegados y
subdelegados.

Tutores.

Las 3 evaluaciones

Equipo directivo.

NCOF.

Normativa vigente.

directivo. ~ Fomentar 'y Plan de Accién tutorial.
dinamizar las juntas de Equipo directivo.
delegados.
Orientador
Educador social.
Aplicar el programa de | Educador Social. Las 3 evaluaciones. Educador Social. Plan de Accion tutorial.

mejora del clima escolar a
través de los programas que
giran en torno a la
coeducacion y la resolucién
pacifica de conflictos.

Orientadora del centro

Centro de la Familia de
Sonseca.

Tutores 2° ESO.

Orientadora del

centro.

Aplicar el programa de
habilidades  sociales vy
emocionales “Aprendiendo

a gestionar las emociones”.

Educador Social.
Orientador del centro.

Centro de Familia de
Sonseca.

Tutores 2° ESO.

Sesiones mensuales.

Educador Social.

Orientador del centro.

Plan de Accion tutorial.

Realizar actividades
destinadas a mejorar las
relaciones personales y el
proceso de sociabilizacion
de los alumnos:

Educador Social.

Departamento de
Orientacién.

Tutores de ESO.

Tutorias.

Educador Social.

Departamento de
Orientacion.

Plan de Accién tutorial.

Continuar fomentando el
uso de la plataforma
EDUCAMOS CLM,

insistiendo en la activacion,
por parte de la familia, de la
alerta en el mévil o el correo
electronico, como
herramienta de trabajo
esencial para erradicar el
absentismo del alumnado.

Equipo directivo

Todo el curso.

Equipo directivo

Normativa vigente.
NCOF.

Plataforma Papas.

Implicar a los padres de
nuestros alumnos haciendo
un seguimiento mas
exhaustivo de las faltas de
sus hijos y una
concienciaciéon de la
obligacién de asistir a clase,
sobre todo las semanas
anteriores a las vacaciones.

Equipo directivo.
Tutores.
Equipo directivo.

Padres y madres del
centro.

Todo el curso.

Equipo directivo

NCOF.

Plataforma Papas.

Actuacion conjunta del IES,
Ayuntamiento en el control
del absentismo.

Equipo directivo.

Tutores.

Todo el curso.

Equipo directivo

Educador social.

NCOF
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Educador social.

Padres y madres del

centro.

Policia local.
Aplicar exhaustivamente las | Equipo directivo. Todo el curso. Equipo directivo Documentos
NCOF por  toda la . programaticos.
comunidad educativa y su | Educador social.
revision constanté | cjaustro profesores
introduciendo aquellos

cambios necesarios para | Consejo Escolar.
mejorar el problema, dentro
del marco del Programa de
reduccion del absentismo
escolar temprano.

Charlas sobre educacion | Equipo directivo. Todo el curso. Equipo directivo Documentos
emocional destinadas a . programaticos.
Formacion Profesional | Educador social. o
Basica y otros grupos con | pamilias Profesionales Normativa vigente.
bajo nivel académico con el
objetivo de reducir el fracaso | Orientador del centro.
escolar potenciando la
autoestima del alumnado.
Aplicacién del protocolo de | Responsables Todo el curso. Equipo directivo Documentos
absentismo educativos de la programaticos.
localidad (IES y colegios) . )
Normativa vigente.
Servicios Sociales
Bésicos y Especializado
Autoridades del

Ayuntamiento  (Policia
Local y concejalias
implicadas en esta area).

C.3. Actuaciones relacionadas con la coordinacién con otros centros,
servicios, entidades, empresas e instituciones.

SEGUIMIENTO RECURSOS

CALENDARIO 2

PROCEDIMIENTOS | RESPONSABLES PREVISTO Y ECONOMICOS
EVALUACION | Y MATERIALES

Fomentar la colaboracion | Departamento de | 32 evaluacion Departamento de | NCOF
de los colegios y el | orientacion. orientacion.
instituto con diferentes N o Programa de
actuaciones que se | Tutores de 6° primaria. Tutores de 6° primaria. '(Ij';answlo:}n(igriegumnoz
enmarcan  dentro  del | jefatyra de Estudios. Jefatura de Estudios. secundaﬁ'ia.

Programa de Transicion de
Primaria a  Secundaria:
convocatorias de reuniones
con los tutores de 6° de
Primaria vy profesores
Lengua castellana, Inglés y
Lengua de 1° ESO.
Organizacion de las
Jornadas de Puertas
abiertas” para alumnos y
padres. participacion en
actividades y programas
conjuntos como el PLACM,
Program de Lengua Arabe y
Cultura Marroqui, etc. En
general, manteniendo una
relacion muy fluida entre las
directoras de los diferentes
colegios e instituto.
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Impulsar desde el IES la
recuperacion del AMPA
como vehiculo de
comunicacién y trabajo

importante con las familias.

AMPA

Equipo directivo.

32 evaluacion.

Equipo directivo.

Documentos
programaticos.

Mantener una
comunicacion fluida con
el Ayuntamiento, a través
de la concejalia de
Educacién y Deportes que
se ha ofrecido para
colaborar con el centro en
todo lo que pueda. También
es clave la actuacion de la
Guardia Civil y Policia Local
en situaciones de conflictos
0 en las medidas del Plan
Nacional Antidrogas. Los
agentes se involucraran
activamente en casos de
acoso escolar, posible
tenencia de drogas,
violencia y otros asuntos.

Ayuntamiento.
Equipo directivo.

Educador social.

Mantener una estrecha
colaboracién del centro
con el SESCAM/pediatria,
en especial con el Centro
de Salud de Sonseca,
participando en todas las
reuniones que se
concreten, para colaborar
en cualquier situacién de
emergencia sanitaria,
programas de educacion
para la salud,etc.

Diferentes  organismos

de la localidad.
Educador social.
Direccién

Responsable Covid

Todo el curso

Educador social.

Direccién.

Reuniones periddicas

Continuar con el
intercambio de
comunicacion fluida entre
las Unidad de Salud
mental, Cruz Roja, Centro
de la Mujer y Centro de Dia
de Sonseca para atender a
los alumnos que requieran
la ayuda de estos
organismos.

Diferentes institutos de la

comarca.

Las familias

profesionales del cent

La orientadora
centro.

ro.

del

32 evaluacion

Direccién.

Reuniones periddicas

Continuar con la
promocién de los ciclos
formativos en otros
centros de secundaria
como de la zona asi como
en el CEPA de Sonsecayy
en el propio centro
mediante talleres y
jornadas de puertas
abiertas en las jornadas
de formacion profesional

Departamentos de FP

Departamento
Orientacion

de

32 evaluacion

Departamentos de FP

Departamento
Orientacién

de

Talleres y jornadas
organizados.
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C.4. Actuaciones relacionadas con planes y programas que se desarrollen
en el centro. - Servicios complementarios.

SEGUIMIENTO RECURSOS
PROCEDIMIENTOS | RESPONSABLES Cé;i':l/?é.%o Y ECONOMICOS
EVALUACION | Y MATERIALES

Potenciar el programa | Jefatura de Estudios. Todo el curso. Jefatura de Estudios. Programa Linguistico

linguistico en la ESO y dar , . del centro.
una respuesta de | Departamento de Inglés Coordinadora de

continuidad en Bachillerato P'rog__rgn}as
en la materia de inglés. Lingisticos

Programas que fomentan el | Educador social. Diferentes  tutorias | Educador social. Plan de Accién tutorial.

voluntariado y la educacion del curso.
en valores de nuestros | Departamento de Departamento de

jovenes y contando con la | Orientacion. Orientacion.
participacion del AMPA del
centro.

Proyecto de programa de | Diferentes organismos | Todo el curso Educador social.
disminucion de las bolsas de | de la localidad.
abandono temprano de la
escolarizacion, siempre que
sea concedida por la | pireccion
Administracion  educativa
como en afios anteriores.

Direccién.
Educador social.

Desarrollar los proyectos | Departamento de | Todo el curso. Jefatura de estudios | Documentos

de FP Dual autorizados. | Administracion y gestion de FP programaticos.
Participar en Programa |y departamento de
Erasmus+ en principio, | electricidad y electronica
destinado a los alumnos
de FP, pero que
pretendemos ampliar a
otras ensefianzas.

Normativa vigente.

Fomentar al | Departamento de EF Todo el curso Coordinador PES Normativa PES
maximo la participacion
del alumnado en el
Programa de Escolar
saludable, en especial,
con las actividades
organizadas durante los
recreos entre los alumnos
de 1°y 2° ESO.

Dinamizacion de | TODO EL CENTRO TODO EL CURSO Responsable de la | NCOF
laradio escolar del IES LA Radio
SISLA con la asignacion
de una profesora que se
encarga integramente de
su gestion, organizacién y
grabacion de programas.

Continuar con el | Profesores de La Sisla Todo el curso Coordinadora del | Médicos sin Fronteras
Proyecto de la Vuelta al centro
Mundo Virtual de La Sisla,
pero esta vez con un fin
benéfico, para crear un
proyecto de colaboracién
con la Asociacion de
Médicos Sin Fronteras.

Strava

Activar el | Dpto de Orientaciont Todo el curso Coordinadora del | Alumnado ACNEE
Programa de Autonomia Programa
de alumnado, destinado,
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sobre todo a alumnos con
necesidades educativas
especiales.

Participar en los proyectos | Educador social. Todo el curso. Educador social. Plan de Accién tutorial.
de comunidad, a nivel
municipal, fomentando la
educacion  civica 'y 1a | orentador del centro. Orientador del centro.
coeducaciéon, como ejes
vertebradores de actuacion.

Direccién. Direccién.

C.5. Actuaciones relacionadas con practicas en empresas e insercion
laboral, para el caso de que el centro oferte ensefianzas de Formacion
Profesional.

PROCEDIMIENTOS | RESPONSABLE | CALENDARIO | SEGUIMIENTO | RECURSOS

S PREVISTO Y EVALUACION | ECONOMICOS

Y MATERIALES

Seleccionar a las | Tutoresy tutoras de | De septiembre a | Tutores y tutoras | Convenios
empresa que mejor | FCT enero de FCT
permitan adquirir las Jefatura de
competencias del ciclo Estudios de FP
Acogerse a las nuevas | Tutoresy tutoras de | Todo el curso Tutores y tutoras | Convenios
modificaciones que | FCT de FCT Normativa
establece las | Jefatura de Jefatura de
isntrucciones de FCT | Estudios de FP Estudios de FP
para el curso 2023- | Directora Secretaria
2024 en materia de | Secretaria
gestién de la
Seguridad Social para
el alumnado
Dar una buena | Tutoresy tutoras de | De octubre a | Tutores y tutoras | Protocolos de
promociéon de los | FP Dual diciembre de FP Dual informacion
proyectos de FP Dual | Jefatura de Jefatura de

Estudios de FP Estudios de FP
Acogerse a las nuevas | Tutoresy tutoras de | Todo el curso Tutores y tutoras | Convenios
modificaciones que | FP Dual de FP Dual Normativa
establece las | Jefatura de Jefatura de
isntrucciones de FP | Estudios de FP Estudios de FP
Dual para el curso | Directora Secretaria
2023-2024 en materia | Secretaria
de gestibn de la
Seguridad Social para
el alumnado

D. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

El Consejo de la Unién Europea establece como uno de los objetivos estratégicos para mejorar
la calidad y la eficacia de los sistemas de educacion y formacion elevar la capacitacion de los
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docentes, el apoyo al profesorado y a los formadores para que puedan responder a las exigencias
de la sociedad actual y de la educacién permanente.

Un centro no cambiara si no evolucionan los docentes que lo conforman y la formacion esta
ligada al desarrollo profesional de los mismos, ademas se ha revelado como una estrategia de
evolucion y un factor clave para el éxito de los programas. Sin embargo, es importante destacar la
necesidad de que sea una formacién ligada al centro y a sus necesidades.

El Plan de Formacién Permanente del Profesorado para el curso 2023-24 se orientara de forma
prioritaria a facilitar y apoyar al profesorado en el desarrollo del curriculo, dotandole de las
estrategias y recursos necesarios para afrontar los nuevos planteamientos de la ensefianza y
exigencias del sistema educativo y, en especial, en el aprendizaje de la nueva ley educativa LOE-
LOMLOE durante el presente curso escolar. Ademas, el contexto en el que se desarrolla la labor
docente se ha ido haciendo mas complejo de la misma forma que lo ha ido haciendo la sociedad,
lo que exige al profesorado el desarrollo de una serie de nuevas competencias profesionales. Por
este motivo es preciso reflexionar sobre las nuevas exigencias profesionales y apoyar el desarrollo
de dichas competencias desde la formacion del profesorado, y todo ello, no desde una perspectiva
individualista, sino desde un enfoque de centro educativo. La segunda linea formativa también va
en consonancia con los cambios que se estan produciendo en los nuevos curriculos y con la
perspectiva digital que debemos adoptar los docentes en los procesos de enseflanza- aprendizaje.
En este caso, la formacién ird orientada al aprendizaje y uso de una nueva herramienta digital de
evaluacion que la Consejeria de Educaciéon nos ofrece en la plataforma Educamos CLM,
concretamente, el cuaderno de evaluacion.

De acuerdo con estos planteamientos y con las conclusiones de la memoria del curso anterior,
las lineas prioritarias del Plan de Formacion del Profesorado son las siguientes:

competencias”

ensefianzas y

ensefianzas  por

legislacion

evaluacioén con

Curso Justificacion | Objetivos Actuaciones | Evaluacion | Recursos
humanos
y
materiales
“ Formacion Es necesario Conocer e | Curso del CRFP Durante la Equipos
LOMLOE: la evitar los viejos implementar  las | impartido por un primeray docentes
ensefianza por | modelos de nuevas experto en la nueva | segunda CRFP

Coordinador

debemos aprender | competencias. reuniones en Materiales
a ensefary Manejar la nueva periodo
evaluar por terminologia de vespertino.

competencias

ensefianza por
competencias.
Utilizar
metodologias
activas

Aprender
herramientas  de
ensefianza por

competencias.

“El cuaderno
de evaluacion
de Educamos
CLM: usoy

manejo”

A pesar de que en
nuestro centro se
ha decidido por
consenso del

claustro la no

Conocer los
nuevos
mecanismos del
cuaderno de

evaluacion.

Curso del CRFP
impartido por un
experto en la nueva

herramienta digital:

Durante todo el

curso.
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utilizacion del Aprender a utilizar | cuaderno de
cuaderno de esta herramienta evaluacion.
evaluacion, de evaluacion.

consideramos que | Implantar a lo

es necesario el largo del curso la
aprendizaje del nueva herramienta
uso y manejo de de evaluacion

esta herramienta.

E. CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL
CENTRO

E.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Tramo Hora de inicio |Hora de fin
1°DIURNO 08:30 09:25
2°DIURNO 09:25 10:20
3°DIURNO 10:20 11:15
RECREO 11:15 11:45
4°DIURNO 11:45 12:40
5° DIURNO 12:40 13:35
6° DIURNO 13:35 14:30
7° DIURNO 14:30 15:25
1° VESPERTINO 15:25 16:20
2° VESPERTINO 16:20 17:15
3° VESPERTINO 17:15 18:10
1° RECREO

VESPERTINO 18:10 18:30
4° VESPERTINO 18:30 19:25
50 VESPERTINO 19:25 20:20
6° VESPERTINO 20:20 21:15

El horario general del Centro para el presente curso es de 08:30 a 21:15 de lunes a viernes.
En el turno matinal (08:30 a 14:30) hay seis periodos de cincuenta y cinco minutos distribuidos en
bloques de dos periodos, con un solo recreo de 30 minutos.En el turno vespertino (15:25 a 21:15
s6lo para Cuidados Auxiliares de Enfermeria) hay seis periodos de cincuenta y cinco minutos
distribuidos en bloques de tres periodos, entre los cuales se intercala un recreo de veinte minutos.
Se abrira el instituto de lunes a jueves por la tarde, de 16:30 a 21:15, para estudio asistido, talleres
para padres, escuela de padres, etc.

E.2. ALUMNADO MATRICULADO
La matricula se reparte de la siguiente manera:
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ESO Y BACHILLERATO

12 ESO 7 GRUPOS 184ALUMNOS
22 ESO 6 GRUPOS 170ALUMNOS
32 ESO 6 GRUPOS+ 32 DIVER | 160 ALUMNOS
42 ESO 4 GRUPOS+ 42 DIVER | 109 ALUMNOS
12 BACH 3 GRUPOS 83ALUMNOS
22 BACH 3 GRUPOS 90 ALUMNOS
12 G BASICO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 GRUPO 10 ALUMNOS

12 G BASICO ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 GRUPO 17 ALUMNOS
22 G BASICO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 1 GRUPO 15 ALUMNOS

22 G BASICO ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 1 GRUPO 8 ALUMNOS
CFGM 12 GESTION ADMINISTRATIVA 1 GRUPO 13 ALUMNOS
CFGM 22 GESTION ADMNISTRATIVA 1 GRUPO 16 ALUMNOS
CFGM 12 CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

(DIURNO y VESPERTINO) 2 GRUPO >8 ALUMNOS
CFGM 22 CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 2 GRUPO 29 ALUMNOS
CFGM 12 INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUT. 1 GRUPO 12 ALUMNOS
CFGM 22 INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUT. 1 GRUPO 11 ALUMNOS
CFGS 12DE AMINISTRACION Y FINANZAS 1 GRUPO 15 ALUMNOS
CFGS 22 DE AMINISTRACION Y FINANZAS 1 GRUPO 27ALUMNOS
CFGS 12 DE HIGIENE BUCODENTAL 1 GRUPO 19 ALUMNOS
CFGS 22 DE HIGIENE BUCODENTAL 1 GRUPO 22 ALUMNOS
CFGM 12 ATENCION A PERSONAS EN SITUACION

DEPENDENCIA 1 GRUPO 7 ALUMNOS
CFGM 22 ATENCION A PERSONAS EN SITUACION

DEPENDENCIA 1 GRUPO 11 ALUMNOS

El alumnado incluido en programas de INCLUSION EDUCATIVA, y que necesitan medidas
individualizadas y/o extraordinarias o incluso estan escolarizados en programas de segunda
oportunidad del centro, se resume en la siguiente tabla:

ALUMNADO |1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO | CFGB | DIVER | TOTAL
ACNEE 4 1 1 1 7
ACNEAE 29 24 17 4 1 11 86

E.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS APLICADOS PARA EFECTUAR LOS
AGRUPAMIENTOS

Segun instrucciones reflejadas de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion

34




Programacién General Anual del L.E.S. La Sisla Curso 2023-24

Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha, la organizacion de los grupos de alumnos y
alumnas respetard, en todos los casos, el criterio de heterogeneidad y el principio de no-
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Para garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada
todos los grupos tendran un nimero semejante de alumnado e incorporaran de manera equilibrada
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

En lineas generales se emplean los siguientes criterios a lo hora de efectuar los agrupamientos:

e Los agrupamientos para el curso 2023- 24 se han configurado en el mes de julio al tener los
datos definitivos de matricula en el mes de junio, por la implantacion de la evaluacion final.

Se haintentado respetar la optatividad elegida por los alumnos. Al mismo tiempo, se procura
evitar la formacion de grupos puros de una determinada materia optativa en busca del mayor
equilibrio posible entre los grupos (por limitaciones de plantilla y aulas especificas no
siempre es posible.) La oferta de materias optativas en secundaria y Bachillerato respeta lo
establecido en Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha (DOCM de 14 de julio) y el Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece
la ordenaciony el curriculo de Bachillerato en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 14 de julio).

e En los cursos de la ESO la eleccion ofertada ha sido Religion o No cursa en los cursos
LOMLOE. Por lo que respecta a las materias especificas de opcion y de libre configuraciéon
autonémica:

- 1° ESO: El alumno ha podido elegir entre: Francés, Proyecto de Artes Plasticas y
Visuales o Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales.

- 2° ESO: Franceés, Desarrollo Digital o Cultura clasica.

- 3° ESO: Francés, Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable y
Musica activa, movimiento y Folklore.

- 4° ESO: Educacion Artistica, francés 2° Idioma, Digitalizacion, Cultura Cientifica,
Cultura Clasica, Musica, Artes Escénicas y Danza, Proyectos de Robdtica y Filosofia.

¢ El alumnado del Programa Bilinglie en 2° ESO se agrupa en grupos de referencia y en las
materias incluidas en el programa el agrupamiento se reparte en tres grupos, existiendo, por
tanto, 3 grupos mixtos de alumnos de PL y No PL por nivel. Con 2 grupos bilingties y 2 no
bilingles.

e Otro criterio general es mezclar alumnos de diferentes pueblos evitando formar grupos
cerrados para facilitar su sociabilidad. Evidentemente, la mayor parte del alumnado procede
de Sonseca, después por numero de Ajofrin, Mazarambroz y Chueca. Este criterio de
mezclar alumnos de diferente procedencia resulta dificil de mantener cuando prima, desde
el punto de vista académico, respetar la primera optativa elegida en su matricula. Se tienen
en cuenta los informes de los tutores de 6° de Primaria a la hora de reagrupar los alumnos
de la misma localidad

¢ El alumnado del Programa Bilinglie en 1°y 3° ESO se agrupa en grupos de referencia 'y en
las materias incluidas en el programa el agrupamiento se reparte en 4 grupos mixtos AB y
CD.

e El alumnado del Programa Bilingtie en 4° ESO se agrupa en grupos de referencia y en las
materias incluidas en el programa el agrupamiento se reparte en cuatro grupos mixtos
ABCD.
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e En 4° de E.S.O. el agrupamiento lo marcan los itinerarios ofertados, manteniendo el
programa Bilinglie en inglés, Geografia e Historia.

e Un criterio organizativo, basico y general de referencia en los agrupamientos es distribuir
proporcionalmente el nidmero de alumnos que presentan dificultades de aprendizaje
(especialmente repetidores), pero también hay que prestar especial atencion a alumnos que
necesitan apoyo (atencion individualizada por el PT.) Aunque en este curso hemos visto
mermados los recursos humanos, contamos con 10 horas menos de PT, hemos tenido que
agrupar a alumnos por clase en algun nivel en concreto; en aras de flexibilizar y economizar
los recursos de los que dispone el centro. Ante la falta de personal de PT no es posible una
atencion pormenorizada, pues sigue aumentando la matricula de alumnado inmigrante
desconocedor del idioma a lo largo del curso.

¢ En toda la etapa de secundaria, el reparto por grupos de los alumnos repetidores se hace
intentando lograr el maximo equilibrio posible entre los grupos.

e En 1° Bachillerato se ha organizado siguiendo las instrucciones de cupo autorizado, y, por
tanto, existen 3 grupos autorizados organizados en tres grupos, siendo uno de ellos de
ciencias Y 2 de Humanidades y Ciencias Sociales.

e Por lo que respecta a 2° Bachillerato, este curso ha aumentado en 3 grupos 1 de Ciencias,
1 mixto de Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales y otro de Humanidades y Ciencias
Sociales.

e Los ciclos formativos se organizan a partir de la publicacién de las listas de admitidos y
posterior matriculacién por la que se publica la convocatoria de admision de alumnado para
el curso 2023/2024 en ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior en modalidad
presencial en centros docentes de Castilla-La Mancha sostenidos con fondos publicos, y se
especifican los plazos para el procedimiento de admision a estas ensefianzas.

E.4. CALENDARIO DE EVALUACIONES

Las evaluaciones de los diferentes grupos se distribuiran en tres sesiones ordinarias, una por
cada trimestre, teniendo la tercera evaluacion de junio caréacter final.

Este afio se mantiene la modificacién del calendario de evaluaciones (segun Orden 108/2022,
de 2 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se establece el
calendario escolar para el curso 2022/2023), de tal forma que los cursos de ESO tendran la
evaluacion final al dia siguiente de la finalizacion de las clases y los cursos de Bachillerato y FP
tendran una evaluacién ordinaria y extraordinaria y una primera y segunda ordinaria.

El Sistema de Gestién para la red de centros educativos, Delphos es el soporte de datos que
los profesores utilizan para el desarrollo de las evaluaciones. Desde Jefatura de Estudios se acotara
el periodo en el que se pueden introducir las notas, dentro de un plazo razonable que permitan
gestionar las evaluaciones con eficacia. Estas seran presididas por el tutor de cada grupo o jefatura
de estudios en caso de ausencia del tutor.

La organizacion de las sesiones de evaluacion se ajustara siguiendo un guion similar a este:
e Consideracion general de la asistencia y comportamiento de los alumnos.
e Estudio global del rendimiento académico.
e Estudio individualizado de asistencia, comportamiento y rendimiento académico.
e Propuesta de un plan de recuperacion por alumnos.

Al final de cada sesion el tutor, en colaboracion con el jefe de Estudios que presida la
evaluacion, levantara acta en el modelo de centro y las observaciones y acuerdos relacionados con
Su grupo, que este curso como novedad se envia en formato pdf firmada digitalmente a Jefatura de
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estudios para su custodia. Ademas, se implementara el nuevo sistema de gestiobn académica de
EducamosCLM donde se subiran las actas de evaluacion para su posterior firma por parte de los
docentes.

El boletin de notas, ello en el calendario que viene en la pagina siguiente, ademas de publicarlo
nominativamente en la plataforma DELPHOS-PAPAS, ello en el calendario que viene en la pagina
siguiente.

Tal y como se recoge en diferentes documentos programaticos del centro, los tutores
prepararan con los alumnos la sesién de preevaluacion y acordaran con el delegado su asistencia
0 no a la evaluacion, como portavoz de sus compaferos ante el equipo docente. Los delegados que
asistan a la sesion de evaluacion seran recibidos en la primera parte de esta, dando la informacion,
previamente trabajada con el tutor, que se considere oportuna a los profesores alli reunidos. Una
vez contestadas las propuestas del grupo, el delegado abandonara la sesion de evaluacion
siguiendo el normal desarrollo de esta.

Tras aprobarse en la CCP celebrada el dia 3 de octubre de 2023, la temporalizacién para el
curso académico 2023-24, en lo que se refiere al calendario de evaluaciones, se organiza de la
siguiente manera:

; e

Eastils-15 Manchs

PRIMERA EVALUACION
Del 11/09/2023 al 30/11/2023
56 dias lectivos

SEGUNDA EVALUACION
Del 01/12/2023 al 13/03/2024
58 dias lectivos

TERCERA EVALUACION
Del 14/03/2024 al 20/06/2024
60 dias lectivos

SEPTIEMBRE-OCTUBRE

« Pruebas iniciales segun
departamentos.

« Revision de pendientes
por departamentos: 18
de octubre.

OCTUBRE

e Ewvaluaciones iniciales
E.S.0, se enviara
calendario detallado.

3 de octubre: 1°y 3°
ESO

4 de octubre: 2° ESO
Reuniones de tutores con

padres a las 19:00 horas.
Dia 3: 1% y 3° ESO,
FPBE1, FPBEZ2 y ELE1,
SAD1 y SAV1 APSD1
Dia 4: 2° ESQ, 4° ESO,
1° BACH y 2° BACH.
FPBSA1, FPBSAZ2 y
ADMA.

NOVIEMBRE

« Examenes de
pendientes 1° Bach. del
15 al 18 de noviembre
(organiza el
departamento)

« ENTREGA DE
PROGRAMACIONES
DIDACTICAS:24 DE
OCTUBRE

DICIEMBRE

« Evaluaciones: 28,29,30
de noviembre.

« Publicacion de notas por
papas: 30 de noviembre.

FEBRERO-MARZO

e« Examenes de
pendientes de 1° de
Bachillerato del 7 al 9
de febrero.

+ [Evaluaciones 11,12 y
13 de marzo.

e Publicaciéon de notas
por papas: 13 de
marzo.

« [Evaluacion 1?
ordinaria 2° FP:
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ABRIL-MAYO

e Examenes de
pendientes de 1° de
Bachillerato

e Ev. 12 ordinaria 2°
GRADO BASICO:

« Ev. de pendientes de
1° de Bachillerato:

« Reclamaciones de
pendientes de
Bachillerato:

« Convocatoria de
pendientes de ESO:

« Ev. de pendientes de la
ESO:

« Reclamaciones
pendientes ESO:
 Ev. ORDINARIA 2°

BACH:

JUNIO

« Ev. ORDINARIA 1°
BACH:

« Ev.12 ODINARIA 1° FP
y GRADO BASICO:

« Ev. EXTRAORDINARIA
BACH:
Ev. FINAL
ESO:
Ev. 22 ORDINARIA
TODOS LOS GRUPOS
DE FP y FPB.
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La convocatoria de las pruebas de pendientes se realizara con suficiente antelacion por los
Jefes de Departamento y por la tutora de pendientes, haciéndose publicas en los espacios
habilitados para ello y comunicandoselo a Jefatura de Estudios.

En funcién del calendario que la UCLM disponga para la matriculacion de los alumnos en la
EVAU, los examenes de la evaluacion ordinaria y extraordinaria de 2° de Bachillerato podran sufrir
cambios en las fechas.

E.5. PERSONAL DOCENTE

En el curso 2023/24 el centro tiene autorizado un cupo de 85,67 profesores. El cupo se
distribuye en un total de 93 profesores. Estos profesores se distribuyen en los departamentos de la
siguiente forma:

DEPARTAMENTO N° DEPARTAMENTO N°
ADMINISTRACION 10 GEOGRAFIA E HISTORIA 7
ARTES PLASTICAS 3 INGLES 8
CIENCIAS NATURALES 4 LENGUA CAST. Y LITERATURA 10
ECONOMIA 2 MATEMATICAS 7
ED. FiSICA Y DEPORTIVA 4 MUSICA 3
ELECTRICIDAD 5 ORIENTACION 4
FILOSOFIA 2 RELIGION 2
FISICA Y QUIMICA 4 SANIDAD 7
FOL 2 TECNOLOGIA 4
FRANCES 2 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 2
GRIEGO 1

De los profesores sefialados hay con reduccion de jornada o con jornadas parciales, repartidos
en las siguientes especialidades:

ESPECIALIDAD Tipo de jornada

Religion 1 ( 3 horas)

Inglés 1(2/3jornada)
Administracion 1(1/2 jornada)
Electricidad 1 (2/3 jornada)
Geografia e Historia 1(1/2 jornada)
Biologia y Geologia 1(1/2 jornada)
Fisica y Quimica 2(2/3 jornada)
Educacion Fisica 2(2/3 jornada)

Musica 1 (1/2 jornada)
Francés 1 (1/2 jornada)
Lengua 1 (2/3 jornada)
Sanidad 1(1/2 jornada)

E.6. PERSONAL NO DOCENTE

N° DE EMPLEADOS Y JORNADA
3 (JORNADA MATINAL)

PUESTO
ADMINISTRATIVO
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EDUCADOR SOCIAL 1 (JORNADA MATINAL)
ORDENANZA 3 (JORNADA MATINAL)
ORDENANZA 1 (JORNADA PARTIDA)
ORDENANZA 1 (JORNADA VESPERTINA)
PERSONAL LIMPIEZA'Y SERVICIOS

DOMESTICOS 6 (JORNADA VESPERTINA)

El Educador Social es un recurso del centro ligado al Departamento de Orientacion.
Tiene encomendadas tareas de prevencién y control del absentismo y de mejora de la
convivencia en el centro; siempre en colaboracion con el equipo directivo, forma parte de la
comisién de convivenciay es el responsable de coeducacion. Es un recurso fundamental en
el centro pues gestiona y participa en practicamente la totalidad de los casos de
conflictividad.
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F. PROGRAMACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES

EXTRACURRICULARES

CURSO ler trimestre 2° trimestre 3er trimestre

1°ESO FRA. Teatro en Francés | BYG. Charla Consejeria | BYG. Visita CERI Sevilleja
en Toledo. 29-11-23. Medio Ambiente. 9-2-24. de la Jara. 2, 7 y 9 mayo.
FRA. Cine en francés, | FRA. Visita al Institut | EFl. Ruta senderismo al
Cibra, Toledo. 10-11-23. | Francais. Rocigalgo. Mayo.
ING. Teatro A Carol | LLC. Concursos literarios y | GEH. Yacimiento de
Christmas. 18-12-23. charlas con autores. Carranque y Esquivias.
LLC. Recitales poéticos, | LLC. Ruta literaria por | LLC. Concursos literarios y
talleres literarios, visitas a | Toledo (sin fecha definida). | charlas con autores.
bibliotecas, participacion TEC. Alumnos participantes
y asistencia a en la Feria de la Tecnologia de
representaciones teatrales C-LM. Mayo.
y cuentacuentos. (Todo el
Curso).

2° ESO FRA. Teatro en Francés | EFI. Actividad | FIL. (\Valores). Charlas sobre
en Toledo, 29-11-23. multiaventura a Ufa | los ODS de la Fundacion
FRA. Cine en francés, | (Cuenca). Marzo. Vicente Ferrer.
Cibra, Toledo. 10-11-23. | FRA. Visita al Institut | GEH. Visita a Puy du Fou.
LLC. Recitales poéticos, | Francais. LLC. Concursos literarios y
talleres literarios, visitasa | FIL.  (Valores).  Charlas | charlas con autores.
bibliotecas, participacion | sobre los ODS de la| TEC. Alumnos participantes

y asistencia a
representaciones teatrales
y cuentacuentos. (Todo el

Curso).

Fundacion Vicente Ferrer.
GEH. Visita a la Toledo de
las Tres Culturas (la fecha
depende de la Diputacion).
ING. Teatro Take Away.k 2°
ESO B y grupos bilingues.
13-3-24.

LLC. Concursos literarios y

charlas con autores.

en la Feria de la Tecnologia de
C-LM. Mayo.
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LLC. Ruta
Toledo (sin fecha definida).

literaria por

3°ESO FRA. Teatro en Francés | BYG. Charlas Ciencia a la | EFI. Master de tenis de
en Toledo. Carta. Madrid. Mayo.
FRA. Cine en franceés, | FRA. Visita al Institut | GEH. Visita al Palacio de la
Cibra, Toledo. 10-11-23. | Francais. Granja de San lldefonso y sus
LLC. Recitales poeéticos, | ING. Teatro Romeo vy | fuentes.
talleres literarios, visitas a | Julieta. 29-1-24. LLC. Concursos literarios y
bibliotecas, participacion | EFI y GEH. Gymkhana en | charlas con autores.
y asistencia a | Toledo (febrero-marzo). | LLC. Ruta literaria  por
representaciones teatrales | Que vaya otra gente. Que | Madrid.
y cuentacuentos. (Todo el | hablen con Mar. Pasar la | TEC. Alumnos participantes
Ccurso). gymkhana a 3°. en la Feria de la Tecnologia de
TEC. Participacion | LLC. Concursos literarios y | C-LM. Mayo.
virtual en la semana de la | charlas con autores.
ciencia de C-LM | TEC. Visita a IMTO.
(noviembre). 3° F. Mascaraque (segundo
trimestre) o a Los Yébenes
(tercer trimestre).
4°ESO FRA. Teatro en Francés | BYG. Charla Consejeria | BYG. Salida a Navas de

en Toledo.

FRA. Cine en frances,
Cibra, Toledo. 10-11-23.
GEH y LAT. Visita al
Palacio Real de Aranjuez.
26-10-23.

FYQ, LLC y GEH. Visita
al Museo del Prado,
proyecto Quimiarte y a
instituciones literarias.
FYQ. Semana de la

Ciencia. UCLM. (Si lo

Medio Ambiente. 9-2-24
(sélo 4° A-B).

EFI. Viaje a la nieve. Enero.
GEH. Visita a Madrid:
Palacio Real y Senado.
FRA. Visita al

Francais.

Institut

LLC. Concursos literarios y
charlas con autores.
TEC. Visita a

Mascaraque

IMTO.

(segundo

Estena. 4° A-B (Semana del
18 al 22 de marzo)

LLC. Concursos literarios y
charlas con autores.

LLC. Ruta
Madrid.

TEC. Alumnos participantes

literaria  por

en la Feria de la Tecnologia de
C-LM. Mayo.
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conceden). 22 quincena
noviembre 2023

LLC. Recitales poéticos,
talleres literarios, visitas a
bibliotecas, participacion
y asistencia a
representaciones teatrales
y cuentacuentos. (Todo el
Ccurso).

LLC. Luces de Bohemia
en el Teatro Cervantes. 1-
12-23.

trimestre) o a Los Yébenes

(tercer trimestre).

1°BACH | FRA. Teatro en Francés | FRA. Visita al Institut | BYG. Vista a Parapléjicos
en Toledo. Francais. (Toledo) o Museo Javier
FRA. Cine en francés, | FIL. (Psicologia). Visita al | Puerta  (Madrid). Grupos
Cibra, Toledo. 10-11-23. | Centro de Psicologos. Biologia y Anatomia
FIL. Visita al Museo de | FYL y LLC. 22 conferencia | Aplicada.
las llusiones Opticas y a | “Eticay...”. FIL. (Psicologia). Visita al
la exposicién Telefénica, | ING y GEH. Visita al Museo | Centro de Psicélogos.
Madrid (12 0 22 ev.) Reina Sofia y Teatro. LLC. Concursos literarios y
FIL. (Psicologia) Visitaal | LLC. Concursos literarios y | charlas con autores.
centro de dos psicologas | charlas con autores. LLC. Ruta literaria por
para hablar de TOC vy Madrid.
ansiedad. LLC y GEH (si no se hace
LLC. Recitales poéticos, Reina Sofia GEH-ING). Feria
talleres literarios, visitas a del Libro y Museo Reina
bibliotecas y Sofia.
participacion y asistencia TEC. Alumnos participantes
a representaciones en la Feria de la Tecnologia de
teatrales. (Todo el curso). C-LM. Mayo.

2°BACH | FRA. Teatro en Francés | FRA. Visita al Institut | BYG. Salida a Navas de

en Toledo.

Francais.

Estena. Grupo Geologia
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FRA. Cine en frances,
Cibra, Toledo. 10-11-23.
LLC. Recitales poéticos,
talleres literarios, visitas a
bibliotecas y
participacién y asistencia
a representaciones
teatrales. (Todo el curso).
LLC. Luces de Bohemia
en el Teatro Cervantes. 1-
12-23.

FYQ. Semana de la
Ciencia. UCLM. (Si lo
conceden). 2% quincena

noviembre 2023

FYL y LLC. 22 conferencia
“Eticay...”

GRI Y GEH. Visita al
Museo del Prado.

LLC. Concursos literarios y
charlas con autores.

ORI. Visita a la UCLM,
Campus de Toledo.

TEC. (Tec e ing | y ).
Instalaciones UCLM,

Toledo.

(Semana del 18 al 22 de

marzo).

GEH. Visita a la Facultad de
Letras de Ciudad Real
(UCLM), alumnos de

Geografia e Historia del Arte.
Semana del 18 al 22 de marzo.
LLC. Concursos literarios y
charlas con autores.

LLC. Ruta
Madrid.

TEC. Alumnos participantes

literaria  por

en la Feria de la Tecnologia de
C-LM. Mayo.

TEC. (Tec e ing | y II).
Olimpiada informatica, si se

clasifican. Ciudad Real, mayo.

ADM 1 FOL. Visita de los | FOL. Visita al juzgado de lo | FOL. Visita del personal de la
emprendedores de la | social de Toledo. Cémara de Comercio de
zona. FOL. Charla Cruz Roja | Toledo para informar sobre el
FOL. Actividades | primeros auxilios. vivero de empresas.
emprendimiento y FOL. Charlas aulas formativas
discapacidad. CC.OO0. sobre riesgos
ING. Teatro A Carol laborales.

Christmas. 18-12-23.
ADM. Charlas en el
centro y visitas a
empresas del entorno
(todo el curso).
ADM 2 FOL. Visita de los | FOL. Visita al juzgado de lo | FOL. Visita del personal de la

emprendedores de la

Z0na.

social de Toledo.
FOL. Charla Cruz Roja

primeros auxilios.

Céamara de Comercio de
Toledo para informar sobre el

vivero de empresas.
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FOL.

emprendimiento y

Actividades

discapacidad.

ING. Teatro A Carol
Christmas. 18-12-23.
ADM. Charlas en el
centro y visitas a
empresas del entorno

(todo el curso).

FOL. Charlas aulas formativas

CC.OO0. sobre riesgos
laborales.

ING. Viaje a Londres.

ADS 1 FOL. Visita de los | FOL. Visita al juzgado de lo | FOL. Visita del personal de la
emprendedores de la | social de Toledo. Cémara de Comercio de
zona. Toledo para informar sobre el
FOL. Actividades vivero de empresas.
emprendimiento y FOL. Charlas aulas formativas
discapacidad. CC.OO0. sobre riesgos
ING. Teatro A Carol laborales.

Christmas. 18-12-23.
ADM. Charlas en el
centro y visitas a
empresas del entorno
(todo el curso).
ADS 2 FOL. Visita de los | FOL. Visita al juzgado de lo | FOL. Visita del personal de la

emprendedores de la
zona.¢ FOL. Actividades
emprendimiento y
discapacidad.

ING. Teatro A Carol
Christmas. 18-12-23.
ADM. Charlas en el
centro y visitas a
empresas del entorno

(todo el curso).

social de Toledo.

Camara de Comercio de
Toledo para informar sobre el
vivero de empresas.

FOL. Charlas aulas formativas
CC.00.

laborales.

sobre riesgos
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BUCO1 |FOL. Visita de los|SAN. Visita a una clinica | FOL. Visita del personal de la
emprendedores de la | dental. Camara de Comercio de
zona. SAN. Visita a la residencia | Toledo para informar sobre el
FOL. Actividades | de ancianos de Sonseca. vivero de empresas.
emprendimiento y | SAN. Visita al Museo de | FOL. Charlas aulas formativas
discapacidad. Ciencias  Naturales de | CC.OO. sobre riesgos
ING. Teatro A Carol | Madrid. laborales.

Christmas. 18-12-23. SAN. Visita al centro de | SAN. Charlas de higiene
SAN. Charlas  con | coordinacion del 112. bucodental en los colegios de
diferentes  especialistas | SAN. Visita a Expodental, | Sonseca.
(todo el curso). IFEMA. 14-16 marzo. SAN. Visita a CEAPAT
(Albacete o Madrid).
SAN. Visita al Hospital
Mancha Centro, Alcazar de
San Juan.
SAN. Cursos en el aula de
formacién  permanente de
Mojacar (Almeria).
BUCO?2 |FOL. Visita de los|SAN. Visita a una clinica | FOL. Visita del personal de la

emprendedores de la

zona.
FOL. Actividades
emprendimiento y

discapacidad.

ING. Teatro A Carol
Christmas. 18-12-23.
SAN.

diferentes

Charlas con
especialistas

(todo el curso).

dental.

SAN. Visita a la residencia
de ancianos de Sonseca.
SAN. Visita al Museo de
Ciencias
Madrid.
SAN. Visita al centro de

Naturales de

coordinacion del 112.
SAN. Visita a Expodental,
IFEMA. 14-16 marzo.

Camara de Comercio de
Toledo para informar sobre el
vivero de empresas.

FOL. Charlas aulas formativas
CC.00.
laborales.
SAN. Charlas de higiene

bucodental en los colegios de

sobre riesgos

Sonseca.
SAN. Visita a CEAPAT
(Albacete o Madrid).
SAN. Visita al

Mancha Centro, Alcazar de

Hospital

San Juan.

45




Programacion General Anual del L.E.S. La Sisla

Curso 2023-24

SAN. Cursos en el aula de
formacion  permanente de

Mojacar (Almeria).

CAE 1 FOL. Visita de los | SAN. Visita a una clinica | FOL. Visita del personal de la
emprendedores de la | dental. Camara de Comercio de
zona. SAN. Visita a la residencia | Toledo para informar sobre el
FOL. Actividades | de ancianos de Sonseca. vivero de empresas.
emprendimiento y | SAN. Visita al Museo de | FOL. Charlas aulas formativas
discapacidad. Ciencias  Naturales de | CC.OO. sobre riesgos
SAN. Charlas  con | Madrid. laborales.
diferentes  especialistas | SAN. Visita al centro de | SAN. Charlas de higiene
(todo el curso). coordinacion del 112. bucodental en los colegios de

SAN. Visita a Expodental, | Sonseca.

IFEMA. 14-16 marzo. SAN. Visita a CEAPAT
(Albacete o Madrid).
SAN. Visita al Hospital
Mancha Centro, Alcéazar de
San Juan.
SAN. Cursos en el aula de
formacion permanente de
Mojacar (Almeria).

DEPEN 1 | DEP. Jornadas de | DEP. DEP. \Visitas vy | DEP. Visitas y colaboracion
bienvenida. colaboracion con | con instituciones, charlas de
DEP. DEP. Visitas Yy | instituciones, charlas de | expertos, participacion en

colaboracion con
instituciones, charlas de
expertos, participacion en
ferias 'y  certamenes,
jornadas de dependencia,
dias de conmemoracion
DEP. Visita cultural a

Toledo (diciembre 2023).

expertos, participacion en
ferias y certdmenes, jornadas
de dependencia, dias de
conmemoracion.

DEP. Intercambios con otros
institutos.
DEP. Visita

(Madrid).

CEAPAT

ferias y certdmenes, jornadas

de dependencia, dias de
conmemoracion.
DEP. Visita Museo

Tiflolégico (Madrid).

DEP. Circuito accesible por la
localidad.

DEP. Visita cultural a Toledo
(junio 2024).
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FOL. Visita de los
emprendedores de la
zona.

FOL. Actividades
emprendimiento y

discapacidad.

DEP.
parapléjicos y centralita 112.
DEP. Visita
Toledo
2024).

Visita Hospital

cultural a

(febrero-marzo

FOL. Visita del personal de la
Camara de Comercio de
Toledo para informar sobre el
vivero de empresas.

FOL. Charlas aulas formativas
CC.00.

sobre riesgos

laborales.

DEPEN 2

DEP. Jornadas de
bienvenida.
DEP. Visitas y

colaboracion con
instituciones, charlas de
expertos, participacién en
ferias 'y  certamenes,
jornadas de dependencia,
dias de conmemoracion.
DEP. Visita cultural a
Toledo (diciembre 2023).
FOL. Visita de

emprendedores de la

los

zona.
FOL.

emprendimiento y

Actividades

discapacidad.

DEP. Visitas y colaboracién
con instituciones, charlas de
expertos, participacion en
ferias y certdmenes, jornadas
de dependencia, dias de
conmemoracion.

DEP. Intercambios con otros

institutos.

DEP. Visita CEAPAT
(Madrid).

DEP.  Visita  Hospital
parapléjicos y centralita 112.
DEP. Visita cultural a
Toledo (febrero-marzo
2024).

DEP. Visitas y colaboracion
con instituciones, charlas de
expertos, participacion en

ferias y certdmenes, jornadas

de dependencia, dias de
conmemoracion.
DEP. Visita Museo

Tiflologico (Madrid).

DEP. Circuito accesible por la
localidad.

DEP. Jornadas de despedida.
DEP. Visita cultural a Toledo
(junio 2024).

DEP. Excursion fin de curso.
(junio 2024).

FOL. Visita del personal de la
Camara de Comercio de
Toledo para informar sobre el
vivero de empresas.

FOL. Charlas aulas formativas
CC.00.

laborales.

sobre riesgos
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ELE1 FOL. Visita de los|FOL. Charla Cruz Roja | FOL. Visita del personal de la
emprendedores de la | primeros auxilios. Camara de Comercio de
zona. Toledo para informar sobre el
FOL. Actividades vivero de empresas.
emprendimiento y
discapacidad.¢
ING. Teatro A Carol
Christmas. 18-12-23.

ELE 2 FOL. Visita de los|FOL. Charla Cruz Roja | FOL. Visita del personal de la
emprendedores de la | primeros auxilios. Cémara de Comercio de
zona. Toledo para informar sobre el
FOL. Actividades vivero de empresas.
emprendimiento y FOL. Charlas aulas formativas
discapacidad. CC.00. sobre riesgos
ING. Teatro A Carol laborales.

Christmas. 18-12-23.

GBE 1 FOL. Visita de los|FOL. Charla Cruz Roja | FOL. Visita del personal de la
emprendedores de la | primeros auxilios. Cémara de Comercio de
zona. Toledo para informar sobre el
FOL. Actividades vivero de empresas.
emprendimiento y FOL. Charlas aulas formativas
discapacidad. CC.OO0. sobre riesgos
ING. Teatro A Carol laborales.

Christmas. 18-12-23.
GBE 2 FOL. Visita de los|FOL. Charla Cruz Roja | FOL. Visita del personal de la

emprendedores de la

zona.
FOL. Actividades
emprendimiento y

discapacidad.
ING. Teatro A Carol
Christmas. 18-12-23.

primeros auxilios.

Camara de Comercio de
Toledo para informar sobre el
vivero de empresas.

FOL. Charlas aulas formativas
CC.00.

laborales.

sobre riesgos
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emprendedores de la

zona.
FOL. Actividades
emprendimiento y

discapacidad.
ING. Teatro A Carol
Christmas. 18-12-23.

ADM. Charlas en el
visitas a
del

(todo el curso).

centro y

empresas entorno

primeros auxilios.

GBA1l FOL. Visita de los|FOL. Charla Cruz Roja | FOL. Visita del personal de la
emprendedores de la | primeros auxilios. Camara de Comercio de
zona. Toledo para informar sobre el
FOL. Actividades vivero de empresas.
emprendimiento y FOL. Charlas aulas formativas
discapacidad. CC.OO0. sobre riesgos
ING. Teatro A Carol laborales.

Christmas. 18-12-23.
ADM. Charlas en el
centro y visitas a
empresas del entorno
(todo el curso).
GBA?2 FOL. Visita de los|FOL. Charla Cruz Roja | FOL. Visita del personal de la

Camara de Comercio de
Toledo para informar sobre el
vivero de empresas.

FOL. Charlas aulas formativas
CC.O0.

laborales.

sobre riesgos

G. PRESUPUESTO DEL CENTRO

G.1. PRESUPUESTO.

El presupuesto del centro y su estado de ejecuciéon a fecha de 1 de septiembre de 2023

es de;:

Saldo en banco

147.989,16 €

Saldo en la caja

23,17 €
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Pendiente de pago 7.657,25 €
TOTAL DISPONIBLE 140.355,08 €

Los presupuestos del Centro correspondientes al afio 2023 si confeccionaron siguiendo
el criterio de austeridad, teniendo en cuenta el alza de los precios de todos los bienes y en
especial los suministros que tiene contratados el centro, como son la luz y el consumo de
gasoil, que se han visto duplicados en el ultimo ejercicio. En cuanto al suministro de luz, la
partida que se doto estaba en funcion del contrato, pero en febrero de 2023 nos adherimos
al contrato marco de la Junta de Comunidades, lo cual hemos visto reducido el gasto de
forma importante, también la instalacion de las placas fotovoltaicas ha contribuido a ello.
No ocurre asi con el gas-oil, donde el mismo consumo de afios anteriores se ve duplicado
el coste.

Los ingresos y gastos hasta el 1 de septiembre de 2023 son los reflejados a
continuacion:

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA
01/09/2023

Cuenta Descripcion
Presupuestado Contabilizado Diferencia

INGRESOS
133.010,07 153.321,44 -20.311,37
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 110.684,75

91.072,62 19.612,13

102 OTROS RECURSOS

10.150,00 2.212,99 7.937,01
10203 Prestacion de servicios
7.150,00 1.002,99 6.147,01

10205 Uso de instalaciones

3.000,00 1.210,00 1.790,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 12.175,32
60.035,83 -47.860,51

10501 Concepto 603
0,00 55.000,00 -55.000,00

10502 Concepto 230
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0,00 4.285,83

10506 Concepto 429

0,00 750,00

10511 Concepto 612

12.175,32 0,00

2 GASTOS

215.097,34 156.528,51

-4.285,83

-750,00

12.175,32

58.568,83

201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES

5.685,01 26.364,97

202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

1.500,00 3.639,79 -2.139,79

204 RC MOBILIARIO Y ENSERES
450,00 607,43
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS
650,00 25,00
206 MATERIAL DE OFICINA
6.400,00 7.526,77
207 MOBILIARIO Y EQUIPO
2.500,00 2.670,43
208 SUMINISTROS
64.500,00 19.785,95

209 COMUNICACIONES

2.550,00 1.636,88
210 TRANSPORTES
5.760,00 8.521,00

212 GASTOS DIVERSOS

2.500,00 8.493,83

-157,43

625,00

-1.126,77

-170,43

44.714,05

913,12

-2.761,00

-5.993,83
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213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS
EMPRESAS 31.486,44
25.789,30 5.697,14

214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229
64.750,92 18.780,33 45.970,59
21401 Concepto 603

18.614,89 9.801,00 8.813,89
21402 concepto 230 0.00 4.285,84 -4.285,84
21406 Concepto 429

0,00 1.370,06 -1.370,06

21407 Concepto 487

12.032,73 24,28 12.008,45
21411 Concepto 612

34.103,30 3.299,15 30.804,15

G.1.1. Actuaciones realizadas.

Durante el periodo vacacional, julio-agosto, se han acometidos varias obras de
mejora en el centro.
En el médulo 4 se ha ubicado el aula APETECA, para ello hemos tenido que acondicionar
el espacio de tres aulas, que no se venian usando de forma permanente en dicho edificio,
ello ha supuesto obras, pintura, techo y electricidad.
Ha quedado pendiente la reforma de los bafios que estan en el mismo pasillo que la
APETECA, pero el presupuesto de la dotacion del aula ha sido insuficiente para acometer
las reformas mencionadas y no ha llegado para los bafos, lo cual se queda pendiente de
acometer, ya la Unidad Técnica vio el estado en el que estaban y era consciente que
necesitan una reforma para que sean operativos y puedan utilizarse de forma correcta.
Se ha pintado parte de la valla perimetral del médulo 4, y todo el muro de obra, asi como
las columnas de toda la entrada ventanas y puertas de acceso al interior del edificio. Se
ha cambiado la puerta de acceso al mismo, ya que no cerraba nunca y estaba con
cadenas, se ha sustituido la peatonal, y en la misma puerta de parking corredera se ha
puesto una peatonal, que cumple con las necesidades de entrada al mismo no existiendo
barreras arquitectonicas.
Durante todo el afio se va cambiando de forma escalonada todos los puntos de luz, por
otros mas eficientes y de bajo consumo.
En el resto de los modulos se ha aprovechado el verano para repasar todos los
desperfectos originados a lo largo de curso, y una limpieza mas generalizada que lo
diario.

G.2. Informe sobre la situacion de las instalaciones
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En cuanto a este apartado reiteramos lo de cursos pasados que se demanda y estan
pendientes de acometer, se mantiene el contrato con la empresa unipersonal Antonio
Molero que atiende todo tipo de incidencias, si seria necesario contar con un operario de
jardines o peodn para atender toda la zona ajardinada que tiene el centro, y genera una gran
cantidad de trabajo, la persona encargada del mantenimiento interior a veces no puede
realizar la mejora del acondicionamiento de los exteriores que requiere para tenerlo
adecuadamente, creemos que una buena imagen del exterior, con los cuidados que
necesita, repercute en una buena imagen del centro y de la Administracion. Desde aqui
gueda demandada la figura del pedn-jardinero.

Estamos a la espera del comienzo de las obras de un aula polivalente que se venia
demandando ejercicios anteriores, ya esta redactado el proyecto y en tramite de
adjudicacion son las noticias que tenemos. Es necesario ya que no contamos con ningan
espacio amplio donde realizar actividades grupales o recibir a los padres.

A lo largo del presente curso se intentaran abordar los siguientes proyectos que
guedan pendientes, algunos de ellos ejecutados de forma parcial.

. Completar la revision del sistema contra incendios.

. Instalacidon y actualizacion de las medidas de emergencia.
. Reposicion y mejora del alumbrado exterior de todos los edificios con
apoyo solar.

. Seguir con la sustitucion parcial de lamparas Led, para conseguir un
ahorro energético.

. Instalacion de mobiliario urbano en las zonas verdes del centro, con
juegos didacticos, para que sea motor de inclusion, sobre todo, de los
alumnos recién llegados al primer ciclo.

. Mejora de la red de saneamiento de los edificios 1, 2 y 3.

H. AMBITOS Y DIMENSIONES EVALUABLES EN EL CURSO 2022-2023

ILAMBITOS Y DIMENSIONES

Dentro del Plan de Evaluacion Interna de los Centros Docentes y segun la Orden de 6 de marzo
de 2003 de la Consejeria de Educacién y Cultura publicada en el D.O.C.M. el 17 de marzo, en el
presente curso, se van a evaluar los siguientes aspectos: ( estamos a la espera de la publicaciéon
en febrero de la nueva normativa respecto a los planes de evaluacion interna de los centros para
actualizar este punto de ambitos y dimensiones.

AMBITO 1:
Valoracién del proceso de ensefianza y aprendizaje
DIMENSION I

Mejora del rendimiento académico del alumnado, en especial, en los niveles altos (4°
ESO, 1°y 2° BACH, 2° FP)
Objetivos

e Anivel general, el objetivo fundamental de este curso es la mejora en el rendimiento
académico de los alumnos de todos los niveles y, en especial, en los niveles altos:
4° ESO, 1°BACH, 2° BACH, 2° ciclos formativos, que forman parte del Plan de Mejora
de centro, que tiene como objetivo mejorar el rendimiento académico del alumnado.

e FEvaluar la influencia en los resultados académicos en el curso 2022-23 tras la
concesion del programa ILUSIONA-T.
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Solicitar programa TITULA-S e ILUSIONA-T para ESO para el curso 2023-24, una
vez publicadas las instrucciones. Estos programas se solicitan con la motivacion de
propiciar una mejora en el aprendizaje de espafiol de los alumnos de incorporacién
tardia

Fomentar la colaboracién y comunicacién continua con las familias. Se deben buscar
entre todos las estrategias mas adecuadas que impulsen la cultura del esfuerzo en
nuestros alumnos y la inquietud por aprender y descubrir nuevos aprendizajes, asi
como por mejorar los resultados académicos.

Desarrollar y promover actividades desde el departamento de Orientacion, que se
reflejen en el Plan de accion tutorial y que traten de mejorar las técnicas de estudio
de nuestros alumnos y que les permita optimizar el tiempo de estudio.

Elaborar el cupo del centro llevando a cabo desdobles en los niveles mas bajos y asi
como conceder las optativas solicitadas por el alumnado de Bachillerato. Se ha
demostrado que la bajada de ratios en las clases influye decisivamente en los
resultados académicos de los alumnos.

Aprobar un calendario del curso con una distribucion de las evaluaciones, de tal

forma, que faciliten el estudio del alumnado y promuevan la mejora de resultados.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | AGENTES RECURSOS
IMPLICADOS MATERIALES
Mejora del rendimiento Todo el curso E. Directivo PGA
académico del alumnado
(en especial 4° ESO, 10 Profesorado MEMORIA FINAL
y 2° BACH yen 2°FP) Alumnos NCOF
Padres
Evaluacién de la | 32 evaluacion E. Directivo
?I“'T“SCX'Z ';BJZSZ'ONA'T y Dpto. MEMORIA FINAL
Orientacion
Solicitud de dotacién de | Todo el curso E. Directivo Instrucciones al respecto.
recursos humanos dentro
del programa Dpto. ,
Orientacion
TITULA-S Profesorado del
centro
Alumnado
Colaboracién Todo el curso E. Directivo Calendario de
permanente con las Dot evaluaciones
familias, por medio de plo.
! Orientacion

tutorias 'y  Consejo
Escolar para fomentar la
cultura del esfuerzo y el
interés  de  nuestros
alumnos por el estudio.

Profesorado del
centro

Alumnado

Familias.
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Consejo Escolar

Desarrollo en el Plan de
Accion tutorial de
actividades que mejoren
las técnicas de estudio,
asi como la adaptacién
de las metodologias a las

Todo el curso

Dpto.
Orientacion

Profesorado del
centro

Alumnado

Reuniones de tutores.
Tutorias semanales.

caracteristicas del

alumnado.

Elaboracion exhaustiva | Final y principio de | Equipo Directivo | Normativa vigente
de! cupo  que bgsque curso Claustro de | Cupo asignado
bajar la ratio el maximo profesores

posible en los niveles Horario de profesores
bajos.

Distribucion  de las
evaluaciones a lo largo
del curso de tal forma que
faciliten el estudio del
alumnado y promuevan
la mejora de resultados

Principio de curso

Equipo Directivo

Claustro de
profesores

CCP
Calendario escolar

2° Seguimiento personalizado del proceso de recuperacion de materias pendientes.

Objetivos

Fomentar en los departamentos didacticos la elaboracion de un Plan de Trabajo
Individualizado para reforzar los contenidos de los alumnos suspensos el curso anterior.
Promover la evaluacién continua de las materias pendientes por parte de los profesores del
curso actual.

Seguir de forma personalizada por parte del tutor de pendientes el proceso de recuperacion.
Convocar en lugares visibles del centro las fechas de los examenes de pendientes y la
metodologia de la recuperacion.

Contactar con las familias y el tutor de pendientes para incidir en la importancia de la
recuperacion de las materias para la promocién y titulacién.

Promover entre los departamentos didacticos la organizacion de actividades de
recuperacion de pendientes.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION | AGENTES RECURSOS
IMPLICADOS MATERIALES

Elaboracion de un Plan | Todo el curso E. Directivo Programaciones

Irreufjci)\r/iz(it:a“lfnzdocontenFi)dacr)z Profesorado ddacticas
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de los alumnos Dptos. Calendario de exdmenes
suspensos con Didécticos
pendientes.
Promocion de la | Todo el curso E. Directivo Programaciones
P Calendario de examenes
por parte de los Dptos.
profesores del curso Didécticos
actual.
Seguimiento Todo el curso Profesorado del | Programaciones

personalizado por parte
del tutor de pendientes
del proceso de
recuperacion.

centro

didacticas

Calendario de examenes

Convocar en lugares | Todo el curso Departamentos
visibles del centro las didacticos
fechas de los exadmenes

de pendientes y la

metodologia de la

recuperacion.

Contacto con las familias | 3% evaluacion E. Directivo Reuniones con las
r incidir n | famili
Frﬁlp?)rtanc?ad d2 Ig Dp_to. . de | 1AM

. Orientacion
recuperacion de las
materias para la Profesorado del

promocion y titulacion.

centro
Alumnado
Familias.

Consejo Escolar

Promocién entre los
departamentos
didacticos la
organizacién de
actividades de
recuperacion de
pendientes

Todo el curso

E. Directivo

Dpto.
Orientacion

Profesorado del
centro

Alumnado

Departamentos
did4cticos

CCP

. ANEXOS




