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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO.

Nombre del Centro: IES La Sisla

Domicilio: Avenida San Gregorio s/n. Sonseca. Toledo
Cédigo del Centro: 45005355

Correo del centro: 45005355.ies@edu.jccm.es
Teléfono: 925 38.12.40

2. MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

El PIC tiene como objetivo primordial la promocién de la coeducacién, el respeto a la
diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestion
o la resolucién pacifica de estos, prestando especial atencién a la violencia de género, la igualdad
en la diversidad y la no-discriminacidn, atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y
caracteristicas personales del alumnado.

v" Ley Orgénica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre (LOMLOE).

v Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI).

v |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il PEICLM
19-24).

v' Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

v' Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha.

v' Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en Castilla-La
Mancha.

v' Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

v" Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

v' Resolucién de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La Mancha.

v' Orden 121/2022, regulacion y el funcionamiento centros publicos educacion infantil y
primaria.

v' Orden 118/2022, regulacién de la organizacion y funcionamiento centros publicos ESO y
FP Castilla- La Mancha.
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3. PRINCIPIOS DEL PLAN

TRANSVERSALIDAD. La perspectiva de género y la convivencia democratica, debe estar
presente como principio rector en el disefio y el desarrollo de las actividades del centro
educativo, asi como en los documentos programaticos.

CORRESPONSABILIDAD. Todas las acciones que se disefien partiran del principio de
responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los centros educativos entre

hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

ANALISIS DEL CONTEXTO Y DETECCION. Disefiar actividades enfocadas a analizar el contexto
del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y dar respuesta

educativa desde la comunidad escolar.

PREVENCION Y SENSIBILIZACION. Todas las acciones disefiadas por los centros educativos en el
Plan, deben ir orientados a potenciar la convivencia escolar positiva, la resolucion dialdgica de

conflictos y la atencion a la diversidad en todas sus vertientes.

INCLUSION Y VISIBILIDAD. Compromiso de la comunidad educativa para favorecer la igualdad
de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar, cultural y

funcional.

A
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4. ANALISIS DE REALIDAD-PROBLEMATICAS DETECTADAS

RECHAZO AL APRENDIZAJE:
Falta de material reiterada
Trabajo insuficiente en clase / casa
Absentismo

Riesgo de abandono
No promocion
Acumulacion de pendientes
Desfase curricular

Comunicacién familias
Compromisos educativos y seguimiento
individualizado
Ejecucion de Protocolo de Absentismo

CONDUCTAS DISRUPTIVAS:
Interrupciones reiteradas
Desconsideracién
Maltrato material e instalaciones
Falta de limpieza y orden
Faltas de respeto a sus iguales y a profesorado

Retraso en el cumplimiento de programas
académicos
Incremento de sanciones
Mal estado de bienes materiales y personales

Redefinicion del aula de convivencia
Compromisos educativos y seguimiento
individualizado
Seguimiento de la limpieza, el orden y cuidado del
centro

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS:
Faltas de asistencia injustificadas y retrasos
Salir al pasillo sin permiso
Estar en otras dependencias sin permiso
Utilizacion del movil en el centro

Bajo rendimiento académico
Interacciones indebidas entre iguales
Privacion del derecho a la calidad en la educacién del
resto del alumnado
Incremento de sanciones

Aplicacion NCOF
Seguimiento individualizado
Medidas socioeducativas

INEFICACIA DE LAS SANCIONES:
Reiteracion de conductas ya sancionadas

Reiteracion del incumplimiento de normas
Incremento de sanciones

Mediacidén
Seguimiento individualizado

L
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CONFLICTOS DE BAJA INTENSIDAD:
Enfados violentos y pérdida de control
Robo y vandalismo
Agresiones puntuales
Desobedecer sistematicamente normas e
Instrucciones

Incremento de sanciones
Incremento de conflictividad Pérdida del derecho en
actividades del centro y/o extraescolares

Mediacion
Plan de accion tutorial
Formacion civica
Trabajo de las emociones
Acciones socioeducativas

INCIDENCIAS GRAVES:

Violencia fisica, verbal o psicolégica reiterada
Bullying o cyberbullying
Conductas autoliticas
Ansiedad

Exclusion social
Bajo rendimiento
Conflictividad y malestar
Problemas de género Problemas en el &mbito penal

Aplicacion NCOF
Mediacién
Plan de accion tutorial
Taller de Gestién de emociones
Formacion profesorado

Acumulado Expulsiones por curso escolar (ESO y FPB)
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5. OBIJETIVOS

- Mejorar la convivencia del centro, dando una respuesta integral en el abordaje de las
“problematicas” que se presentan (alumnado/familias/centro).

- Prevenir e intervenir en las situaciones de absentismo del alumnado, especialmente, entre los
12 y los 16 afios.

- Implicar a las familias en el proceso educativo que se realiza con los alumnos desde el centro
escolar.

- Promover unas relaciones entre iguales basadas en la igualdad, el respeto y la autonomia
personal, implementando actuaciones que eliminen las desigualdades de género (y la violencia
asociada).

6. CONTENIDOS

GENERALES:

- Generacidn de redes sociales, contextos, procesos y recursos educativos y sociales.
- Disefio, implementacién y evaluacidon de programas y proyectos educativos.

- Conocimiento, andlisis e investigacion de los contextos sociales y educativos.

- Mediacidn social, cultural y educativa.

ESPECIFICOS:

v Elaboracion y evaluacion de propuestas de programas de convivencia en el centro
educativo.

v Desarrollo de programas para prevenir y afrontar la conflictividad escolar.

v Creacion de espacios y de equipos de trabajo en la blusqueda de nuevas estrategias de
resolucién positiva del conflicto.

v Elaboracion y evaluacion de propuestas de programas de prevencién, seguimiento y
control del absentismo escolar.

v Colaboracién con los érganos del centro en el cumplimiento de las normas y de su
reglamento de régimen interno.

v Seguimiento y colaboracion en la respuesta educativa al alumnado con comportamientos
problematicos.

v' Disefio, implementacion y evaluacion de propuestas para fomentar las relaciones del
centro con el entorno social en el que esta encuadrado.

v Planificacidn, coordinacion y desarrollo de actividades complementarias y extraescolares,
actividades socioculturales contextualizadas que mejoren las relaciones centro-entorno y
gue propicien la creacion de redes de comunicacion estables.

v' Programacion y ejecucion de actuaciones encaminadas a garantizar la informacion puntual
a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos.

v Desarrollo de programas de informacion, orientacion y asesoramiento al alumnado.

v Apoyo a la formacién del profesorado.

oY I.E.S.
R LA SISLA
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AREAS DE INTERVENCION

OBJETIVOS PLANTEADOS

ACTUACIONES A DESARROLLAR

- Contribuir al desarrollo integral del alumnado del IES La
Sisla.
- Proporcionar un apoyo individualizado a las situaciones

Intervenciones personalizadas con el alumnado.
Asesoramiento y orientacion individualizados en materias no académicas
que contribuyan a su formacion (salud, prevencion de consumo de

- Proporcionar apoyo y asesoramiento especializado en
aquellas cuestiones que afecten al rendimiento escolar de
sus hijos.

ALUMNADO personales de cada alumno, que puedan influir en su drogas, etc.)
rendimiento académico. Derivacion a recursos especializados.
Seguimiento de las situaciones de alumnado si su situacion lo ha
requerido.
) 2 3 4 5
GRADO DE CONSECUCION:
Informar y asesorar a los padres en aquellas cuestiones de indole
_ N extraacadémico que puedan afectar al rendimiento escolar de sus hijos.
- Vmcullara? las familias con el ce_ntro esco!ar. _ Asesorar y realizar seguimiento en situaciones de “conflictividad” familiar.
- Concienciar a los pfldres de '? |mportar?C|a que tiene en el Situaciones que tiene una gran repercusion en el desarrollo académico
desarrollo de sus hijos el medio educativo y cuales son sus del menor y por ende, en la institucion escolar.
FAMILIA obligaciones al respecto. Derivar a recursos especializados cuando ha procedido:

AMFORMAD.

Centro de Familia.

Servicios Sociales de Base.

USMIJ (Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil) de Toledo.
Centro de la Mujer.

UCA (Unidad de Conductas Adictivas)

L

I.E.S.
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GRADO DE CONSECUCION

- Disefio de actuaciones adaptadas a cada situacién de mediacién y
reparacion.
- Seguimiento de las situaciones de conflicto que se producen en el centro.

MEDIACION i Propprmonar una respuesta educativa a las sﬂuaqones de - Informacion a las familias de los hechos y de las medidas que se toman.
REsoLCON do | e et s e | sy st i e o e Conporisis’
CONFLICTOS ' consecucion del objetivo buscado, partiendo la participacion de los
“propios” sujetos implicados.
- Mejorar el clima de convivencia del centro, reduciendo los - Desarrollo de alternativas socioeducativas, y de “beneficios comunitarios”
conflictos entre el alumnado. en la aplicacion de medidas correctoras frente a los conflictos: implicacion
de los alumnos en el proceso de toma de decisiones de las medidas a
adoptar.
- Desarrollo y ejecucion de “Protocolo de tareas tras Expulsion”.
) 1 2 3 4 S
GRADO DE CONSECUCION
- Coordinacion con los tutores para conocer los casos de absentismo que se
producen entre su alumnado, asi como su evolucion (sobre todo en
Reuniones de Tutores semanales).
ABSENTISMO Y - Reducir el indice de absentismo escolar entre alumnado del |~ Realizacion de las actlu,aciones recogidas en Ig orden que regula el
ABANDONO ESCOLAR IES, especialmente entre el alumnado de la ESO. Programa de Prevencidn y Control del Absentismo Escolar

- Concienciar a las familias de la importancia de la educacion
que deben recibir sus hijos en el medio escolar.

- Entrevistas de concienciacion con las familias, ante la situacion de
absentismo del alumno.

- Facilitar a la familia los medios y estrategias para abordar con el alumno la
situacion de absentismo.

- Disefio y ejecucién de un plan de actuacion individualizada con el alumno
absentista.

- Contacto con los recursos sociales del municipio (Servicios sociales
municipales, etc.)
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- Seguimiento de la situacion de los alumnos absentistas.
- Desarrollo y ejecucion de “Documento/Compromiso previo a sancién”.
- Seguimiento del “Protocolo de Absentismo Escolar de la localidad”.

GRADO DE CONSECUCION

1 2 3 4 5

COORDINACION
EXTERNA

- Colaborar con los recursos sociales de la zona que trabajen
con las familias y alumnos vinculados a este centro.

- Abrir el centro educativo a otras instituciones.

- Reuniones de coordinacion con agentes implicados: SSSS de Sonseca,
PTSC, Centro de Familia, Centro de la Mujer, Ayuntamiento, etc.

- Derivacion de alumnado y familias a agentes sociales especializados antes
mencionados.

- Coordinacion y Ejecucion del “Protocolo de Absentismo Local” con los
agentes publicos implicados.

GRADO DE CONSECUCION

I.E.S.

LA SISLA
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ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Planificacion, coordinacion y desarrollo de actividades
complementarias y extraescolares, actividades
socioculturales contextualizadas que mejoren las relaciones
centro-entorno y que propicien la creacion de redes de
comunicacion estables.

TALLER DE GESTION DE LAS EMOCIONES” dirigido a 1° ESO
desarrollado en las sesiones de tutoria por el Centro de Familia
(mensual). Colaboracién en la puesta en préactica, coordinacion y
seguimiento.

Taller PREVENCION DE AGRESIONES SEXUALES, dirigido a 3° y 4°
ESO y CGFPB desarrollado por la Asociacion Pleno Empleo.

Taller PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, dirigido a 2° ESO
y desarrollado por la Asociacion Punto Omega.

CELEBRACION DE EFEMERIDES.

DESARROLLO DE CUANTOS TALLERES, CHARLAS O ACTUACIONES QUE
PUEDAN PLANIFICARSE A LO LARGO DEL CURSO.

Colaboracion activa en aquellas actividades que ha sido preciso (Actividades
integradas en Dpto. Orientacion, rutas en bicicleta con Dpto. Educacion
Fisica, etc.)

GRADO DE CONSECUCION
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7. RESPONSABLES y EVALUACION

FUNCIONES RESPONSABLES

Comision de igualdad y convivencia, integrada por:

* Equipo directivo:

ELABORACION - Direccién: Mar Tenor Pefiafiel

Jefatura de Estudios: M. Carmen Conejo

* Educador Social/Coordinador de Bienestar y Convivencia:
Fran Serrano Madrid

» CCP, claustroy consejo escolar.
IMPLEMENTACION * Tutorasy tutores

* Profesorado voluntario

* Alumnado voluntario

* AMPA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION- Comisién de igualdad y convivencia

Periddicamente se revisaran los siguientes aspectos:

a) Grado de conocimiento del plan de igualdad y convivencia por parte de la comunidad
educativa.

b) Eficacia de los procedimientos de difusién y sensibilizacién.

c¢) Grado de consecucién de los objetivos y su repercusién en la vida del centro.

d) Evolucion y tendencias de la igualdad y la convivencia en el centro.

Serd un proceso continuo, en diferentes momentos del curso: diagndstica, procesual y final.

Recursos
Comuni-
tarios

Servicios
Especiali-
zados

COORDINADOR
CONVIVENCIA

Educador Social

Comisidn
Convivenci
d
Servicios
Sociales
Basicos

Equipo
Directivo

Profesorado

A
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